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S“FEITURA MUNICIPAL DE PIRAI a4 ata: 2o/l

umo Mensal da Folha - Geral 5% TV Eoine: Mensal - MésiAno: 0112019

Seqliéncia: 1

Lote(s): 1
Codigo Evenio Qid. Fune. Valor informado  Valor Calculado

Proventos

1 VENCIMENTO - 464 13.920,00 861.536,46
18 TRIENIO ) 387 g 575,00 185.394.84
68 DIFERENCADE SALARIO 1 858,66 858,66
93 HORAS FALTAS ABONADAS 2 15,00 1.031,27
249 COMPL. CARGO COMISSAO / SUBSIDIO 23 0,00 24.839,58
250 GRAT. INCORPORADA LEI 953/2009 13 3.418.75 3.416,75
205 ARONO DE PERMANENCIA 1 11,00 440,09
301 GRAT, INCORP. 2013 (LEI 953/2009) 7 149,60 149,60
302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 953/2009) 15 401,90 401,80
308 GRAT. INCORP. 2015 (LEI 953/2009) 14 380,57 380,57
315 GRAT. INCORP. 2016 (LEI 853/2009) 15 589,94 589,94
317 GRAT. INCORP. 2017 (LE| 953/2009) 19 811,18 911,18
218 GRAT. INCORP. 2018 {LE! 953/2008) 23 1.084,40 1.084,40
219 GRAT. INCORP. 2019 (LEI 953/2009) 2 96,84 96,84
352 DIF ABONO FERIAS 49 13.141.64 13.141.64
743 DIAS AUXILIO MATERNIDADE - FPSMP 1 30,00 2.060,80

Total de proventos: 1.096.334,52

Descontos
40 FALTAS EM DIAS 11 18,00 121574 X
56 FUNDO PREVIDENCIA 465 5.115,00 118.964,78
58 |RRF. 247 2,115,00 12.051,15
500 MENSALIDADE SINDICAL 5 15,00 260,88
512 MENSALIDADE SEPE 38 38,00 921,42
540 ATRASOS EM HORAS 1 1,30 39,50
541 DOACAO APAE PIRAI 14 81,00 1,00
545 PENSAOC ALIMENTICIA | 5 91,00 2.071,16
—=4g PENSAO ALIMENTICIAL 1 15,00 371,41
557 SEGURC PREVISUL 4 £9.00 56,00
550 SEGURO SULAMERICA 25 1.191.05 1.191,05
567 UNIMED 1 26 20.068.73 20.068,73
571 ODONTC MED| SERV LTDA. 2 72,00 72,00
573 EMPREST. CEF 126 0,00 53,516,089
574 EMPREST, SANTANDER (BR) 8A 5 0,00 1,407 45
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL 1 0,00 272,05
602 EMPREST. BANCOQ ITAU 95 0,00 35.752,58
825 DEVOLUCAQ FERIAS 1 733,87 733,87 #
628 EMPREST, BY FINANCEIRA % 0,00 301,40
629 EMPREST. BY FINANCEIRAZ j 0,00 52,00
670 RESTITUICAC SALARIAL 1 247,29 24729 %
756 EMPREST BANCO BRADESCO S.A. plv .00 6.238.79
805 UNIMED 2 %4 13.001,93 13.091,93
Toig) 02 descontos: 269,070.27
al geral de funcionarios: 465 Ligwido geral 827.264.25
Sg?;”&%%&gg%gggf%& Ib%% (’)ANT?NIO D/lx SILVA NEVES:73060640700

Raz&o: Para envio ao TCERJ
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EFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI A, LV Date: 20(0=(201
;umo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal - Més/Ano: 02/2019
Seqiéncia: 1
Lote(s): 1
Codigo Evento Qtd. Fune. Valor Informado Valor Calculado
Proventos
1 VENCIMENTO 461 13.801,00 854,960,687
18 TRIENIO 3 9.650,00 186.767,52
68 DIFERENCADE SALARIO 1 578,28 578,28
93 HORAS FALTAS ABONADAS ) 1,00 85,87
249 COMPL. CARGO COMISSAC / SUBSIDIO 23 0,00 26.114,02
250 GRAT. INCORPORADA LEI 953/2009 13 3.416,75 3.416,75
255 AULAS EXCEDENTES 31 618,00 12.579,68
261 GRATIF. DIRIGENTE 2 80,00 1.204,18
263 JORNADA SUPLEMENTAR 48 1.213,00 73.900,78
295 ABONO DE PERMANENCIA i 1 11,00 440,09
301 GRAT. INCORP. 2013 (LE! 953/2009) 7 149,60 149,60
302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 953/2008) 15 401,90 401,90
309 GRAT. INCORP. 2015 (LEI 953/2009) 14 380,57 380,57
415 GRAT. INCORP. 2016 (LE! 953/2009) 15 589,94 589,94
317 GRAT. INCORP. 2017 (LEI 953/2009) 19 911.18 911,18
318 GRAT. INCORP, 2018 (LEI 953/2009) 23 1.084,40 1.084.40
319 GRAT, INCORP. 2019 (LE! 953/2009) 6 258,64 258 64
352 DIF.ABONO FERIAS 4 1.051,08 1.061,08
713 ABCONO DE FERIAS 2 100,00 2.576,00
743 DIAS AUXILIO MATERNIDADE - FPSMP 1 30,00 2.060,80

Total de proventos: 1.169.512,15

Descontos
42 VALE TRANSPORTE 153 918,00 16.921,85
56 FUNDO PREVIDENCIA 462 5.082,00 118.553,69
58 LRR.F. 263 2.717,50 21.058,75
508 MENSALIDADE SINDICAL 5 15,00 260,88
7512 MENSALIDADE SEPE 38 38,00 989,85
541 DOACAO APAE PIRAI i4 81,00 81.00
545 PENSAO ALIMENTICIAI 5 91,00 2.311,18
548 PENSAQ ALIMENTICIAN 1 15,00 634,29
557 SEGURO PREVISUL 4 59,00 59,00
559 SEGURO SUL AMERICA 25 1.191,05 1.191,05
587 UNIMED1 26 20.068,71 20.068,71
571 ODONTO MEDI SERV LTDA. 2 72,00 72,00
573 EMPREST. CEF 130 0,00 55.796,85
574 EMPREST. SANTANDER (BR) SA 3 0,00 864,45
552 EMPREST. BANCO DO BRASIL 2 0,00 383,47
602 EMPREST. BANCO ITAU 93 0,00 35.030.42
625 DEVOLUCAQO FERIAS 1 733,87 733,87%
528 EMPREST. BV FINANCEIRA 4 0,00 301,40
529 EMPREST. BV FINANCEIRA 2 1 0,00 52,00
670 RESTITUICAC SALARIAL i 247,29 247,29 %
759 EMPREST. BANCO BRADESCO SA 22 C,00 6.798,79
805 UNIMED 2 24 13.447 65 13.447 65
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EFEITURA MUNIC!PAL DE PIRAI Data: 20/02/2019

Ixnm Tl

s=mo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal - Més/Ano: 02/2019
Seqléncia: 1
Lote(s): 1

Cadigo Evento Qid. Fune. Valor Informado Valor Calculado

Descontos
805 UNIMED 2 24 13.447 65 13.447 65
Total de descontos: 295,858, 44

| geral de funcionarios: 462 Liguido geral: 873.653,71




EFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

sumo Mensal da Folha - Geral

Cddigo Evento

.

e

Jom TV

Folha: Mensal -

Qtd. Fune. Valor informado Valor Calculado

) e
Data: 28/03.’201]

Més/Ano: 03/2019
Sequéncia: 1
Lote(s): 1

Proventos
1 VENCIMENTO
18 TRIENIO
38 ESTOURO DO MES

249 COMPL. CARGO COMISSAQ / SUBSIDIO

250 GRAT. INCORPORADA LEI 853/2009

255 AULAS EXCEDENTES

261 GRATI‘F. DIRIGENTE

263 JORNADA SUPLEMENTAR

295 ABONO DE PERMANENCIA

301 GRAT. INCORP. 2013 (LEI 953/2009)

302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 953/2009)
—.309 GRAT. INCORP. 2015 (LEI 853/2008)

315 GRAT. INCORFP. 2016 (LE| 253/2009)

317 GRAT. INCORP. 2017 (LEI 953/2009)

318 GRAT. INCORP. 2018 (LE! 953/2009)

319 GRAT. INCORP. 2019 (LEI 953/2008)

743 DIAS AUXILIO MATERNIDADE - FPSMP

449 13.470,00
365 9.480 00
1 0,00
21 0,00
12 3.380,41
38 752,00
2 60,00
56 1.632,00
1 11,00

6 135,63
13 352,48
12 331,13
13 540,49
17 806,98
21 980,20
5 191.22

1 30,00

Descontos

40 FALTAS EM DIAE
42 VALE TRANSPORTE
56 FUNDOQ PREVIDENCIA
58 LR.R.F.
509 MENSALIDADE SINDICAL
512 MENSALIDADE SEPE
~TH40 ATRASOS EM HORAS
541 DOACAQ APAE PIRAI
545 PENSAO ALIMENTICIAL
548 PENSAO ALIMENTICIA
557 SEGUROC PREVISUL
559 SEGURO SUL AMERICA
567 UNIMED 1
571 ODONTO MEDI SERV LTDA.
573 EMPREST. CEF
574 EMPREST. SANTANDER (BR) 8A
592 EMPREST. BANCO DO SRASIL
602 EMPREST. BANCO ITAU
628 EMPREST. BV FINANCEIRA
629 EMPREST. BV FINANCEIRA 2
670 RESTITUICAD SALARIAL
759 EMPREST. BANCO BRADESCO & A,
805 UNIMED 2

¥ Vdows Ao

Total de proventos:

11 49,00
154 924,00
449 4.938.00
259 2.785,00

5 15,00
37 37,00
1 13,00
13 79,00
5 91,00
1 15,00
4 58,00
24 1.127 .24
26 19.843,56
2 72,00
130 0,00
3 0,00
1 0,00
81 0,00
3 0,00

i 0,00

1 24729
23 0,00
25 13.070,67

o.do=

833.305,34
183.109,60
78,86
23.673,23
3.390,41
14.478 64
1.204,18
93.690,86
440,09
135,63
352,46
331,13
540,49
806,98
980,20
191,22
1.839,99

1.1568.549,31

2,571,680 ¥
17.133,38
115.040,16
24.069,15
250,88
101467

265,78 ¥
79,00
2.466,54
661,72
59,00
1.127,24
19.843 56
72,00
54.575,98
864,45
272,05
34.330,32
158,60
52,00

247,20 ¥
7.280,16
13.070.67




EFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

sumo Mensal da Folha - Geral

Cédigo Evento

.. ¥ IR, =
Ao U2 pata: 28032019

S TV
Folha: Mensal - Més/Ano: 03/2019
Seqiéncia: 1
Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Descontos

805 UNIMED 2

1| geral de funcionarios: 450

25 13.070,67 13.070,67

Total de descontos: 295.516,21

Liquido geral: 863.033,10
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REFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI -3 oua'Biarors

sumo Mensal da Folha - Geral Jw FoanJ;.: kﬂ:nsal - Més/Anao: 04/2019
Sequléncia: 1
Lote(s): 1
Cadigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Proventos
1 VENCIMENTO 432 12.960,00 802.498,59
18 TRIENIO 354 9.150,00 176.888,75
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 32,80 65,60
249 COMPL. CARGO COMISSAQ / SUBSIDIO 21 0,00 23.673,23
250 GRAT. INCORPORADA LEI 953/2009 . 12 3.390,41 3.390,41
255 AULAS EXCEDENTES 51 1.250,00 23.332,06
261 GRATIF. DIRIGENTE 2 60,00 1.204.18
263 JORNADA SUPLEMENTAR 68 2.020,00 123.669,81
295 ABONO DE PERMANENCIA 1 11,00 440,09
301 GRAT. INCORP. 2013 (LEI 953/2008) 6 135,63 135,63
302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 953/2009) 12 343,87 343,87
309 GRAT. INCORP. 2015 (LEI 953/2009) 1 322,54 322,54
—315 GRAT. INCORP. 2016 (LE! 953/2008) 13 540,49 540,49
317 GRAT, INCORP. 2017 (LEI 953/2008) 17 806,98 306,98
318 GRAT. INCORP. 2018 (LEI 953/2009) 21 980,20 980,20
319 GRAT. INCORP. 2019 (LEI 853/2009) 5 191,22 191,22
713 ABONO DE FERIAS 1 50,00 1.196,00
743 DIAS AUXILIO MATERNIDADE - FPSMP 1 30,00 1.839,99
Total de proventos: 1.161.519,64
Descontos
40 FALTAS EM DIAS 9 17,00 1.189,62 ¥
42 VALE TRANSPORTE 158 948,00 17.580,27
56 FUNDQ PREVIDENCIA 433 4.783,00 111,146,46
58 LR.R.F. 258 3.005,00 28.811,42
509 MENSALIDADE SINDICAL 5 15,00 260.88
512 MENSALIDADE SEPE 36 36,00 1.061.24
7541 DOACAQ APAE PIRAI 11 69,00 69,00
545 PENSAQO ALIMENTICIA| 5 91,00 2.497,26
548 PENSAQ ALIMENTICIAII 1 15,00 661,72
557 SEGURO PREVISUL 4 58,00 59,00
559 SEGURO SUL AMERICA 24 1.127,24 1.127,24
567 UNIMED 1 24 17.522,99 17.522,89
571 ODONTO MED! SERV LTDA, 2 72,00 72,00
573 EMPREST. CEF 124 0,00 52.033,83
574 EMPREST. SANTANDER (BR) SA 2 0,00 426,00
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL 1 0,00 272,05
602 EMPREST. BANCO ITAU 83 0,00 31.115,85
628 EMPREST. BV FINANCEIRA 2 0,00 147,60
629 EMPREST. BV FINANCEIRA 2 i 0,00 52,00
670 RESTITUICAQC SALARIAL 1 24729 24729 ¥
759 EMPREST. BANCO BRADESCO 8.A. 23 0.00 7.547 16
805 UNIMED 2 23 12.591,13 12.591,13

W 1/(;.) OLS  ADCO S e




EFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

sumo Mensal da Folha - Geral

Codigo Evento

b
D,_:} Data: 28/04{201

Folha: Mensal - Més/Ano: 04/2019

Seqléncia: 1
Lote(s): 1

Qtd. Fune. Valor informado Vaior Calculado

Descontos

805 UNIMED 2

| geral de funcionérios: 433

23 12.591,13 12.591,13
Total de descontos; 286.492,01
Liguido geral; 875.027,63

4



Folna: Compigmeni:

NG

Seguéncia.

ond. Fune. Valer Informada Yalor Celculade

Cudige Evente

—_—

Crgenograma: 01.0008.6600 FUNDES

Fraventos
253 JORNADA SUPLEMENTAR 13 373.00 16,795,583
Total de proventos: 19.795.53
Zescenios
a8 | RRF 12 247 50 2,790.12
Tetal cie desconios 279012
13 Liquido totel 17.008.41%
~~




Céaigo Evente

edulo 4
\Q-lmdm 0.3 q;;a Shodiyy
i 2SI

Felha: Compiementar - MésiAno: 03/2018
Segléncia;

Qid. Func, Valer Informado Valor Caleulado

nograma: 01.6010.1000 EDUCACAC INFANTIL FUNDER

Fraventos

283 JORNADA SUPLEMENTAR 2 £5.00 1.401.60
Total de proventos: 1,401.9C
Sessonios
38 LRRF 2 22,50 90,16
Tetal de descontos: 50,18
2 Liguide total: 1,311,774
15 Llquldo geral, 18.317,15

T~
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XEFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI 0-3 Data: 24/05§2019

sumo Mensal da Folha - Geral 3% TV Folha: Mensal - gé?ﬁc; 05/2019

Seqliéncia: 1

Lote(s): 1
Codigo Evento Qtd, Func. Valor informade Valor Calculado

Proventos

1 VENCIMENTO a3 12.930,00 800.658,60
18 TRIENIO 357 9.220,00 176.211,34
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 1 32,80 65,60
249 COMPL. CARGO COMISSAO / SUBSIDIO 21 0,00 23.673,23
250 GRAT. INCORPORADA LE| 953/2009 12 3.390,41 3.390,41
255 AULAS EXCEDENTES 41 978,00 19.920,28
261 GRATIF. DIRIGENTE 2 60,00 1.204,18
263 JORNADA SUPLEMENTAR 69 1.973,00 119.774,26
2894 DEVOL. MENS. SINDICAL 5 260,88 260,88
295 ABONO DE PERMANENCIA 1 11,00 440,08
301 GRAT. INCORP. 2013 (LEI 953/2009) 6 135,63 135,63
/_\302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 953/2009) 12 343,87 343,87
,09 GRAT, INCORP. 2015 (LEI 953/2009) 11 322,54 32254
315 GRAT. INCORP, 2016 (LEI 853/2009) 13 54049 540,49
317 GRAT. INCORP, 2017 (LE! 953/2009) 17 808,98 806,98
318 GRAT. INCORP. 2018 (LEI 953/2009) 21 980,20 980,20
319 GRAT. INCORP. 2019 (LEI 953/2009) 5 181,22 191,22
743 DIAS AUXILIO MATERNIDADE - FPSMP 1 30,00 1.839,99

Total de proventos: 1.152.759,79

Descontos
40 FALTAS EM DIAS 18 36,00 2.537,24 ¥
42 VALE TRANSPORTE 161 966,00 17.885,54
56 FUNDO PREVIDENCIA 432 4.752,00 110.941,31
58 LLR.R.F. 256 2.875,00 27.660,10
541 DOACAQ APAE PIRAI ik 69,00 69,00
—~.545 PENSAO ALIMENTICIA | 5 91,00 2.497 28
348 PENSAOQ ALIMENTICIA N 1 15,00 661,72
557 SEGURO PREVISUL E 59,00 59,00
559 SEGURO SUL AMERICA 23 1.074,07 1.074,07
567 UNIMED 1 24 17.805,00 17.805,00
571 ODONTO MEDI SERV LTDA. 2 72,00 72,00
573 EMPREST. CEF 125 0,00 53.176,26
574 EMPREST. SANTANDER (BR) SA 1 0,00 26,00
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL 2 0.00 713,78
602 EMPREST. BANCO ITAU 80 0,00 30.197,10
628 EMPREST. BV FINANCEIRA 2 0,00 147,60
629 EMPREST. BV FINANCEIRA 2 1 0,00 52,00
670 RESTITUICAO SALARIAL 1 24729 247 29 #
741 DESC. VALE TRANSPORTE MES ANT. 1 8,00 78,85
759 EMPREST, BANCO BRADESCO S.A. 23 0,00 754718
805 UNIMED 2 25 13.784,13 13.784,13
Total de descontes: 287.232.41
al geral de funcionarios: 432 Liquido gersal: 865.527,38
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{EFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI 1 P

sumo Mensal da Folha - Geral Folh:rb/e'nsal - Més/Ana: 06/2019

Segléncia: 1

Lote(s}: 1
Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Praventos

1 VENCIMENTO 459 13.770,00 864.360,33
18 TRIENIO ‘ 373 9.420,00 185.625,51
249 COMPL. CARGO COMISSAC / SUBSIDIO 22 0.00 25.046,65
250 GRAT. INCORPORADA LEI 953/2008 11 3.287,40 3.287,40
255 AULAS EXCEDENTES 49 1.214,00 24.292 52
261 GRATIF. DIRIGENTE 2 60,00 1.228.26
263 JORNADA SUPLEMENTAR 69 2.028,00 125.709.56
266 DEVOLUCAQ VALE TRANSP. 1 92,00 92,00
295 ABONO DE PERMANENCIA 1 11,00 457,69
301 GRAT. INCORP. 2013 (LEI 953/2008) 6 138,34 138,34
302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 853/2009) 12 350,74 350,74
303 GRAT. INCORP. 2015 (LEI 953/2009) 11 328,98 328,98
’ 15 GRAT. INCORP. 2016 (LEI 853/2009) 13 551,31 551,31
317 GRAT. INCORP. 2017 (LEI 953/2009) 17 823,15 823,15
318 GRAT. INCORP. 2018 (LEI 953/2009) 21 999,84 999 84
319 GRAT. INCORP. 2019 (LE| 953/2009) 5 196,05 195,05
352 DIF.ABONO FERIAS 1 2392 23,92
829 REAJUSTE SALARIAL 2019 459 0,00 21173,70
830 REAJUSTE SALARIAL 2019 11 61 0,00 213443

Total de proventos: 1.256.818,38

Descontos
40 FALTAS EM DIAS 21 45,00 3.552,56 >
42 VALE TRANSPORTE 163 978,00 18.254 14
56 FUNDO PREVIDENCIA 459 5.049.00 120,923,06
58 LR.R.F, 285 3.435,00 32.523,37
540 ATRASOS EM HORAS 1 046 20,50 X
341 DOACAQC APAE PIRAI 11 73,00 73,00
545 PENSAO ALIMENTICIA | 4 73,00 2.196,39
548 PENSAQC ALIMENTICIA I} 1 15,0C 686,37
557 SEGURC PREVISUL 4 59,00 59,00
559 SEGURQO SUL AMERICA 24 1.095,07 1.095,07
567 UNIMED 1 24 18.808,86 18.808,86
571 ODONTO MEDI SERV LTDA. 2 72,00 72,00
573 EMPREST. CEF 136 0,00 57.383 .41
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL 2 0,00 713,78
602 EMPREST. BANCO ITAU 83 0,00 30.611.77
628 EMPREST. BV FINANCEIRA 2 0,00 147,60
629 EMPREST. BV FINANCEIRA 2 1 0,00 52,00
670 RESTITUICAO SALARIAL 1 25224 252 24 2#
758 EMPREST. BANCC BRADESCC S.A. 25 0,00 8.329,38
805 UNIMED 2 26 14.804,22 14.604,32
Total de descontos: 310.358,91
al geral de funcionarios: 459 Liguido geral: 946.460,47
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s_tado do Rio de Janeiro
REFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

“sumo Mensal da Folha - Geral

Codigo Evento

A\

%&J\o D

o 1V

Folha: 13° Adiantamento - Més/Ano: 06/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Pagina: 1/1
Data: 07/06/20019
YN O

Seqléncia: 1

Proventos
26 13° SALARIO ADIANTAMENTO
330 OUTRAS VANTAGENS DE 13° SALADIANT

Descontos
729 PENSAQ ALIMENTICIA | 13° SALARIO
730 PENSAO ALIMENTICIA Il 13° SALARIO

otal geral de funcionarios: 430

430 2.580,00
2 0,00

Total de proventos:

5 91,00
1 15,00

Total de descontos:

Liquido geral:

514.918,37
614,12

515.532,49

1.173,76
212,83

1.386,59

514.145,90
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'EFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

sumo Mensal da Folha - Geral

Codigo Evento

-

Fon.

L
1L

Data: 29/0742019

N
Folha: Mensal - Més/Ano: 07/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequéncia: 1
Lote(s): 1

Proventos

1 VENCIMENTO

18 TRIENIO

22 HORAS EXTRAS 50%
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO
249 COMPL. CARGO COMISSAQ / SUBSIDIO
250 GRAT. INCORPORADA LE} 953/2009
255 AULAS EXCEDENTES
261 GRATIF. DIRIGENTE
263 JORNADA SUPLEMENTAR
266 DEVOLUCAO VALE TRANSP.
295 ABONO DE PERMANENCIA

__301 GRAT. INCORP. 2013 (LEI 953/2009)

,02 GRAT. INCORP. 2014 (LE| 953/2009)
309 GRAT. INCORP. 2015 (LEI $53/2009)
315 GRAT INCORP. 2016 (LEI 953/2009)
317 GRAT. INCORP. 2017 (LEI 953/2009)
318 GRAT INCORP. 2018 (LEI 953/2009)
319 GRAT. INCORP. 2019 (LE! 953/2009)

Descontos

40 FALTAS EM DIAS

42 VALE TRANSPORTE

56 FUNDO PREVIDENCIA

58 LR.R.F.
509 MENSALIDADE SINDICAL

~—~512 MENSALIDADE SEPE

541 DOACAO APAE PIRAI
545 PENSAOALIMENTICIA |
548 PENSAC ALIMENTICIA 1|
557 SEGURO PREVISUL
559 SEGURO SUL AMERICA
567 UNIMED 1
571 ODONTO MEDI SERV LTDA.
573 EMPREST. CEF
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL
602 EMPREST. BANCO ITAU
528 EMPREST. BV FINANCEIRA
529 EMPREST. BV FINANCEIRA 2
670 RESTITUICAO SALARIAL
759 EMPREST. BANCO BRADESCO S.A,
805 UNIMED 2

¥ Vch@z_cb Bo}xcmwhl é\ﬂﬁxyﬂ{ o=

464
375

23
12
62

€8

il
10
13
17
21

13.920,00
9.470,00
151,00
32,80
0,00
3.458,21
1.127,00
60,00
1.058,00
126,12
11,00
138,34
324,10
302,34
551,31
823,15
999,84
250,07

Total de proventos:

17
162
464
279

37
1

23
25

137

81

(N

32,00
972,00
5.104,00
2.835,00
12,00
37,00
70,00
86,00
15,00
59,00
1.052,53
19.065,59
72,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25224
0,00
16.159,20

875.496,14
187.162,50
4.296,62
65,60
26.840,57
3.458,21
22.937,79
1.228,26
66.250,33
126,12
448,89
138,34
324,10
302,34
551,31
823,15
999,84
250,07

1.191.700,18

2.363,43
18.200,61
120.337,74
21.309,55
208,80
1.001,51
70,00
2.248,58
378,84
59,00
1.062,53
19.055,59
72,00
58.805,63
713,78
29.449 52
147,60
52,00
252,24
9.622.12
16.159,20




EEREIMSS SERILRIERTE LEERE e At iiadaos O g

REFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI § I Dt s 7’2°l1i
sumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal - Més/Ano: 07/2019
Seqiéncia: 1
Lote(s): 1
Caodigo Evento Qtd. Fune. Valor Informado Valor Caleulado
Descontos
805 UNIMED 2 26 16.159,20 16.159,20
Total de descontos: 301.461,27
3| geral de funcionarios: 464 Liquido geral: 890.238,81



REFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
sumo Mensal da Folha - Geral

C

adigo Evento

J'tb'm.. v

Data: 23/08/2019

Folha: Mensal - Més/Ano: 08/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Seqléncia: 1
Lote(s): 1

Prove

ntos

1 VENCIMENTO
18 TRIENIO

127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO

249 COMPL. CARGO COMISSAO / SUBSIDIO

260 GRAT. INCORPORADA LE| 953/2000

255 AULAS EXCEDENTES

261 GRATIF. DIRIGENTE

263 JORNADA SUPLEMENTAR

295 ABONO DE PERMANENCIA

301 GRAT. INCORP. 2013 (LEI §53/20089)

302 GRAT. INCORP. 2014 (LE| 953/2009)

309 GRAT. INCORP. 2015 (LEI 953/2009)

—315 GRAT. INCORP. 2016 (LE| 953/2009)

417 GRAT. INCORP, 2017 (LEI 953/2008)
318 GRAT. INCORP. 2018 (LEI ©53/2009)
319 GRAT. INCORP. 2019 (LE! 853/2009)

Descontos

-

| gera

a3k VD@MJ; MC@;\)MM:

40 FALTAS EM DIAS
42 VALE TRANSPORTE
56 FUNDQ PREVIDENCIA
58 LR.R.F,
509 MENSALIDADE SINDICAL
§12 MENSALIDADE SEPE
541 DOACAC APAE PIRAI
545 PENSAQ ALIMENTICIA |
548 PENSAO ALIMENTICIA Il
h 157 SEGURQ PREVISUL
559 SEGURO SULAMERICA
567 UNIMED 1
5§71 ODONTO MEDI SERV LTDA.
573 EMPREST, CEF
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL
602 EMPREST. BANCO |TAU
670 RESTITUICAO SALARIAL
759 EMPREST. BANCO BRADESCO S.A.
805 UNIMED 2

| de funcionarios: 467

467 14.010.00 882.418,11
377 9.620,00 190.926,76
1 32,80 65,60
24 0,00 27.904.,62
12 3.458.21 3.458,21
63 1.636,00 33.770,06
2 80,00 1.228,26
60 1.695,00 104.882.30
1 11,00 450,96

6 138,34 138,34
12 360,28 360,28
1 338,52 338,52
14 587,50 587,50
18 885,68 885,68
22 1.062,37 1.062,37
13 603,05 603,05

Total de proventos: 1.245.081,62

10 16,00 1.082,56
162 972,00 18.205,28
467 5.137,00 121.835.82
286 3.245,00 29,820,39

4 12,00 208.80
36 36.00 1.126,91
13 73,00 73,00

8 106,00 2.668,83

1 15,00 378,84

4 59,00 59,00
25 1.137,61 1.137.61
27 20.285,47 20.28547

2 72,00 72,00

134 0,00 57.889,26

2 0,00 658,56
85 0,00 30.106,11

7 4.548,86 4.548,86

30 0,00 10.482,74

26 15.197,24 15,197,24

Total de descontos: 315.938,28

Liquido geral: 933.143.34

a0



REFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
sumo Mensal da Folha - Geral

Codigo Evento

Yt

L. 3

:Stim\» " )

Folha: Mensal - Mé&s/Ano: 09/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1 VENCIMENTO
18 TRIENIO
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO
249 COMPL. CARGO COMISSAO / SUBSIDIO
250 GRAT. INCORPORADA LE| 853/2009
255 AULAS EXCEDENTES
261 GRATIF. DIRIGENTE
263 JORNADA SUPLEMENTAR
295 ABONO DE PERMANENCIA
301 GRAT. INCORP, 2013 (LE| 953/2009)
302 GRAT. INCORP. 2014 (LE| 953/2008)
3090 GRAT. INCORP. 2015 (LE! 953/2009)
315 GRAT. INCORP. 2016 (LE| 953/2009)
"7 GRAT. INCORP. 2017 (LEI 953/2009)
318 GRAT, INCORP. 2018 (LEI 953/2008)
318 GRAT, INCORP. 2019 (LE! 953/2009)

Descontos

40 FALTAS EM DIAS
42 VALE TRANSPORTE
56 FUNDO PREVIDENCIA
58 LRR.F.
509 MENSALIDADE SINDICAL
512 MENSALIDADE SEPE
540 ATRASOS EM HORAS
541 DOACAQ APAE PIRAI
545 PENSAQ ALIMENTICIA |
7948 PENSAQO ALIMENTICIA I
557 SEGURO PREVISUL
559 SEGURQ SUL AMERICA
567 UNIMED 1
571 ODONTO MED| SERV LTDA.
573 EMPREST. CEF
502 EMPREST. BANCO DO BRASIL
602 EMPREST. BANCO [TAU
670 RESTITUICAO SALARIAL
759 EMPREST. BANCO BRADESCO S.A.
805 UNIMED 2

al geral de funcionarios: 466

\

* )m, \ o s ALl oLdEr

466
380
3
24
12
64
2
61
1

5
12
11
14
18
22
14

13.980,00
9.680,00
98,40
0.00
3.458,21
1.845,00
60,00
1.785,00
11,00
138,34
380,28
338,52
587,50
885,88
1.062,37
858,07

Total de proventos:

20
180
466
293

35

13

40,00
960,00
5.126,00
3.325,00
12,00
35,00
4,00
73,00
108,00
15,00
59,00
1.137 61
20.567 .48
72,00
0,00

0.00

0,00
252,24
0,00
156.050.92

Total de descontos:

Liguido geral:

880.542 32
191.983,09
164,00
27.849,60
3.458,21
37.530,29
1.228,26
109.327,77
450,96
138,34
360,28
338,52
587.50
885,68
1.062,37
658,07

1.256.565,26

2.806.24

17.953,05
12154538
31.056,94
209,80
1.081,85
95,92
73,00
2.719,34
378,84
59,00
1.137 .61
20.567,48
72,00
59.187,33
857,03
298.316,04
252,24
11.441 18
15.059.92

315.870,19

©40.695,07




REFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
sumo Mensal da Folha - Geral

Codige Evento

CLthm_ v

Uz

Datg; 23/10/2019

Folha: Mensal - Més/Ano: 10/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Seqliéncia: 1
Lote(s): 1

Proventos

1 VENCIMENTO
18 TRIENIO
127 SALARIQ FAMILIA ESTATUTARIO
249 COMPL. CARGO COMISSAO / SUBSIDIO
250 GRAT. INCORPORADA LEI 853/2009
255 AULAS EXCEDENTES
261 GRATIF. DIRIGENTE
263 JORNADA SUPLEMENTAR
295 ABONO DE PERMANENCIA
301 GRAT. INCORP. 2013 (LEI| 953/2008)
302 GRAT. INCORP. 2014 (LE| 953/2009)
309 GRAT. INCORP, 2015 (LE| 853/2009)
315 GRAT. INCORP, 2016 (LE| 953/2009)
"7 GRAT. INCORP. 2017 (LE| 853/2008)
318 GRAT. INCORP 2018 (LEI 953/2008)
319 GRAT. INCORP. 2019 (LE| 953/2009)

Descontos

40 FALTAS EM DIAS
42 VALE TRANSPORTE
56 FUNDO PREVIDENCIA
58 LR.R.F.
508 MENSALIDADE SINDICAL
512 MENSALIDADE SEPE
540 ATRASOS EM HORAS
541 DOACAQ APAE PIRAI
545 PENSAO ALIMENTICIA |
7567 SEGURQC PREVISUL
569 SEGURCQ SUL AMERICA
567 UNIMED 1
571 ODONTO MEDI SERV LTDA.
573 EMPREST. CEF
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL
602 EMPREST. BANCO ITAU
670 RESTITUICAO SALARIAL
759 EMPREST. BANCO BRADESCO S.A.
805 UNIMED 2

al geral de funcionarios: 430

¥ Vedies ODRerci diiocdes

430 12.800,00
350 8.780,00
3 98,40
12 0,00
10 2.380,51
69 2.777,00
2 60,00
58 1.618,00
1 11,00

4 87,90

8 229,78

8 215,53

g 328,13
12 566,79
15 720,98
8 389,23

Total de proventos:

13 27,00
152 912,00
430 4.730,00
269 3.052,50
3 9,00
30 30,00
1 2,00
10 53,00
5 93,00
3 45,75
23 1.008,89
25 19.347.74
2 72,00
114 0,00
2 0,00
76 0,00
1 25224
3 0,00

25 13.932,03

Total de descontos:

Liguido geral:

809.320,51
172.612,53
164,00
14.026,98
2.380,51
59.612.04
1.228,26
98.153,87
450,96
87,90
229,78
215,53
32813
566,79
720,98
389,23

1.160.488.00

1.789,29
16.965.52
109.894,16
30.051.89
146,74
994 42
47,96
53,00
2,340.50
4575
1.008,99
19.347,74
72,00
48.374,89
459,66
27.248.25
252,24
11.333,00
13.832,03

284,358,083

876.128,97




et e Sdh i e mem s e m s e - v ang L MNADIALO
=FEITURA MUNICIPAL DE PIRAI daw. X ixT DS ETEIS
imo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal - Més/Ano: 11/2019
Seqiéncia: 1
Lote(s): 1

Cadigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

roventos

1 VENCIMENTO 426 12.780,00 801.588,12

18 TRIENIO 349 8.805,00 172.992,62

127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 3 98,40 164,00

249 COMPL. CARGO COMISSAQ / SUBSIDIO 12 0.00 14.026,98

250 GRAT. INCORPORADA LEI 953/2009 10 2.380,51 2.380,51

255 AULAS EXCEDENTES 77 2.850,00 61.071,58

261 GRATIF. DIRIGENTE 1 30,00 648,61

263 JORNADA SUPLEMEN "AR 47 1.407,00 82.889,60

295 ABONO DE PERMANENCIA 1 11,00 450,96

301 GRAT. INCORP, 2013 (LEI 953/2009) 4 87,90 87.90

302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 953/2009) 9 229,78 229,78

308 GRAT. INCORP. 2015 (LEI 953/2009) 8 215,53 215,53

215 GRAT, INCORP. 2016 (LEI 953/2009) 9 328,13 328,13

. .7 GRAT. INCORP. 2017 (LE| 953/2009) 12 566,79 566,79

318 GRAT. INCORP. 2018 (LEI 953/2000) 14 665,59 665,59

319 GRAT. INCORP, 2019 (LEI 953/2009) 8 389,23 389,23

Total de proventos: 1.138.695,93

escontos
40 FALTAS EM DIAS 26 43,00 3.182,10 #°
42 VALE TRANSPORTE 151 906,00 16.880,58
56 FUNDO PREVIDENCIA . 426 4.686,00 108.927,67
58 LLR.R.F. 264 2.945,00 26.981,44
509 MENSALIDADE SINDICAL - 3 9,00 146,74
512 MENSALIDADE SEPE 30 30,00 968,42
540 ATRASOS EM HORAS 1 1,25 33,97 2=
541 DOACAO APAE PIRAI 10 53,00 53,00
545 PENSAQ ALIMENTICIA | 6 113,00 2.886,94
27 SEGURO PREVISUL 3 45,75 45,75
559 SEGURO SUL AMERICA 23 1.009,99 1.009,99
567 UNIMED 1 25 20.704 62 20.704,62
571 ODONTO MEDI SERV LTDA. 2 72,00 72,00
573 EMPREST. CEF 109 0,00 45.953,34
592 EMPREST. BANCO DO BRASIL 3 0,00 736,11
602 EMPREST. BANCO ITAU 80 0,00 28.998,91
670 RESTITUICAO SALARIAL 1 252,24 252,24 N~
759 EMPREST. BANCO BRADESCO S.A. 31 0,00 11.227,82
805 UNIMED 2 24 13.953.84 13.053 .84
Total de descontos: 283.015,48
geral de funcionarios: 426 Liquido geral: 855.680,45

Mot .-"\i NALLLS D




zdo do Rlo ds Janeiro ) Wuodie O 3 mOSxRd

=ITURA MUNICIPAL DE PIRA ' G, LLr  EEIETEE
sumc Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal - Més/Ane: 12/2018
Seqliéncia: 1
Lote(s) 1

Codigo Evento Qtd. Fune. Valor Informado Valor Calculado

Provenios

1 VENCIMENTC 467 14.002,00 £80.952,56

13 TRIENIO 389 £.905.00 195.750,93

127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 3 98,40 164,00

249 COMPL. CARGO COMISSAO / SUBSIDIO 23 0,00 26.889,31

250 GRAT. INCORPORADA LE| €53/2008 12 3.458.21 3.458.21

255 AULAS EXCEDENTES 86 1.639,00 35.213,01

261 GRATIF. DIRIGENTE 1 30.00 648,51

283 JORNADA SUPLEMENTAR 48 774,00 46.826.7¢9

205 ABONQ DE PERMANENCIA 1 11,00 362,17

301 GRAT. INCORP, 2013 (LEi 953/20089) 8 138.34 138,34

302 GRAT. INCORP. 2014 (LEI 953/2009) 12 360,28 360.28

308 GRAT. INCORP. 2015 (LE| 953/2009) 11 338,52 338,52

115 GRAT, INCORP, 2016 (LE! 953/2008) 14 587,50 587,50

317 GRAT. INCORP. 2017 (LE! 953/2008) 17 855,68 855,38

316 GRAT. INCORP. 2018 (LE| $58/2009) 19 939.47 939,47

315 GRAT. INCORP. 2079 (LEI 853/200%) 12 580,54 590,54

458 ABONO DE NATAL 2018 ' 487 93.400,00 ©3.400,00

718 ABONO DE FERIAS 482 23.100.00 545,026 39

743 DIAS AUXILIO MATERNIDADE - FPSMP 1 T 8.00 550,54

Total de proventos:  1.833.962 85

40 FALTAS EM DIAS ¢ 14,00 038,30 X
42 VALE TRANSPORTE 180 960,00 17 264,41 ~
56 FUNDO PREVIDENCIA 487 5.137.00 119.141,81
38 LR.R.F. 423 7.100,00 81.777,36 ~
509 MENSALIDADE SINDICAL 2 6,00 83,68
. 312 MENSALIDADE SEPE 38 36,00 1.020,72
540 ATRASOS EM HORAS 2 22,30 483,28 ¥
541 DOACAQ APAE PIRAI 12 68.00 88,00
545 PENSAC ALIMENTICIA ! 7 124,00 4.685.80°
557 SEGURO PREVISUL & 58,00 58,00
5569 SEGURO SUL AMERICA 24 1.073.80 1.073 80
587 UNIMED 1 29 24,410,118 24 410,18
571 ODONTO MECI SERV LTDA, 2 72,00 72,00
573 EMPREST. CEF 128 0.00 57.111,80
282 EMPREST. BANCO DO BRASIL 3 0,00 73811
802 EMFPREST, BANCO ITAU €3 0.00 33.041 54
£28 EMPREST. BV FINANCEIRA 1 0,00 11.00
570 RESTITUICAD SALARIAL 1 252,24 252,24 X
755 EMPREST. BANCO BRADESCC S.A, 36 0.00 14.254,08
805 UNIMED 2 . 25 15.107.,28 16.107.28
Total de descontes: 382.292.38
Totzl garal de funcionarios: 467 Liguido geral: 1.4561.870,47

E \/r:nxfyum .C:'\ OINC s v‘u)“-:*- el 0/ 019"33
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=sumo Mensal dg Folha - Geral

Codige Evento

03 Pagina: 1/1

5 Data; 06/12/2018
Faolha: 13° Salario Integral - Més/Ano: 12/201¢
Seqiiéncia. 1

Qtd, Func. Valor Informado Valor Caleulado

~roventos
25 13° SALARIO INTEGRAL
28 MEDIA HORAS 13° SALARIO
30 VANTAGENS 13° SALARIO
230 DUTRAS VANTAGENS DE 13° SALARIO
267 ABONO DE PERMAN. 13°

Dascontos
43 ADIANTAMENTO 13° SALARIC
57 FUNDO PREVIDENCIA 13° SALARIC
59 L.R.R.F. 13° SALARIO
728 PENSAO ALIMENTICIA | 13° SALARIO

—

izl geral de funcionérios: 426

426 5.079,00 797.722,82

5 52.00 276,44
3580 0,00 191.878,96

1 0,00 848,81

1 11,00 450,56

Total de proventes: 990.977,79
428 000  480.498.41%
426 4.636,00 108.855.85
217 1.792,50 9.916,26

7 124,00 1.721,04 -

Total de descontes: £10.991 56

Liquida geral: 379.988,23
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