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& Estado do Rio de Janeiro
! MUNICIPIO DE PIRAI

EDITAL DE PREGAO N°: 019/2016

ENTIDADE: Municipio de Piraf

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Sccretaria Municipal de Administragio.
AUTORIZACAO: PROCESSO N°: 06504/2016

DESIGNACAO DO PREGOEIRO: Portaria n®: 00070/2010

RECURSOS ORCAMENTARIOS: 339039 — 10400412200162303 / 10410912200162304

O Municipio Pirai, através da Secretaria Municipal de Administragdo. sito na Rua Dr, Luiz
Antonio Garcia da Silveira, n® 16, Centro, em Pirai. Estado do Rio de Janeiro, torna publico
que fard realizara 4s 9 horas do dia 09/05/2016, licitacio na modalidade Preglo Presencial,
tipo menor prego, de acordo com 0 que determina a Lei Federal n® 10.520, de 2002 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n” 8.666, de 1993, ¢ sua legislagio suplementar, sob as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1 - OBJETO DA LICITACAO

Locagiio de sistema de gestio de folha de pagamento e recursos humanos, conforme
especificagbes no projeto basico Anexo | e instrugdes ¢onstantes do presente edital ¢ seus
anexos.

CLAUSULA 2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderdio participar deste pregfo, sociedades comerciais cuja finalidade social
compreenda o objeto desta licitagio ¢ que venham a atender os requisitos minimos de
qualificagdo exigidos para sua habilitagio conforine clausula 5.

2.2 - As microempresas ¢ 4s empresas de pequeno porte ¢ assegurado o tratamento
diferenciado de que trata a Lei complementar n® 123, de 14/12/2006 ¢ legislacfo
suplementar.

2.3 - Niio sero admitidas na licitagiio proponentes reunidos em consoreio.

2.5 - Nao serdio admitidas na licitacdo as empresas suspensas do direito de licitar, bem como
as que estiverem em regime de faléncia ou concordata ou em liquida¢fio judicial ou
extrajudicial.

2.6 — Na abertura da sessdo para julgamento do certame os licitantes, obrigatoriamente,
deverdo entregar os envelopes de Proposta Comercial e Habilitago, bem como a
Declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
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CLAUSULA 3 - CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 - No local, data e hora fixados no predmbulo deste edital, os interessados em participar do
pregdo deverdo se apresentar ao Pregoeiro para credenciamento, O representante da
empresa deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

3.2 - A representagiio do licitante nas sessbes e nos atos do procedimento, se fard por
representante credenciado, segundo critério abaixo:
a) habilitagdo do representante mediante apresentaciio de documento procuratério com
firma reconhecida, que declare expressamente ter poderes para atuar na licitagio;

b) no caso da empresa ser representada pelo titular ou um de seus diretores, devidamente
apto, o credenciamento se fard com a apresentagdo e entrega do ato constitutivo social
¢/ou documento de eleigdo de administrador, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartorio, conforme o caso.

3.3 -A auséncia de representante credenciado do licitante na sessdo, ndo impedird o
prosseguimento do procedimento pelo Pregoeiro, nem repercutira sobre as decisdes que
este houver de proferir,

3.4 —Somente participarfio da fase de lances verbais as empresas que se encontrarem
devidamente credenciadas. As empresas que decidirem pelo envio dos envelopes, sem
que se efetive o devido credenciamento, somente participardo do certame com o prego
constante no envelepe da proposta comercial.

3.5 — As microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n° 123/2006 ¢ legislagio suplementar, deverdio se
qualificar como tal, entregando, fora dos envelopes, ao Pregoeiro, a informagio
prestada pelo site da Junta Comercial de que ostenta tal condigdio, o que poders,
também, ser verificado pelo propric Pregoeiro no inicio da sessdio, com vistas a
celeridade do procedimento;

3.6 — Caso esse servigo ndo esteja disponivel, devera ser apresentada certiddo expedida pela
Junta Comercial do seu domicilio, conforme 0 art. 8° da IN 103 do Departamento
‘Nacional de Registro do Coméreio, de 30.04.2007. que demonstre essa condicdo.

CLAUSULA 4 - APRESENTACAO DA PROPOSTA - ENVELOPE “A”

4.1 - O licitante apresentard sua proposta em (2 (duas) vias, em papel timbrado da empresa,

datada, rubricada e assinada por seu representante legal, constituida pelos seguintes
elementos:

a) - Indicagdo do prego unitario e global, se for o caso, em moeda corrente nacional;
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b) Declaragdo de validade da proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de recebimento da proposta;

4.2 - No prego proposto deverd estar incluido todos os custos com implantagdo do sistema,
treinamento de servidor, transporte, estadias, méo de obra, legislagio social trabalhista
e previdencidria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer
danos causados a terceiros, tributos, lucros, enfim, tudo o que for necessdrio para
perfeita execugdo do objeto da licitagdo.

4.3 -Os pregos estimados constantes no Anexo | do Edital serfio considerados méximos, sendo
desclassificada a proposta de pregos que apresente valores superiores aos limites
estabelecidos.

4.4 - Nio seriio consideradas propostas que contenham ofertas e/ ou vantagens nfio previstas
no Edital.

4.5 - Na hipétese de divergéncia entre os pregos unitirios ¢ os totais de cada item,
prevalecerdo os primeiros. No caso de discorddncia entre os valores numericos € 0s
considerados por extenso, prevalecerfio estes titimos.

4.6 - A proposta comercial e seus elementos constitutivos deverdo estar acondicionados em
um tinico envelope lacrado, contendo em sua parte externa, além da razdio social da
proponente, os dizeres:

AO MUNICIPIO DE PIRAI
PREGAO PRESENCIAL N°: 019/2016
PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE “A”

CLAUSULA 5 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE “B”
5.1.1 — Habilitagio Juridica

a)Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agles, acompanhado de
documentos de eleiciio de seus administradores, com registro na Junta Comercial
pertinente ou a publicagdo prevista na Lei n® 6404/76;

b)Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis. em se tratando de empresério
individual ou sociedade empresaria;

¢)Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;

d)Decreto de autorizacio, em se tratando de cmpresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizag@o para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente.,

e)Ultima Declaracdo Simplificada da Pessoa Juridica exigivel pela Secretaria da Receita
Federal, conforme art. 25 da LC n® 123/2006 e legislagio suplementar, devidamente
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assinada pelo representantc legal da empresa, para o caso de licitantes que desejarem
utilizar-se da prerrogativa de microempresas ou empresas de pequeno porte.

5.1.2 — Regularidade Fiscal

a)
b)

c)

d)

e)

Prova de insericio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF).

Prova de inscrigio no cadastro de Contribuinte Municipal, conforme o caso, relativo
ao domicilio ou sede do licitante. pertinente a0 seu ramo de atividade ¢ compativel
com objeto licitado:

Prova de regularidade com as Fazendas: Federal (Certidio Conjunta Negativa de
Tributos Federais ¢ Divida Ativa da Unido), Municipal (Certiddo Negativa de Tributos
Municipais e Certiddo Negativa de Divida Ativa quando a legislagio municipal assim
dispuser), do domicilio ou sede do licitante, ou outras equivalentes, tais como
certiddes positivas com efeito de negativa, na forma da lek:

Prova de regularidade de débitos relativo as Contribuigdes Previdencidrias e as de
Terceiros (Certidio Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa emitida
pela Receita Federal) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certidao
de Regularidade de Situagfio emitida pela CEF), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentaglo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidagdo das
Leis do Trabatho, aprovada pelo Decreto - Lei n® 5.452, de maio de 1943,

5.1.2.1 — A documentagdo(des) de regularidade fiscal, deverd(ao) comprovar a inexisténcia

tanto de débitos inseritos quanto de nfo inscritos na Divida Ativa, ou demonstrar de
outra forma tal situagdo fiscal, podendo, para tanto, estar(em) acompanhado(s) de
legislagdo especifica ou informagfio oficial do drgéo fazendario.

5.1.2.2 — Os documentos comprobatérios da regularidade fiscal deverdo estar com prazo de

validade na data desta licitagdo.

5.1.2.3 - A comprovacio de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno

porte somente serd exigida no caso de virem a ser a vencedora deste pregdo, nos
termos do art. 42 da Lei Complementar n°® 123/2006 e legislagio suplementar,

5.1.2.4 — As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo, no entanto, apresentar
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todos documentos elencados no subitem 5.1.2 deste Edital, mesmo que apresentem
alguma restrigdo,

5 — Havendo alguma restricio na comprovagiio da regularidade fiscal exigida neste
Edital, serd(ao) assegurado(s) &(s) microempresa(s) ¢ empresa(s) de pequeno porte
adjudicatoria(s) deste certame o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado & partir do
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momento em que for(em) declarada(s) a(s) vencedora(s), prorrogéveis por igual
periodo. a critério da Administragio Municipal, para a regularizagio da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do debito, ¢ emissdo de eventuais
certiddies negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

5.1.2.6 — A niio regularizagio da documentacdo no prazo previsto no subitem 5.1.2.5,
implicard decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo
Municipal convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
celebrar a contratago, ou revogar a licitacdo.

5.1.3 — Qualificac3o Econdmica Financeira

a) Comprovagio de possuir Patriménio liquido cujo valor minimo corresponderd a 10%
(dez por cento) do valor do custo estimado desta licitagao. Esta prova deverd ser feita
com documento que comprove o arquivamento do ato correspondente na Junta
Comercial. admitida atualizagio na forma do art. 31, paragrafo 3° da Lei n° 8.666/93

b) Certid3o negativa de pedido de faléncia e concordata, ou. se for o caso, certiddo de
Recuperaglo Judicial, expedida pelo(s) cartorio(s) distribuidor(es) da sede da pessoa
juridica; para os licitantes com sede no Municipio de Piral a comprovagio desta
exigéneia se fard mediante certiddo expedida pelo Cartério Distribuidor, Contador e
Partidor da Comarca. Os licitantes com sede em outros Municipios da Federag@o as
certidio(des) devera(do) vir acompanhada(s) de declaracio da autoridade juridica
competente, relacionando o(s) distribuidor(es) que, na comarca de sua seds, tenha{m)
atribuiio para expedir certiddes negativas de faléncias e concordatas. Nio serdo
aceitas certiddes passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa
no cartorio, em relagdo a data da realizagio da licitagdo;

5.1.4 — Qualificagdo Técnica
a) Registro ou inscrigdo da licitante no Consetho Regional de Administragio (CRA).

b) Apresentagdo de atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico, de que o licitante possui implantados ¢ em funcionamento, sistema
de gestio de folha de pagamento e recursos humanos que atenda aos requisitos
funcionais estabelecidos no projeto bésico da presente licitagio. A verificag@o ¢
comprovagio de que o sistema atende @ todos requisitos funcionais serd feita
através de teste de conformidade efetuados por tecnicos da Administragio Municipal
no dia seguinte a abertura do envelope de habilitaglio pelo pregoeiro. A comprovagcéo
do amtestado de capacidade tcnica se confirmard com 2 avaliagdo do sistema
conforme teste de conformidade discriminado no projeto basico (Anexo I).

¢) Comprovagdo pelo licitante de possuir no seu quadro permanente, na data prevista
para entrega das propostas, profissional de nivel superior ou outro devidamente
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reconhecido pela entidade competente, com capacitagdo téenico-profissional em
sistemas de informagio com foco no objeto deste Pregdo, que responda técnicamente
pela manutengdo do sistema.

¢) Prova ou declaragio expressa da licitante de que detém ou estd autorizada pelos
titulares do direito autoral ou do privilégio pelos softwares aplicativos objeto desta
licitacio a prestar os servigos objeto desta licitagdo, nos termos deste Edital.

5.1.4.1 — A comprovagio de que o profissional faz parte do quadro permanente da licitante se
dard mediante apresentagdo de ficha de registro de empregado, de contrato particular de
prestagio de servigo, de contrato de trabalho por prazo determinado. ou outros
instrumentos legais que demonstrem a relagdo juridica entre a empresa e 0 profissional,

5.1.5 — Declaragio Relativa a Trabalho de Menores

a) Declaragiio (papel timbrade da empresa) que a empresa niio utiliza menores de 18
(dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem menores de 16
(dezesseis) anos para qualquer trabatho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos, em conformidade ao disposto no inciso n® XXXIII, do artigo 7° da Constituigiio
Federal, conforme anexo V do edital;

5.2 - Os documentos exigidos para habilitago poderdio ser apresentados em original por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor
responsavel pelo Setor de Cadastro da Prefeitura Municipal de Pirai, publicagio em
6rgio da Imprensa Oficial, ou por meio de emissdio na internet estando sua aceilacio
condicionada a confirmagio da regularidade junto ao 6rgdo competente.

5.3 - Os documentos de habilitagio deverdio estar acondicionados em um dnico envelope
lacrado, contendo em sua parte externa, além da razdo social da proponente, os dizeres:

AO MUNICIPIO DE PIRAIL
PREGAQO PRESENCTAL N": 019/2016
DOCUMENTO PARA HABILITACAO - ENVELOPE “B”

CLAUSULA 6 - ENTREGA E RECEBIMENTO DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 = A sessfio para recebimento e abertura dos envelopes contendo a proposta de pregos ¢
documentos de habilitagio do licitante, serd publica, dirigida por um Pregoeiro ¢
realizada de acordo com a legislacio pertinente. ¢ em conformidade com este edital e
SEUS ANeXos.

6.2 - Aberta & sessdo para realizagio do pregdo os licitantes deverdo entregar ao Pregoeiro:

a) declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao
conforme modelo no anexo 111 deste Edital;
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b) um envelope contendo a proposta de pregos, de acordo com a clausula 4 deste Edital;

¢) um envelope contendo os documentos de habilitaghio, de acordo com a clausula 5
deste edital,

6.3 — Declarada a aberiura da sessdio pelo Pregoeiro, nio mais sero admitidos novos

proponentes.
CLAUSULA 7 - CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 - No julgamento das propostas serd adotado o critério de menor prego, desde que
atendidas as especificagBes contidas neste Edital.

72 - Serh verificada a conformidade das proposias apresentadas com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital e seus anexos. sendo desclassificadas as que estiverem em
desacordo.

7.3 - Sera classificado pelo Pregoeiro o proponente que apresentar a proposta de menor prego,
em conformidade com a descrigdo do objeto, de acordo com o Anexo I, ¢ as propostas
com valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente & de
menor preco, observado o prego maximo unitdrio por item estabelecido, conforme
disposto no item 4.3 deste Edital.

7.3.1 - Néo havendo pelo menos 03 (irés) propostas nas condigdes definidas no clausula 7.3,
o Pregogiro classificard as 03 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam 0s pregos
oferecidos, observado o prego maximo estipulado.

7.4 - Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio
para determinagiio da ordem de oferta dos lances.

7.4.1-serd assegurada, como critério desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas ou empresas de pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei
Complementar n° 123/2006 e legislag@o suplementar, entendendo-se por empate, neste
caso, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ¢
empresas de pequeno porte sejam iguais ou a 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

7.4.2 —para efeito do disposto no subitem 7.4.1, ocorrendo o empate, serd adotado os
seguintes procedimentos:

7.4.2.1- a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior dquela considerada vencedora do certame, situagio
em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.4.2.2 — ndo ocorrendo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do subitem 7.4.2.1, serfio convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
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hipétese do subitem 7.4.1, conforme a ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito;

7.4.2.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.4.1, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd
apresentar melthor oferta;

7.4.2.4 — na hipétese da ndo-ordenagdo das propostas nos termos previstos nos subitens 7.4.1
a 7.4.2.3, serd considerado o valor apresentado pela proposta originalmente de menor

prego;

7.4.3 — o disposto nos subitens 7.4.1 a 7.4.2.4 acima somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pegueno
porte.

7.4.4 — Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, seré realizado sorteio,
tambeém, para determinagdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, por
meio dos procedimentos elencados subitens 7.4.1 a 7.4.3.

7.5 - Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa, afraves de lances
verbais e sucessivos, a partir do autor da proposta classificada de maior preco.

7.6 - Serd(do) vencedora(s) aquela(s) que ofertar(em) o menor pre¢o e que atenda(am) és
exigéncias constantes neste edital.

7.7 - Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
-4s penalidades constantes do Clausula 153, deste Edital.

7.8 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais ¢ a manutengdo do Gltimo prego
apresentado pelo licitante para efeito de ordenagfo de propostas.

7.9- O encerramento da ctapa competitiva dar-se-d quando, instadas pelo Pregoeiro, os
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.10- O Pregoeiro examinard a aceitabilidade. quanto ao objeto e valor, do primeiro
classificado, decidindo motivadamente a respeito. Se a oferta nd3o for aceitavel, o
Pregoeiro poderd negociar dirctamente com 0 proponente para que seja obtido um prego
melhor,

7.11- Niio serfio aceitas propostas que apresentarem valores unitdrios simbélicos, irrisérios ou
de valor zero.
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7.12 — Encerrada a fase competitiva ¢ ordenadas as ofertas, o Pregoeiro procederd a abertura
do envelope de habilitagdo do licitante da melhor proposta.
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7.13 — A habilitacio far-se-4 com a verificacdo de que o licitante apresentou os documentos
exigidos na Clausula 5 deste Edital, na forma estabelecida.

7.14 - Apos a realizagdo do teste de conformidade para verificar se o atestado de capacidade
técnica apresentado ¢ compativel ao projeto bésico (Anexo [) do edital quanto aos
requisitos funcionais do sistema e, atendidos os demais exigéncias de habilitagdo
previstas no edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.15- Se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsegiientes ¢ a habilitagio dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragio de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

7.16— O Pregoeiro manterd em seu poder os documentos das demais licitantes, pelo praze de
15 (quinze) dias, apds a homologagio da licitagdo, devendo as empresas retird-los apés
este periodo, sob pena de inutilizagdo dos mesmos,

7.17— Da Sessio Publica lavrar-se-d ata circunstanciada, em que serfio registradas as
ocorréncias relevantes e, uo final, sera assinada pelo Pregoeiro, equipe de apoio e os
licitantes presentes,

CLAUSULA 8§ - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 - Declarada a empresa vencedora, qualquer licitante poderd manifestar, imediata ¢
motivadamente, a intencio de recorrer, sendo registrada em ata a sintese das razdes
recursais, sendo-Ihe concedido o prazo de 3 (trés) dias para a apresentagio das razles
escritas, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados & apresentar contra-razdes
em igual niimero de dias, que comegarfic a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-thes assegurado vista imediata dos autos.

8.2 - A falta de manifestagio imediata ¢ motivada do licitante quanto ao resultado do certame,
ao final da sessdo do pregdo, importara preclusio do direito de recurso ¢ a adjudicagio
do objeto de licitagio pelo Pregoeiro ao licitante vencedor. Os recursos imotivados ou
insubsistentes nio serdo recebidos.

CLAUSULA 9 - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 - Adjudicada este Pregiio Presencial em despacho nos autos do processo de licitagfio e,
homologada pelo Sr. Prefeito Municipal. a adjudicatiria serd convidada para assinar o
Contrato. O prazo para assinatura do Contrato ser de até 03 (trés) dias tteis, apos a data
de notificaciio feita pela Prefeitura Municipal de Pirai.

-9-




‘= Estado do Rio de Janeiro

| MUNICIPIO DE PIRAI

9.2 — O Municipio de Pirai poderd revogar 4 licitagdo e, conseqlientemente, anulé-la nos
termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93,

CLAUSULA 10 - PRAZO DE EXECUCAO

10.1 - O prazo de locagdo do sistema de gestdo de folha de pagamento e recursos humanos
objeto deste Pregiio serd de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado. a critério da Administracio, nos termos do Art. 57 da Lei
8.666/93,

CLAUSULA 11 - CONDICOES DE EXECUCAO

1.1 - O(s) servigo(s) resultantes da locagdo do sistema, objeto desta licitagio serd(do)
recebido(s) e aceito(s) apés sumaria inspegdo realizada pela unidade administrativa
requisitante do{s) mesmo(s), podendo ser rejeitado caso desatenda as especificagdes
exigidas

11.2 - A licitante fica obrigada a adequar o sistema caso tenha algum item nfio atendido
quando da realizacdo do teste de conformidade, ao prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
custo para o Municipio de Pirai.

11.3 -O licitante que vier vencer esta licitagdo fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0$ acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios na quantidade dos
servigos a serem prestados, desde que até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA 12 - FISCALIZACAO

12.1 - A execuglio do contrato serd objeto de acompanhamento, controle, avaliagio e
fiscalizagio pela Secretaria Municipal de Administragio / Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Pirai.

12.2 - A fiscalizagfio ¢ exercida no interesse da Administracio e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por qualquer
irregularidade, e na sua ocorréncia nflo implica co-responsabilidade da Contratante ou
de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA 13 - FORMA DE PAGAMENTO

13.1 - O pagamento serd efetuado a Contratada, de forma parcelada, mensalmente, pela
Tesouraria da Fazenda Publica Municipal em moeda corrente do Pais, através de
crédito em conta bancdria do contratado, 30 (trinta) dias apds o adimplemento de cada
parcela e a apresentagdo dos correspondentes documentos de cobranga, devidamente
atestados pelo setor competente,
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132 - Fm caso de atraso injustificado no pagamento, dentro do prazo acima estabelecido, o
valor serd acrescido de 1% (um por cento) de juros de mora ao més “pro rata
tempore”, assim como, compensado financeiramente a taxa de 1% ( um por cento ) a0
més, pro-rata dia, contado a partir do dia seguinte ao de seu vencimento & até o dia do
seu efetivo pagamento.

13.3 - Caso a Prefeitura antecipe o pagamento dentro do prazo estabelecido, fard jus a um
desconto na razio de 1% (um por cento) ao més, pro rata dia.

CLAUSULA 14 — REVISAO DOS PRECOS

14.1 - Durante a vigéncia do confrato, 0s precos serio fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situaciio prevista na alinea '
do inciso 11 do art. 635 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

14.2- No caso de prorrogagio do Contrato, o valor contratado poderé ser reajustado com base
no IPCA, ou na extingiio deste por outro indice oficial que venha em substituigao.

CLAUSULA 15 - PENALIDADES

15.1 - Em caso de inexecugdo total ou parcial do coptrato, poderd, o Municipio de Pirai,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, na hipétese de execugdo irregular do contrato que ndo resulte prejuizo
para a Administragao;

b) Multas administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, sem
prejuizo de perdas e danos e da multa moratéria cabiveis, no caso de inexecugdo na
prestacdo dos seTvigos;

¢)Suspensdio do direito de licitar e contratar com o Municipio de Pirai, por prazo de até 5
(cinco) anos, quando © licitante convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu ohjefo. nio
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuciio do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e coniratar com ©
Municipio de Pirai e tera cancelado 0 registro cadastral da Prefeitura Municipal de
Pirai, sem prejuizo das demais multas previstas neste edital e no contrato ¢ das demais

cominagdes legais;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com 4 Administragdo Puablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que scja promovida
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& reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, na hipotese de
execugdo irregular, atraso ou inexecugio do contrato associado a ilicito penal,

15.2 -Multa moratoria de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia. que
exceder ao prazo previsto para a instalagdo do sistema.

153~ Cabera & fiscalizagio propor a aplicagdo das penalidades previstas, mediante
apresentagdo de relatorio circunstanciado, instruido com os documentos pertinentes.

15.4 - A penalidade sera descontada do pagamento efetuado a Contratada, e caso o valor seja
superior, se necessério quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA 16 - CONTRATO

16.1- A Contratada serd responsavel por todos os énus e obrigacSes concernentes s
legislagdes fiscal, trabalhista, previdencidria e comerciais, 0S quais correriio por sua
exclusiva conta,

16.2- A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato. em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacio e
qualificag@o exigidas na licitacao,

16.3 - O objeto do contrato estard sujeito a aceitagiio e aprovagio da fiscalizagio aplicando-
se no que couber, as disposigdes legais previstas na Lei n° 8.666/93, especialmente, as
normas relacionadas &s penalidades no art. 87 ¢ rescisdio dos contratos nos arts. 77
e78.

CLAUSULA 17 - DISPOSICOES GERAIS
17.1 - Integram este edital, os seguintes anexos:

I - Projeto Basico;

I - Declaragio de Atendimento aos requisitos de habilitagdo;
I - Proposta Comercial;

IV - Declaragdo, artigo 7°, inciso XXXIIL C.F.;

Vv - Minuta do Contrato.

17.2- Os interessados gue tiverem diividas de cardter técnico ou legal, na interpretacdo deste
edital. serdo atendidos pela Secretaria Municipal de Administragdo. de segunda a
sexta-feira, das 9h as 16h. na Prefeitura Municipal de Pirai, R. Dr, Luiz Antbnio
Garcia da Silveira, n® 15 - Pirai - RJ.
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17.3 - A participagfio na licitagao implica na aceitagdo integral ¢ irretratavel dos termos deste
edital e seus anexos, bem como a observéncia dos regulamentos administrativos ¢ das.
normas técnicas ou especificas aplicéveis ao caso.
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17.4 - Para dirimir quaisquer dividas surgidas na relagio contratual a ser firmada com base no
objeto desta Tomada de Pregos fica eleito o Foro da Comarca de Pirai, Estado do Rio

de Janeiro, excluido qualquer outro.
Pirai, 20 de abril de 2016,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PROJETO BASICO

1. OBJETO

Locacio de sistema de gestio de folha de pagamento e recursos humanos,
compreendendo cessdo de direito de uso; conversio de dades, implantagdo, capacitacio
de usuarios, manuten¢do e suporte técnico, visando atender as necessidades das
seguintes entidades com seus respectivos médulos/softwares e numero de licencas de

cessio de direito de uso:

71 - PREFEITURA MUNICIPAL PIRA[ (Secretaria Municipal de »

Adminstragdo) Cessao Direito de Uso

211 | Sistema de Gestdo Folha de Pagamento; 04 usudrios

21.2 | Sistema de Gestiio de Recursos Humanos; (14 usudrios

2.2 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRAI Cessio Direito de Uso
'2.2.1 | Sistema de Gestdo Foiha de Pagamento; 02 usuarios

2722 | Sistema de Gestdo de Recursos Humanos; 02 usuario

2. DAS DEFINICOES

Cessdo do Direito de Uso: autorizacdo para utilizagao, por prazo determinado, dos softwares
licitados, sobre a forma de locagdo mensal.

Conversio de Dados: migragio de dados da atual estrutura de Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados para o formato des novos softwares. O prazo para o término deste Servigo,
devera ser em no maximo 5 (cinco) dias dteis.

imphlntagio: instakgdo de banco de dados e dos softwares, licitados; no servidor dos Grgdos
requisitantes; bem como realizacdo de teste de conexao e resolucio de eventuais dificuidades,
deixando os softwares em condigdes de funcionamento, adequando relatorios e lbgotipos;
estruturando permissoes de acessos € habilitacdes dos usudrios; adequando formulas de caicubo
para atendimento aos critérios adotados peh entidade. O prazo para o término deste servigo,
devera ser em no méaximo 5 (cinco) dias Gteis.

Capacitagdo de Usudrios: promagao de atividades, voltacas A capacitacdo dos servidores dos
grgaos, tornando-os aptos @ Operacao das diversas funcionalidades existentes em cada um dos
sistemas, Nenhum valbor poderé ser cobrado da empresa para capacitacao extra de servidor.

Manutencao: atualizacdo técnica dos softwares fornecendo as novas versoes que venham a ser
liberadas, quer seja visando melhorias de desempenho, quer sgja por alteragdes na legislacao
incidente sobre os sistemas, quer seja por acréscimo de rotina, que torne necessaria a sua
atualizacdo, complementagdo ou reprogramagao. Nenhum valbor poderd ser cobrado pela empresa
para manutengao dos sistemas.
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Suporte Técnico: atendimento 3 CONTRATANTE, por meio de visits, periodicas ou ndg, efou
através de algum canal de midia designados relacionados abaixo:

Telefone 0B0O; (deverd a empresa participante oferecer ceniral 0800 para os atendimentos,
visando n3o onerar os cofres municipais com chamadas de bonga distancia).

Fax;

E-mail;

Acesso remoto (mediante liberacdo do administrador da rede a2 fim de evitar acessos nao-
permitidos ao servidor de dados).

Nenhum vabr extra poderd ser cobrado pela empresa para o servico de suporte, @is como:
alimentacio, deslcamento, hospedagem e etc.

3. JUSTIFICATIVA

Pelo presente, pretende a Administracao Municipal, contratagio de empresa especializada para
a cessio de direito de uso e manutengao de softwares para gestio de pessecal, visando a
confiabilidade dos procedimentos na execucdo da folha de pagamento e gestdo de recursos
humanos, garantindo assim, a eficiéncia & efetividade dos atos administratives. Sabemos que a
Administracio Municipal ndo possul servidores para o desenvolvimento de softwares/sistemas,
nem tampouco, de recursos suficientes, assim, se faz necessario para a execugao de algumas
rotinas, a contracio de empresa para atender a necessidade da administragao.

3.1 SISTEMAS A SEREM CONTRATADOS

Softwares de gestdo piblica da folha de pagamento e recursos humanos conforme estabelecido
no item 1 e seus subitens deste projeto basico , devendo os mesmos, serem implantados junto
aos Grgaos e secretarias discriminadas.

OBJETIVOS GERAIS
Melhoria e Confiabilidade qualidade nos atos adminstrativos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

A implantagdo dos sistemas predentidos tem por objetivo o alcance dos seguintes resultados:

- agilidade nos procedimentos;

- maior controle dos tos adminstratives;

. facilitadade e agilidade na obten¢do de relatorios para os érgdos fiscalizadores e para o
processo de tomada de decisao;

- melhor tomada de decisdo (com base em dados mais seguros e precisos);

_ maior satisfacdo dos municipes com o servigo publico;

- reducdo de custos;

- seguranca dos atos e informacoes;
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4. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

4.1 - A locacio do sistema serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, a critério da Administragio, nos termos do Art. 57 da Lei
B.666/93.

4.2 - No caso de prorrogacao do Contrato, 0 valor contratado poderd ser reajustado com base
no IPCA, ou na extingao deste por outro indice oficial que venha em substituicao.

5- Do Pre¢o Estimado.

[ PREFEITURA MUNICIPAL ,
ltem | Usuarios | Descricio | Valor =)
1 4 Locacio de sistema de gestao de folha de
pagamentic .
2 4 Locagdo de sistema de gestdo de Fecursos | By,
humanos l
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO |
ltem | Usuarios | Descrigio valor
1 2 Locacdo de sistema de gestio de folha de
pagamento .
2 2 Locacio de sistema de gestao de recursos R-30.928,00
| humanes |
[ TOTAL GERAL T R$-111.488,00 |
6. TESTE DE CONFORMIDADE
1 |Software Pontos Atende?
0Os softwares deverdo utilizar o Sistema de Gerenciamento
de Banco de Dados: Sybase SQL Anywhere Versdc 9.0 ou
superiar, este que se trata de Banco de Dados, proprietario,
ja adquirido em data passada pela Administragio ( )SIM
11 Municipal, assim, ndo gerando Onus para com ( YNAO
-1 | Administracdo, Cabe ainda salientar, que tal gerenciador de
banco proprietario, traz uma responsabilizagdo objetiva por
parte do contratado, e que 0 mesmo, se trata de banco;
robusto, de alta confiabilidade, desempenho, garantia e
assisténcia técnica.
12 Os aplicativos deverdo possuir consulta réapida aos dados ( )SIM
P 2 | cadastrais do sistema, generalizada através de tecla de ( )NAO
S D 16-
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funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema
aos cadastros.

3

Gerar relatorios em formate PDF com assinatura digital
padrio ICP Brasil.

1.4

Os aplicativos deverdc permitir a sua total operabilidade
com ou sem uso do mouse

1.6

Os aplicativos desktop deverdo permitir abrir mais de uma
opcio do menu principal, simultaneamente, sem a
necessidade de se fazer novo acesso ao sistema.

1.7

Os aplicativos deverao possuir help ‘onling’, sensitivo ao
contexto, sobre o modo de operacdo de cada uma das
rarefas. Esta documentacio devera conter topicos
remissivos para detalhamento de um determinado assunto.
A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-
chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacdo.

18

Os aplicativos deverdo permitir o cadastro e ©
processamento de relatérios em lotes de um ou mais
relatérios que terdo como safda & impressora ou um
arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de
agrupar os relatorios em um {inico arquivo € numerar as
paginas dos relatérios de forma que fique continua.

( )SIM
( JNAD

1.9

Os aplicativos deverao permitir a personalizacio do menu
dos aplicativos desktop pelo usuario, possibilitando:
Adicionar/alterar a teclas de atalho;

inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

Inserir menus de acesso rapido para relatdrios do sistema
ou especificos do usuario;

Copiar o menu de outros usuarios.

( )SIM
( YNAD

110

Possuir o acesso rapido aos relatorios do sistema, de acordo
com o cadastro gue esta aberto, atraves de tecla de fungdo,
possibilitando o acesso de qualquer local do sistema.

( )SIM
( JNAO

111

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os
aplicativos:

Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusao e
alteracio efetuadas;

Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;
Registrar as informacdes anteriores para possibilitar a
consulta dos dados historicamente, antes da alteracdo
efetuada;

( )SIM
{ JNAO
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Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar ( )SIM
1.12 |consultas através da escolha de campos e tabelas de forma ( ) NAOD
visual, com a geraco automatica do script de consulta SQL;
Possibilitar a criacio de consulta aos dados das tabelas de { JSIM
113 |auditoria em linguagem SQL com o uso de todos os { )NAD
comandos compativeis com ela e com o banco de dados.
Os aplicativos deverdo permitir a emissao de relatério ou ( )SIM
1.14 grafico referente a0s acessos ao sistema, demonstrando os ( -] NAD
> usudrios que efetuaram login, data e hora de entrada e
saida.
Permitir reconstrucio do banco de dados, possibilitando ( )SIM
minimizar o tamanho do banco de dados, em fungdo das 5
1.15 . e p v ( JNAO
transacoes que ja foram excluidas e continuam ogcupando
£Spaco.
Permitir realizar backup do banco de dados, com as ( )SIM
1.16 |seguintes funcionalidades: ( YNAD
Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que [ )SIM
117 |receberso avisos sobre a necessidade de backup do bance =
( JNAO
de dados;
Permitir configurar os usudrios que poderao executar o ( )SIM
1.18 |backup do banco de dados; ( )NAD
Permitir agendamento do backup; ( )SIM
1.19 ( )NAO
Permitir efetuar a compactacio e descompactacdc do ( )SIM
1.20 |backup realizado para fins de armazenamento, inclusive ( JNAO
quando disparado pelo agendamento;
Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto o0s { )SIM
1.21 |usuirios estdo trabalhando nos aplicatives; ( )NAD
Possibilitar o backup incremental (somente das alteracbes ( )SIM
1.22 |executadas); ( JNAOD
123 Possuir relatério de backups efetuados; ( )SIM
2 ( JNAO
Permitir enviar as informages previamente processadas ( )SIM
1.24 |pore-mail, que podem ser no formato TXT ou HTML. ( INAD
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125

Permitir configurar hipoteses de "Auditoria’, que deverdo
disparar um e-mail automaticamente, sem intervencgao ou
possibilidade de ingeréncia do usudrio, ao gestor ou
controlador responsavel.

1.26

Permitir que 0 usudrio crie diversas consultas e agrupe
todas em uma (inica lista de execucéo do proprio aplicativo,
possibilitando ainda que a execucdo de um script seja
agendada através do agendador de tarefas do Windows.

1.27

Os aplicativos poderdo funcionar a partir de base de dados
(nica ou a partir de bases distintas, observadas neste
Galtimo caso as integragdes minimas que interligardo todos
os aplicativos, que poderao ser apresentados em executavel
Ginico ou em varios, sem necessidade de vinculagdo modular
idéntica a requisitada no presente edital.

1.28

Poderdo participar da licitagio empresas Que apenas
sublicenciem/revendam softwares de terceiros, caso em
que estardo desde logo cientes que deverdo possuir
irrestrito  poder para modificar 08 codigos-fonte e
executaveis durante a vigéncia contratual, em face de
alteracdes de ordem legal federal ou estadual.

( )SIM
( )NAO

1.29

Ds aplicativos deverac permitir vérios acessos simultaneos
35 mesmas rotinas, ou ainda rotinas diferentes por usuarios
diferentes ap mesmo tempo.

( )SIM
( JNAO

1.30

Oferecer total seguranga contra a violagao dos dados ou
acessos indevidos as informacoes:

Controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia
de senhas;

inviabilizar o acesso ao bance de dados com ferramentas de
terceiro;

n&o permitir a alteragao de dados por outro meio que nio
seja o sistema ou suas ferramentas.

( )SIM
( JNAD

1.31

Possuir controle de permissoes de acesso de cada usudrio
dentro de cada sistema:

As autorizacdes ou desautorizagoes, por usuario ou tarefa,
deverdo ser dinimicas e ter efeito a partir do login do
USUArio;

0 sistema nao deverd exigir a reconfiguracdo das
permissdes acada exercicio inaugurado.

( )SIM
( YNAO

1.32

Possuir consulta rdpida aos dados cadastrais do sistema
generalizada atraves de tecla de funcdo, possibilitando o
acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a
funcionalidade nos casos em que 0 sistema seja executado
através de um browser, nao desenvolvido pela Licitante.

( )SIM
( ) NAO
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1.33

Os relatérios apresentados deverdo estar no formato
grifico, para serem impressos em impressoras laser ou a
jato de tinta,

1.34

Os aplicatives deverdo permitir a sua total operabilidade
com ou sem uso do mouse.

135

Os aplicativos deverdo permitir abrir mais de uma op¢ao do
menu principal, simultaneamente, sem a necessidade de se
fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto
ao mesmo tempa cadastros e relatorios distintos.

1.36

Os aplicativos deverdo possuir help ‘onling’, sensitive ao
contexto, sobre o modo de operagio de cada uma das
tarefas, Esta documentagdc devera conter tdpicos
remissivos para detalhamento de um determinado assunto.
A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-
chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacao.

1.37

Os relatorios de operagdes realizadas pelos usuarios
deverio conter as seguintes informagdes:

Usudrio;

Data/hora de entrada e saida da operacao,

Descric3o da operacgdo (cadastro, processo, relatdrio).

( )SIM
( ) NAO

1.38

Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo
com 0 cadastro queé estd aberto, através de tecla de fungdo,
sem necessidade de uso dos menus dos aplicativos, salve
nos casos dos médulos licitados em ambiente web que
sejam executados com o uso o navegador de internet que
ndo reconheca os atalhos do aplicativo subliminar.

{ )SIM
( )NAD

1.39

Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de
dados, possibilitando:

Identificar as maquinas conectadas;

Aplicativos;

Data/hora da tltima requisicdo;

Desconectar usuarios;

Enviar mensagens para 0s usuarios.

[ )SM
( )NAD

1.40

Permitir reconstrucio do bance de dados, possibilitando
minimizar o tamanho do banco de dades, em fungdo das
transacdes que ja foram excluidas e continuam ocupando

espago.

( )SIM
( JNAD

Permitir realizar backup do banco de dados, inclusive de
backups incrementais (somente das alteragoes executadas),
bem como possuindo relatério que demaonsire os backups
anteriormente efetuados;

{ )SIM
( )NAD

=20~
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Permitir realizar atualizacde do sistema e do banco de
dades de forma padronizada através de setups de
instalacao com instrucdes passo a passo, possibilitando:
Configurar a atualizagio automatizada dos aplicatives
(auto-atualizagda), através da rede local, possibilitando
definir varios repositorios de acesso;

Configurar os usudrios que poderdo executar a atualizacdo
do banco de dados;

( )SiM
( JNAO

Garantir que a atualizagdo de banco seja executada sem
nenhum usuario conectado ao sistema e ndo permitir que
durante a atualizac3o os usuarios acessem 0 sistema;

[ JSIM
( JNAD

Garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizacao,
o sistema nio possa mais ser acessado até que seja
solucionado;

( )SIM
( )NAO

Possuir relatérios de atualizagdes efetuadas.

( )SIM
( YNAOD

Permitir enviar as informagdes previamente processadas
por e-mail, que podem ser no formato TXT ou HTML.

( )SIM
( )NAO

permitir criar consultas com a finalidade de "Alerta’,
consultas que sé irdo disparar um determinado e-mail se tal
situagio ocorrer, Por exemplo: criar uma consulta para o
sistema da contabilidade onde serd enviado um e-mail caso
o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

[ J5IM
( )NAO

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe
todas em uma Gnica lista de execucdo, possibilitando ainda
que a execugdo de um script seja agendada através do
agendador de tarefas do sistema operacional,

( )SIM
[ JNAD

Os aplicativos deverdo permitir o envio de informagoes por
SMS.

( )SIM
( JNAC

Os aplicativos deverdo rodar em ambiente desktop, sob a
arquitetura cliente x servidor, sem necessidade do uso de
links ou navegadores de Internet, exceto quanto ao0s
aplicativos expressamente solicitados neste ambiente.

[ )SIM
( )NAO

Gestdo de Folha de Pagamento

Pontos

Atende?

O aplicativo de Folha de Pagamento deverd permitir ao
Administrador configuracdo das permissdes de acesso aos
menus & permissoes referente a Insergao, Alteracao e
Exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou USuario
individual.

( )SIM
( YNAD
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Permitir limitacdo do acesso de usudrios as informagdes de
92 |funciondrios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.
Permitir a Mexibilizacdo das configuragdes da folha de { )SIM
23 lacordo com a necessidade e método utilizado pelo orgdo ( )NAO
publico.
Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. ( )SIM
>4 No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser ( INAO
' utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o depdsito de
salario.
Possuir validacdo do digito verificador de inscricoes do { JS5IM
25 |PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas. ( )NAD
Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, ( SIM
26 possibilitando calcular o INSS e ¢ IRRF do funciondrio, ja ( ) NAO
©" lincluindo os valores que o funciondrio percebe em outras
empresas.
Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do ( )SIM
27 CID & pessoa, com data Inicial e data final quando for o caso. ( YNAO
’ Estas informacdes servem de base para Isengao do LR.R.F
por moléstia grave.
Bossuir controle dos dependentes com datas de vencimento ( )SIM
38 |do saldrio-familia, da relagdo de dependéncia para o IRRF. ( YNAD
Permitir mais de um vinculo empregaticic para a pessoa e ( )SIM
2.9 configurar estes contratos possibilitando informar um ( ) NAO
" |vinculo principal com data de admissdc anterior ou
posterior ao vinculo secundario.
210 Controlar a lotacio e localizagdo fisica dos servidores. ( )SIM
' ( YNAD
Registrar automaticamente a movimentacio de pessoal ( )SIM
211 |referente & admissio do funciondrio, através da informacao ( JNAO
do ato.
512 Permitir indicacio para cada funciondrio substituto, quem ( )JSIM
< |este esta substituindo ( INAO
Possuir cadastro de servidores com todos Os campos
exigidos pelo Ministério do Trabatho ¢ Emprego e [ )SIM
2.13 |possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos [ YNAO
servidores, conforme Portaria n? 41, de 28 de margo de
2007.
214 |Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funclondrios, { JSIM
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informando o tipo dos documentos que irdo ser gerados na
admissdo do funciondrio. - Cadastro de Documentos de
Funcicnarios, neste cadastro deve-se informar, os
documentos solicitados para admiss3o do funcionario,

Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de { )SIM
2.15 |previdéncia para um mesmo servidor automaticamente, ( )NAO
sem a necessidade de manutencio todo més;

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal

216 referente & prorrogagdo de contrato de servidores com { J5IM
' contratos de prazo determinado, através da informagae do ( JNAO
ato.
Permitir insercio de dados adicionais, possibilitando ao ( )SIM
2.17 |cliente Informar noves campos para o [funcionario, ( JNAO
conforme a sua necessidade,
Permitir controle dos planos previdenciarios ou
218 assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado, ( )SIM
: por perfodo, podendo registrar o nimero da matricula do ( JNAD
servidor no plano.
Controlar informacdes referentes aos  estagidrios [ )siM
219 vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e ( INAO
' outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.
Passuir cadastro de autdnomos que prestam servigos a ( )SIM
2.20 |entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada ( JNAD
servico prestado.
Possibilitar calculo diferenciado para transpertadores ( )sIM

2.21 |autbnomos conforme legislagdo & sua informagaoc para ( JNAO
SEFIP, Inclusive com percentual diferenciado.

Possuir controle dos periodes aquisitivos de ferias { }SIM
222 |integrado com o RH, contrele dos langcamentos e ( )NAO
suspensdes por funcionario.
Controlar os perfodos aquisitivos de férias em relagdo a ( )SIM
2.23 |quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e [ JNAD
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
294 Permitir programacio do gozo e pagamento das férias ( )SIM
““* |antecipadamente ( )NAQ
Permitir criacio de perfedos aquisitivos configurdveis em { )5IM
225 |relacio ao periodo agquisitivo, periodo de gozo e ( YNAO
cancelamentos ou suspensdes dos periodos,
576 Permitir registro dos vinculos previdencidrios dos { )SIM
' funcionarios, planos, matriculas e perfodo de permanéncia: ( JNAO
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Entende-se por vinculo previdencidrio: 0 plano previdencial
ou assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que

927 sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatorias E‘ ; ;{;ﬁﬂ
’ trabalhistas dos funclonarios para posterior geragao do
arquivo SEFIP com cédige de recolhimento 650.
Permitir validacbes que ndo possibilitem inserir na mesma ()5
228 |configuracdo de férias, dois tipos de suspensdo de férias ( JNAO
que utilizem o mesmo tipo de afastamento.
Permitic calculo dos dias dteis e afastamentos dos ( 15IM
2.29 |funciondrios com 30 dias ( JNAO
Garantir que as alteracbes realizadas irdo acompanhar os { )SIM
2.30 |calculos de provisao. ( JNAD
Possulr cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, ( )SIM
2131 |unidade e centro de custos integrado com o RH. ( )NAD
Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao ( )SIM
232 |cliente informar novos campos para a classificagdo ( JNAO
institucional, conforme a sua necessidade.
Registrar dados dos locais de trabalhe, onde efetivamente ( )SIM
233 |os funcionérios desempenham suas atividades laborais. ( YNAD
Registrar tipos de administracao, ou seja, as varias formas { )SIM
224 |de gerenciamento das entidades. { JNAD
Permitir configuracdo do medo a cadastrar, consultar, ( )SIM
235 |alterar e excluir sindicatos que representam 3as diferentes ( JNAO
classes de funciondrios existentes na entidade.
( )SIM
236 |Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados. ( JNAOD
{ JSIM
237 |Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH ( JNAO
( )SIM
238 |Permitir configuracdo de férias por cargo ( YNAO
239 |Permitir configuragio de funcionarios alocados nos cargos { )sIM
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terao direito a 132 salario ( )NAD
Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e ( )SIM

240 |relacionar com os niveis salarials e atribuigtes do cargo. ( )NAO
Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido { )SIM
2.41 |para o cargo, informando ao usudrio se for cadastrar algum ( )NAD
servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as
iacoes de cl feréncias, formand tano d { 2
947 |vAriacoes de classes e re eréncias, formando um plano de ( )NAO
carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios
de certos grupos funcionais.
Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da { )SiM
243 |Classe” e para 0 campo "Mdscara referéncia” inserir varias ( )NAD
configuragdes de mascaras.
Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de :
o e ( )SIM
> 44 ordem de progressao das classes & referéncias, ( NAO
’ possibilitando informar uma classe ou referéncia com
tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.
( }JSIM
2.45 |Permitir contrele de vagas do cargo por concurso via ( JNAD
parametro.
( )SIM
246 |Possuir processo de progressio salarial automatizado. ( INAO
Manter informacies de progressao salariais registradas no ( )SIM
2.47 |histérico salarial do servidor, com os ates publicades para { )NAO
cada servidor ao longo de sua carreira.
Permitir Insercio de dados adicionais, possibilitando ( )SIM
2.48 |informar novos campos para 0 Cargo. ( INAD
Permitir configuracdo de movimentacbes de pessoal, ( )SIM
2.49 |conforme a solicitacdo do Tribunal de Contas. ( JNAD
Registrar todas as movimentagoes de pessoal do servidor, ( )SIM
250 |tais como: alteracbes salariais, alteracdes de cargo, ( JNAO
admissio, rescisdo, aposentadoria, afastamentos,
Registrar histéricos dos processos de requerimentos de { JSIM
251 |aposentadorias e pensdes. ( JNAD
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Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal { )SIM
2.52 |referente ao reguerimento de aposentadorias e pensdes, { )NAD

através da informacdo do ato.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal ( )SIM
2.43 |referente concessio de beneficios de pensdo, através da ( YNAO

informagao do ato.

Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a { )SIM
2.54 |pensic & por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o ( )NAD

encerramento da pensao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, ( )JSIM
255 |cancelando automaticamente este cdlculo quando { )NAO

informada a data de encerramento da pensao.

Permitir insercio de dados adicionais, possibilitando ao [ 15IM
256 |cliente informar noves campos para o Pensionista, ( JNAD

conforme a sua necessidade,

Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e ( )SIM
2.57 |aposentadoria informados no Cadastro de Processos de ( 1NAD

Pensdes e Aposentadorias.

Permitir controle da concessio e desconte de vales- ( )SIM
2.58 |transportes e mercado ( )NAO

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia

médica que a entidade possui para planos coletivos ( )SIM
259 |empresariais, controlar as despesas de mensalidades ( JNAO

quanto despesas extraordindrias, estes recursos também

serve de base paraa DIRF.

Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver

: ( )SIM

selecionado no Cadastro de despesas do para o anp que
2.60 : : : ( YNAD

vocé desejar para que seja exportado para o sistema

contabil.

Permitir inserir as classificacdes das origens dos recursos [ )SIM
2.61 |financeiros, sendo que cada instituicde tera que ( JNAD

implementar seus programas de trabalhos.

Permitir configuracio das tabelas mensais de calculo,

podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a { )SIM
2.62 |quantidade de faixas € ainda nomear essas tabelas de ( JNAD

acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia,

piso salarial, entre outras).

Permitir configuracio de quais proventos € descontos ( )SIM
263 |devem ser considerados como automadticos para cada tipo ( JNAD

de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar
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as restricdes para o calculo,
_ Permitir configuracao de todas as férmulas de calculo em { )SIM
264 |conformidade com o estatuto dos servidores municipais. ( JNAO
Permitir cadastro das informacdes "PNE" e “"Consid ( )SIM
265 invalidez parcial” no "Cadastro de Tipos de Salario-Familia”, ( JNAO
g onde deverdo ser informadas as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de saldrio-familia
Permitir configuragio dos tipos de bases de célculo ( )SIM
2.66 |utilizados; ( YNAD
Possibilitar configuracdo das formas de alteragdo salarial de ( )SIM
2.67 |modo que seia possivel efetua-las em conformidade com o ( ) NAD
estatuto do Orgao;
Permitir inclusio e configuragdo de motivos de rescisao e ( )SIM
268 respectivas verbas rescisérias, assim como respectivos ( )NAO
- codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque
do FGTS.
Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, ( )SIM
rescisio, 132 saldrio, abono pecunidrio e aviso prévio
2.69 ; 3 ( )NAO
referentes as meédias e vantagens percebidas pelos
servidores.
Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a ( JSIM
270 guantidade de dias afastados e se esta quantidade de dias ¢ ( )NAO
: continua, para que o periodo de aquisigdo de funcionario
seja cancelado
Possibilitar configuragde de quais afastamentos, qual a ( )SIM
271 quantidade de dias afastados e se esta guantidade de dias ¢ ( )NAO
’ continua, para que o periodo de aquisigac de funcionario
seja postergado
Permitir configuragio de Férias, informando para cada
configuracdo guantidade de meses necessarios para
aguisigio, quantidade de dias de direito a férias a cada ( )SIM
272 vencimento de perfodo aquisitivo, quantidade de dias que ( )NAO
podem ser abonados, configuracdo de descontos de faitas,
ou seja, informar para cada configuragdo de férias as faixas
para descontos de faltas em relacio aos dias de direito do
periodo aguisitivo.
Permitir cadastro das informagdes configuradas para os ( 1SIM
2.73 |proventos e descontos a serem utilizados na geracdo do ( yNAO
"Arquivo Homolognet e TRCT - Portaria 1621/2010".
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Permitir salvar a selecdo/filtragem de relatérios rotineiros. ( )SIM
2.74 [ )NAD

Permitir configuracio da méscara a ser utilizada na { )SIM
275 |classificacio institucional de érgdo, unidade e centro de ( )NAO

custos.

Configurar vinculos empregaticios que representam a { )SIM
2.76 |ligacio dos funciondrios com a entidade. ( ) NAD

Configurar tipos de situagles de afastamento do

M K . { 15IM

277 funcionario para base de cdlculo, processos do sistema ( NAD
' (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo para

aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e ( )SIM
2,78 |adiantamento, [ )NAO

Possuir rotina para processamento  de calculo [ )SIM
279 |complementar. ( )NAO

Possuir rotina para processamento de 132 saldrio adiantado { )SIM
280 |e integral ( ) NAO

Possuir rotina de calculo automdtico de rescisde para { )5IM
281 |funciondrios com vinculo de prazo determinado, na ( )NAD

compet@ncia em que expira o contrato.

emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 ( )SIM
282 |dias, caso o més de admissdo ou demissao seja Fevereiro. ( )NAO

Possuir rotina para processamento de calculos de férias ( )SIM
2.83 |individuais e férias coletivas. ( )NAO

Permitir desconto de faltas no pagamento das férias. ( )SIM
284 ( INAO

Permitir pagamento do 132 saldrio simultaneamente com { )SIM
2.85 |as férias. ( )NAO

Registrar automaticamente a movimentagio de pessoal ( )SIM
286 |referente as férias dos servidores, através da informagdo do ( )NAO

ato.
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Permitir que o pagamento de 1/3 de ferias seja integral em

caleulo de férias fracionadas. Serve para os cadastros de

férias individual, coletiva e programada, onde se deve { )SIM
287 |informar quando o sistema deve se comportar conforme ( YNAO

essa situacdo. Os relatérios de férias foram alterados

adicionando uma coluna onde sera informado a forma de

pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Determinar data inicial em que passou a utilizara provisao ( )SIM
2.88 ( YNAD

Provisionar e baixar da provisio de férias e 13% salario, aos ( )sIM
289 |cilculos realizados na respectiva competéncia de cdlculo. ( YNAD

Permitir visualizacde dos eventos que faltam ser ( )SIM
2.90 |provisionados e classificados ( INAD

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisbes ( )SIM
291 |individuais, coletivas & complementares. ( )NAO

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal { JSIM
392 |referente 3 demissdo ou exoneragdo do funciondrio, através ( )NAD

da informacao do ato.

Permitir reintegragdo ou reversao de rescisbes ou ( )SIM
293 |aposentadorias de funciondrios, sob a mesma matricula: ( JNAO

Permitir simulaches parciais ou totais da folha de { )SIM
2.94 |pagamento mensal, 13° saldrio integral, ferias € rescisdrias, ( )NAO

para a competéncia atual ou para competéncia futura.

Nio permitir emisséio de guias e geracao de arguivos para { )5IM
2.95 |érgdos federais quando o calculo & simulado. ( YNAO

Controlar afastamentos do funcionario. ( )SIM
2.96 ( JNAD

Registrar automaticamente a movimentacio de pessoal { )SIM
297 |referente aos afastamentos do funciondrio, através da { JNAO

informacao do ato

Registrar todo o histdrico de alteragoes no cadastro de ( JSIM
298 |funcionarios. ( )NAO
2.99 |Registrar as alteragOes cadastrais no histérico de { )SIM

~ =i o 29
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beneficidrios de pensdes ( )NAOD
Registrar todo o histérico de alteracoes de Autdénomos { )SIM
2.100 ( )NAO
Registrar todo o histdrico salarial do servidor { )SIM
2101 ( )NAD
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal ( )sSIM
9102 |referente 3s alteracdes salariais do servidor, através da ( )NAD
informagao do ato.
Calcular alteraces salariais de modo celetivo ou para ( )SIM
2.103 |niveis salariais do plane de cargos. ( )NAO
Possibilitar adicio de classes e referéncias atraves do { )SIM
2.104 | histérico de cargos, salarios, Informagdes e niveis salariais, ( JNAD
Registrar todo o histérico de alteragbes de cargo do { )SIM
2.105 |servidor. ( )NAD
Registrar automaticamente a movimentacio de pessoal [ )SIM
2106 |referente s alteracdes de cargo do servidor, através da ( ) NAO
informagdo do ato.
Registrar todo o histérico de alterages salariais do cargo. ( )SIM
2.107 ( )NAO
Permitir inclusio de proventos ou descontos lancados de ( )SIM
2.108 | modo fixo, em um periods determinado, em qualquer tipo ( )NAD
de folha de pagamento para determinado funciondrio.
Permitir Inclus3o de proventos ou descontos lancados de
. : ([ )SIM
2109 modo fixo, em um periodo determinade, em gualquer tipo ( YNAO
’ de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funciondrios em um Gnico langamento.
Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, ( SIM
Complementar, 13¢ Adiantamento, 132 Salario, Férias) de
2.110 il ( YNAD
cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que
o usudrio nio altere clculo de folha com processo fechado,
Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de ( )SIM
2111 |funcionario quando o processamento da folha estiver com ( JNAD

_30-
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Permitir consultar e se necessario alterar a data de ( )SIM
2.112 |pagamento de funcionario cu grupe de funciondrios que ja ( YNAD
tenham sido calculados na folha.
Permitir que o calculo mensal dos funciondrios, sejam [ )SIM
2.113 |agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar 0 ( )NAD
processamento dos lotes em grupo.
Permitir lancamento manual dos eventos que compode a [ )SIM
il folha de pagamento do funciondrio para serem calculados,
2114 & ; ( JNAO
podem ser langados em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.
Permitir lancamento manual dos eventos que compoe 2 ( )SIM
5115 folha de pagamento de varios funcionarios em um unico { INAO
’ lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado
o evento para uma ou mais competéncias.
Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale [ )SIM
transporte, selecionando pela empresa ou linha utilizada.
2116 Borid g ; ; ( JNAD
ermite gerar por competéncia os numeros de dias que o
funciondrio utiliza o vale transporte.
Permitir importacio do arquivo do SISOBI (Sistema de
Controle de Obitos), Serve para atender ao convénio ( )SIM
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os
2317 g e T e ( YNAO
governos estaduais € municipais identificarem as pessoas
falecidas para cessar o pagamento de aposentados €
pensionistas.
Permitir configuracio de cabegalho e rodape para ( }SIM
2.118 |quaisquer relatorios emitidos pelo sistema, permitindo ( JNAO
inclusive a insergio de comentarios.
Permite salvamento de qualguer relatério emitido no { )SIM
2119 |formato "xls® (excel), mantendo a mesma formatagdo ( JNAD
visualizada no sistema.
Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a { )SIM
2120 | necessidade, extratos mensais, liquidos, movimento, férias, ( JNAO
rescisdes, média e vantagens, etc.
0 relatério resumo mensal apresenta a geragdo dos dados ( )SIM
2121 das verbas gerais mensais e com o modelo normal-encargos { )NAO
] apresenta o total dos valores dos encargos no final do
relatorio nas quebras.
Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a ( )SIM
2.122 |necessidade. ( JNAD
2 123 | Passuir relatério com todos os valores relativos ao servidor ( )SIM
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e A contribuicio patronal referentes ao INSS e FGTS,
discriminando as possiveis dedugdes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor { )SIM
2124 |e 3 contribuicio patronal referentes a previdéncia ( YNAD
municipal por competéncia ou acumulado anualmente
Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, [ )5IM
2125 |referente ao IRRF. ( JNAD
Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o [ )SIM
2126 | Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir escolher o ( INAD
modelo e quebra para a geragao da guia.
5 Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFCe { )SIM
127 . : o
previdéncia municipal. ( ) NAD
2128 Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF, ( )SIM
' { )NAD
2129 Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracao de { }5IM
: arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD]. ( JNAO
Poseuir varios modelos de Demonstrative de Folha de { )SIM
2.130 o et "
agamento para impressao. ( JNAO
2131 Emitir relatéric de Aviso e Recibo de férias, também ( )SIM
: permitir escolher o modelo do recibo e a selegdo. ( JNAO
2132 Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato ( JSIM
de Trabalho. ( JNAO
Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho)
conforme portaria 1621/2010 atualizada pela portaria ( )SIM
2133 |1057/2012 . A emissio deste lermo Ppassou a Ser ( INAD
obrigatéria a partir de 2011 para rescisoes de funcionarios
regidos pela CLT
7134 Emitir relatérios cadastrais em geral. { )SIM
' ( JNAD
Emitir relatdrios cadastrais de:
Grupos Funcionais;
Organogramas;
Locais de trabalho;
Tipos de Administracio - Sindicatos; ( )SIM
2.135 |Tipos de Cargos; ( )NAO
Cargos;
Planos Salariais;
Niveis Salariais;
Horarios;
Feriados;

T
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Aposentadorias e PensGes;
Beneficiarios;

Pensionistas;

Dados Adicionais.

Emitir relatorios cadastrais de:
Tipos de Movimentacao de Pessoal;
Fontes de Divulgacdo,

Atos;

Movimentacdo de Pessoal;
Naturezas dos Textos Jurfdicos.

2136

Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia
médica de:

Operadoras de planos de satde;

Despesas com planos de saide;

Despesas com planos de saide com reflexo no calculo.
Emitir relatérios cadastrais referente Administracio de
Vales:

Linhas de Onibus;

Faixas;

Vales-transportes;

Vales-Mercado

( JSIM
{ JNAD

2137

Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagoes:
Vinculos Empregaticios;

Tipos de Afastamentos;

Tipos de Salario-Familia;
Organograma;

Naturezas dos tipos das Diarias;
Tipos de Diarias;

Previdéncia Federal;

Outras Previdéncias/Assisténcia;
Planos de Previdéncia;

Motivos de Alteragoes de Cargos;
Motivos de Alteracoes Salariais;
Motivos de Rescisdes;

Motivos de Aposentadorias;
Responsaveis,

[ )SIM
( JNAO

2.138

Emitir relatério com o nome “Efetivo em Cargo
comissionado”, no qual serdo emitides todos o©s
funciondrios que estdc atualmente em Cargo comissionado,
e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida
em Cadastro de Histdrico de Cargos.

( )SIM
( INAD

Emitir relatério de programacio de férias dos funcionarios,
exibindo todes os perfodes de aquisigdo de férias, periodos
de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

( )SIM
( )NAO

Gerar em arquivo magnétice a relagdo de todos os

( )SIM
=33
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servidores admitidos e demitidos no més (CAGED). ( YNAO
Emitir relatérios relacionados & parte salarial dos ( )SIM
2141 |servidores do tipo alteractes salariais, Médias salariais, ( )NAOD
progressdes salariais, inconsisténcias de cdiculo,
Emitir relacdo dos saldrios de contribuigdo e discriminacdo
destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia federal, [ SIM
7142 |estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formulario <
, . : X ) = ( )NAO
para preenchimento, caso ndo haia informagies de todas as
competéncias necessarias.
Emitir relattrio de atestado de tempo de servigo para o ( )SIM
2.143 |servidor pdblico apresentando os cargos £ 0 periodo que ( )NAO
exerceu a funcao.
Emitir o relatorio de datas de vencimentos. A data em que ( )SIM
2.144 |se extingue o prazo do exame médico periédico, do contrato ( )NAO
de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.
Emitir um relatérie demonstrativo das variaveis langadas
2145 manualmente para qual periodo foi feito o langamento. { 15IM
= Ainda sdo oferecidas opgdes de ordenacdo e selegdo das ( JNAOD
informacoes.
2146 Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja ( )sIM
: calculados { JNAD
Possuir relatérios de provisdes de 132 saldrio, médias e
vantagens, férias; que permitam ao usuario ter uma ( )SIM
2.147 |previsio do valor e também da proporcionalidade por ( )NAO
direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.
2148 Emitir comparative de situagdes dos servidores entre duas ( )5iM
’ competéncias, inclusive com anos diferentes. { )NAO
Emitir comparativo de valores referentes a proventos e ( )SIM
2149 |descontos dos servidores entre duas competéncias, ()N A0
Inclusive com anos diferentes.
3150 Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais ( )SIM
: competéncias, inclusive com anos diferentes. ( JNAD
Permitir configuracio dos proventos e descontos que { )SIM
2151 |devem compor os valores de cada um dos campos do ( NAO
comprovante de rendimentos.
2152 Emitir informacdes dos relatorios anuais necessarios, como [ 15IM
i comprovante de rendimentos e ficha financeira ( )NAD
2153 Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como 0 informe do ( )SIM
’ comprovante de rendimentos. { )NAD




x|

. Estado do Rio de Janeiro

MUNICIPIO DE PIRAI

Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de ( )SiM
2.154 |previdéncia estadual e municipal, além de fundos de ( JNAO
assisténcia. )
Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos ( )SIM
2155 |usudrios criar novos relatorios ou layouts de arquivos ou ( )NAO
ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes
2156 Gerar informagSes da folha de pagamento em arquivo para ( )SIM
: crédito em conta no banco de interesse da entidade. ( JNAD
Gerar para entidades que possuem contrato para emissio
2157 de holerite eletrénico pela Caixa Econbmica Federal o ( )5IM
g arguivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite ( )NAD
do funcionario.
Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada [ )SIM
2158 |servidor tem direito a receber em férias, 139 salario ou NA
rescisao de contrato. { JNRO
Permitir consulta individual de cada parcela paga
relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de ( JSIM
2.159 |Empréstimos do modulo RH. Consultar os calculos ( )NAO
efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento dela para cada funcionario.
2 160 Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos ( )SIM
’ pelo servidor, em um periodo determinado pelo usuario. { I NAO
3161 Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do ( 1SIM
) comprovante de rendimentos. ( )NAD
Permitir consulta do modo centralizado todo o historico ( )5IM
2162 |funcional de todos os contratos do servidor, detalhando as ( YNAO
seguintes caracteristicas:
2163 Perfodos aquisitivos, periodos de gozo de férias; { )SIM
: ( NAO
3164 Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, ( JSIM
’ atestados, faltas, férias e periodos trabalhados. ( INAO
Permitir alteracio de proventos ou descontos modo fixo,
possibllitando as seguintes tarefas:
Alteragdo do periodo;
2165 Adicdo de valor ao valor originalmente lancado; ( )SIM
< Substituicdo do valor originalmente langado por um nova ( YNAO
valor;
Aplicag3o de um percentual sobre o valor originalmente
lancado.
Permitir reestruturacdo da classificacao institucional de um ( )SIM
exercicio para outro. [( JNAD




= Estado do Rio de Janeiro

i MUNICIPIO DE PIRAI

Permitir readmissio em massa através de "Copiar

2167 |Funcionarios Demitidos”. Permitir copiar funcionarios E i !F:I?D
demitidos para reallzar a readmissdo individual ou em lote.
Possibilitar cadastro de movimentos anteriores 2 [ )SIM
2.168 |Implantagio do sistema para que 0 usuario possa gerar 0s )NAO
relatdrios anuais. (
Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do ( )SIM
2.169 |parcelamento do FGTS para os servidores contratados a ( INAO
época, conforme instrugdes da CALXA. )
2170 Permitir realizaciio de calculos de datas e de horas. ( )SIM
( )NAD
3 171 Possibilitar classificacio "SISPREV WEB 1.0". ( )SIM
' [( 1 NAD
2 Permitir unificagio de pessoas e de cadastros. ( JSIM
172 F
( )NAO
2173 Permitir consulta rapida nos cadastros. { JSIM
x ( )NAD
2174 Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas { )SIM
. referentes ao aplicativo e suas funcionalidades. { JNAO
Permitir consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos ( )SIM
2175 : . RO
registros, dispensando memorizagdo e procura. ( YNAO
Permitir consultas scbre as situacdes ocorridas com o [ )SIM
2176 |funcionario desde sua admissdo, conslderando os dias de o
, ( JNAO
licengas, atestados e [altas:
Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de ( )SIM
2.177 |acordo com a competéncia informada e o processamento ( )NAD
para cada funcionario.
2178 Permitir consulta dos contratos; perfodos e situagfes que a L) SIE-“I
i pessoa se encontra nos registros informacdos, ( ) NAOD
2179 Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses € anos. ( )5IM
: [ )NAO
5180 Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou { )SIM
' usando o teclado. Com opgdo padrao ou cientifica. ( YNAO
0 sistema possul rotinas para geracdo de arquivo no layout ( )SIM
2 181 |e contendo os dados necessérios para inser¢do dos mesmos ( )NAO
no SIGFIS do TCE-R].
7182 Gerar relatorios nos modelos par atendimento as ( )SIM
’ Deliberacdes do TCE-R]. ( )NAD
3 |Gestio de Recursos Humanos Pontos Atende?
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0 aplicativo de Recursos Humanos devera possuir ) SIM
3.1 |integracdo com o aplicativo de folha de pagamento, ( JNAD

utilizando os mesmaos cadastios.

Permitir informar as avaliagbes dos servidores com ( JSIM
32 |configuracdes dos fatores (notas/pesos para cada fator e ( )NAO

média da avaliagdn),

Permitir utilizacio dos resultados das avaliagdes para ( )SIM
33 |apuracdo do direito a progressdo salarial de acordo com 0 { JNAO

estatuto do Grgao.

Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de ( )SIM
34 |trabalho, entrevista com o servider e testemunhas do [ JNAD

acidente.

Possuir cadastro e emissio de Comunicagdo de Acidente do ( )SiM
3.5 |Trabalho - CAT para o INSS. ( )NAD

Possuir cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de ( )SIM
3.6 |trabalho, em conformidade com a Portaria n® 1.121/1995. ( ) NAD

Possuir cadastro de atestados com informacdes CID (Codigo ( )SIM
3.7 |Internacional de Doencas). ( )NAD

Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia [ )SIM
3.8 |com identificacio dos médices que a compdem. ( INAO

Parmitir controle dos atestados através de laudos médicos,
19 infarmando se o servidor ji se encontra em readaptacdo ( JSIM

“* |pelo mesmo CID (Cédigo Internacional de Doencas) do [ YNAD

atestado:

Permitir geragio automdtica de afastamentos no { JSIM
3.10 |deferimento do laudo médico. ( INAOD

Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais ( )SIM
311 |com controle da emissio das autorizacOes de exames em ( JNAO

laboratirios conveniados

Permitir controle da emissdo de autorizacdes de diarias. ( )SIM
312 [ JNAO

Permitir lancamento de faltas com possibilidade de ( )SIM
313 |desconto em folha de pagamento ou de folgas para ( YNAO

compensacao nas férias,
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Permitir configuracdo dos periodos aquisitivos e cilculos de ( )SIM
314 |férias de acordo com as especificagbes de cada cargo. ( YNAO

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 ( )SIM
3.15 |cargo, assim coma suas atribuiges, as areas de atuagdo e 0s ( JNAO

planos previdenciarios do cargo.

Permitir reestruturacio da classificagdo institucional de um { )SIM
3.16 |exercicio para outro. ( INAO

Permitir insercio de noves campos para classificacdo ( )SIM
3.17 |institucional. ( )NAO

Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante,

carga horaria e data da emissdo de certificado) e execucao { 1SIM
318 |de cursos de aperfeioamento, por iniciativa do 6rgdo e por ( JNAOD

solicitagio dos proprios servidores, com emissao de

relatdrio desse planejamento.

Permitir realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos { JSIM
319 |piblicos e processos seletivos para provimento de vagas. ( JNAC

Efetuar avaliacdo dos candidatos do concurso 0u processo ( )SIM
3.20 |seletivo, indicando automaticamente a ( YNAO

aprovacao/reprovagdo e a classificacao,

Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informandao, ( )SIM

instituicio de ensino, matricula do bolsista, periodo da
3.21 : m2sio) : ( YNAO

bolsa, servico comunitirio o qual o bolsista ira

desempenhar em troca da bolsa.

Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, ( JSIM
3.22 |informando a aprovagao ou ndo do bolsista. ( YNAD

Permitir controle de estagidrios vinculados com a entidade, { )SIM
3723 |bem como sua escolaridade e outros aspectos para ( ) NAO

acompanhamento do andamento do estagio.

Permitir lancamento histérico de periodos aquisitivos e de ( )SIM
3.24 |gozo de férias. ( )NAD

Possibilitar cadastro de periodos para aquisi¢do e de gozo ( )SIM
3.25 |de licenca-prémio [ )NAO

Permitir diferentes configuracies de férias e de licenga- { 1SIM
3.26 - ;

prémio por cargo. ( JNAD
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Permitir informar os dados referentes a periodos ( )SIM
3.27 |aquisitivos anteriores a data de admissdo do servidor, tais [ )NAD
como, perfodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.
Permitir cadastro de tempo de servigo anterior e de licenca
prémio ndo gozada com possibilidade de averbagdo do ( )SIM
3.28 |tempo de servigo para cilculo de adicionais, licenca-prémio [ JNAD
e/ou aposentadoria, possibilitando infermacao de fator de
conversdo do tempo.
Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de ( )5IM
3.29 |servigo, idade, invalidez. compulséria, Especial (Professor). ( yNAOD
Permitir parametrizacio dos tempos minimos necessarios ( )5IM
330 |para o calculo da aposentadoria em cada tipo de ( YNAO
aposentadoria.
Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base ( )SIM
3.31 [na média dos 80% malores salirios conforme legislacdo { )NAD
vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.
Permitir emissdo da ficha cadastral com foto do servidor. ( )SIM
3.32 [ )NAO
Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ( )SIM
3.33 |ensino superior, cursos, treinamentos e experiéncias ([ JNAO
anteriores.
Permitir registro de elogios, adverténcias e punicdes, ( )5IM
3.34 ( YNAO
Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao ( )SIM
3.35 |longo de sua carreira registrando automaticamente a ( JNAO
respectiva movimentagio de pessoal.
Permitir controle das funcles dos servidores com { ]5IM
3.36 |possibilidade de geragio automatica da gratificagdo por ( JNAO
exercicio da fungdo,
Possuir relatério configurade da ficha funcional do
servidor, selecionando-se as seguintes informagges:
Ficha cadastral.
) ( )SIM
337 Acidentes de trabalho. ( INAO
' Adicionais.
Afastamentos.
Aposentadoerias e pensbes.
Atestados.
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Atos.

Avaliacdes.

Beneficiarios de pensdo do servidor,

Dependentes,

Diarias.

Empréstimos.

Faltas.

Substituices a outros servidores,

Contratos de vinculos tempordrios com a entidade.
Funcoes.

Alteragfes de cargos.

Alteracges salariais.

Licengas-prémio,

Locais de trabalho.

Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao).
Periodos aquisitivos.

Transferéncias.

Utilizacdo de vales-mercado.

Utllizagdo de vales-transporte.

Averbacdes.
Cursos.
Compensacio de horas.
Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores { )SIM
3.38 |com desconto automético das parcelas na folha mensal e no ( )NAO
saldo remanescente da rescisao.
339 Possibilitar configuracio automatica destes empréstimos { )SIM
. através da leitura do arquivo enviado pelo banco. ( YNAD
Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo ( JSIM
3.40 |(cedido/recebido) e se foi realizada com ou sem Onus para i
: { JNAD
a entidade.
341 Possuir relatdrios agrupados por tipo de afastamento. [ }1SIM
: ( JNAO
Gerar cadastro automatico para avaliagbes de estagio ( )SIM
3.42 |probatério conforme configuragao de fatores de avallagdo, ( )NAD
afastamento e faltas.
343 Permitir importacio dos candidatos aprovados em [ )SIM
2 lconcurse piblico desta Prefeitura. ( JNAD
344 Gerar relatorios nes modelos para atendimento as { )JSIM
1 | Deliberagdes do TCE-RJ. ( )NAO
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7.DA AVALIACAO DO SISTEMA

74 - O teste de conformidade serd realizado por servidores dos drgaos que utllizardo o
sistema, sendo avaliado cada {tem que o sistema devera abranger e o resultado expresso pela
condi¢do "sim" ou “ndo ". O erro de execugdo de qualquer natureza implicara na rejeicdo da
funcionalidade. O teste sera realizado 02 (dois) dias apds o julgamento do Pregdo.

7.2- 0 sistema dever# atender no minime 80% (eitenta por cento) para cada produto avaliado,
caso contrario sera inabilitada quanto a qualificagdo técnica prevista no item 5.1.4 b) do edital.
Cada item atendido valera 1 ponto. Com relagdo ao software o total de pontos é 50 (cinquenta),
gestio de folha de pagamento o total é de 182 (cento e oitenta e dois) pontos e, gestdo de
recursos humanos 44 (quarenta e quatro) pontos.

7.3-A licitante terd o prazo de 60 (sessenta) dias para fazer as corregdes necessdrias nas
funcionalidades rejeitadas no percentual méximo de 20% (vinte por cento) de cada produto,

8. LOCAL DE INSTALACAO DO SISTEMA

0Os sistemas deverio ser instalados em servidor da Secretaria Municipal de-Administragdo e do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pirai.

9, IMPLANTACAO DO SISTEMA

A licitante que vier vencer esta licitagio devera implantar o sistema e, garantir o seu perfeito
funcionamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato.

will) =
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DECLARACAO
Eu, . represente legal
da firma . CNPJ interessada em

participar do Processo Licitatorio (Pregdo Presencial n® 019/2016), do Municipio de Pirai,
DECLARO, nos termos da Cldusula 6.2 “a” deste Edital, e sob penas da Lei, que demos
pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo.

de de 2016.

RGn®
Contratada
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PROPOSTA COMERCIAL
Pirai, de de 2016.
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Praca Getilio Vargas, S/N*

Centro - Pirai - R.J.,
Ref.: Pregio Presencial N*: 019/2016
Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciaglio de V. S. %
nossa proposta de prego relativa & licitagio em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade
por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na sua preparagao:

O prazo para locagho de sistema de gestio de folha de
pagamento e recursos humanos serd de 12 (doze) meses.

Declaramos que em nosso prego, incluimos todos os
custos os custos com transporie, estadias, mdo de obra, legislagio social trabalhista ¢
previdencidria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos
causados a terceiros, tributos, lucros, enfim, tudo o que for necessério para perfeita execugdo
do objeto da licitagio, conforme projeto ¢ especificacdes constantes do Edital, bem como
nosso lucro, sem que caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a
CONTRATANTE.

O prazo de validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias
corridos a partir da data de abertura da licitagéo,

Na execucdo do contrato, observaremos rigorosamente as
recomendagdes e instrugdes da fiscalizagio da CONTRATANTE., assumindo, desde ja. a
integral responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto, de conformidade com as normas
mencionadas no projeto basico.

Atenciosamente,

Assinatura, Nome Legivel.
Cargo do Representante Legal

*. _43-
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DECLARACAO

Ref:: (identificagdo da licitagio)

, inscrita no CNPJ n° . por
. portador(a) da

intermédio de seu represemtante legal, Sr. (Sra.)

Carteira de ldentidade n* e do CPF n°
Declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nio emprega menor de dezoito

anos em trabatho notumne, perigoso ou insalubre e (assinalar com X", conforme o caso):

( ) niio emprega menor de dezesseis anos.

( )emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigfo de aprendiz.

(data)

(representante legal)

T
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MINUTA DE CONTRATO

Termo de Contrato para Locagiio de
sistema de gestdo de folha de pagamento ¢
recursos humanos. que fazem entre si o
Municipio de Pirai e a Empresa

O Municipio de Piral, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal -
€ a Empresa

inscrita no CN.P.J - M.F, sob o N°

_ comsede

doravante denominada CONTRATADA, representada nesie ato por -
portador da Carteira de Identidade N° expedida pelo ; EPE
N*® . @ perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente Contrato, cuja

celebragio foi autorizada pelo Processe Administrativo N° 06504/2016 doravante
denominado Processo ¢ que se regera pela Lei Federal n® 10.520, de 2002 e, subsidiariamente,
pela Lei Federal n® 8.666, de 1993, ¢ sua legislagio suplementar, atendidas as clausulas e
condicdes estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A CONTRATADA se obriga a executar,
na forma deste Contrato, a Locacdo de sistema de gestdo de folha de pagamento e recursos
humanos. conforme Edital do Preglio Presencial n® 01972016 que, com scus Anexos ¢ a
Proposta Comercial, fazem parte integrante deste Contrato e ficardo anexados ao Processo,
para todos os fins ¢ efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Os documentos, discriminados abaixo,
integram o presente Contrato, independentemente de transcrigio, e Ihe sdo anexos:
a) Edital de Licitacfio ¢ seus Anexos;
b) Proposta da CONTRATADA;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRE
A CONTRATADA se obriga a executar o

objeto  deste  Contrato  pelo  preco  global  de RS i
E—— 45
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( ), preco, este, que ndo poderd ser alteradoe, a ndo ser nas
hipdteses expressamente previstas.

PARAGRAFO UNICO
O prego ajustado inclui todos os custos
com implantagdo do sistema, treinamento de servidor, transporte, estadias, miio de obra,
legislagfio social trabalhista e previdencidria, da infortunistica do trabalho ¢ responsabilidade
civil por quaisquer danos causados a terceiros, tributos, lucros, enfim, tudo o que for
necessdrio para perfeita execugio objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento do prego ajustado serd
efetuado, em parcelas mensais, conforme proposta de prego da Contratada, cuja execugdo do
objeto sera verificada pela fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento do prego ajustado sera
efetuado pela CONTRATANTE & CONTRATADA, em moeda corrente do Pais, atraves de
crédito em conta bancéria, 30 (trinta) dias apds o adimplemento de cada parcela e a
apresentagdo dos correspondentes documentos de cobranga, devidamente atestados pelo setor
competente,

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de atraso injustificado no
pagamento, dentro do prazo acima estabelecido, o valor serd acrescido de 1% (um por cento)
de juros de mora ao més “pro-rata tempore”, assim como, compensado financeiramente a taxa
de 1% ( um por cento ) ao més, pro-rata dia, contados a partir do dia seguinte ao de seu
vencimento e até o dia do seu efetivo pagamenlo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ocorrendo  antecipaciio no pagamento
dentro do prazo estabelecido, a CONTRATANTE fard jus a um desconto na razao de 1% (um
por cento) ao més, pro rata dia.

CLAUSULA QUINTA — DA REVISAO DOS PRECOS

Os pregos contratados serio fixos e
irreajustdveis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas, de ocorréneia de situagdo
prevista na alinea “d"* do inciso 1l do art. 65 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.
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PARAGRAFQ UNICO

No caso de prorrogagio do Contrato, o
valor contratado poderd ser reajustado com base no IPCA, ou na extinglo deste por outro
indice oficial gue venha em substituicio,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZ0 DE EXECUCAQ

O prazo de locagdo do sistema de gestdio
de folha de pagamento e recursos humanos objeto deste Pregdo sera de 12 (doze) meses a
partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo,
nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFOQ UNICO
A CONTRATADA obrniga-se a dar inicio
4 execugdo do objeto contratual apds a assinatura deste Contrato,

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE EXECUCAQ

A CONTRATADA obriga-se a observar
rigorosamente acs termos, condigdes e procedimentos estabelecidos no projeto bésico
constante do edital, bem como atender as orientagdes e instrucles da fiscalizago,
respondendo por quaisquer falhas, atrasos e outras faltas, que deverfio ser sanadas sem Onus
paraa CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRATADA devera indicar
um funciondrio que assuma perante & fiscalizagio & responsabilidade técnica pela execug@o do
contrato ¢ que tenha poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo de urgéncia que se
lorne necesséria.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATADA fica obrigada a
adequar o sisiema caso tenha algum item ndo atendido quando da realizagio do teste de
conformidade. ao prazo de até 60 (sessenta) dias, sem custo para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CONTRATADA ¢ fica obrigada
a reparar e corrigir, ds suas espensas, no total ou em parte as parcelas dos servigos em que
verificarem vicio, defeitos ou incorregdes resultante da execugio.
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A CONTRATADA fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressbes que se fizerem
necessirios, respeitados os limites previstos no Paragrafo 1° do Art. 65 da Lei N 8.666/93.
CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAQ

)
SLIEIAE =0
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PARAGRAFO QUARTO

A fiscalizagdo da execugdo do
contrato cabers 8 CONTRATANTE, a qual incumbird a pratica de todos os atos proprios ao
exercicio desse mister, definidos na Legislacdo pertinente e no Edital de Licitagdo, inclusive
quando 4 aplicagio das penalidades previstas neste Contrato ¢ na legislagio em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A  CONTRATADA  declara,
antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos ¢ processos de inspegdes, verficagao e
controle adotados pela fiscalizagio, obrigando-se a fornecer-lhe todos. os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos ¢ comunicagdes que esta necessitar ¢ que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades conforme previsto no Edital de Licitag8o.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE terd direito de
exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que
ndo mereca sua confian¢a ou embarace a fiscalizag@o ou ainda, que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas, apos
adverténcia por escrito,

PARAGRAFO TERCEIRO
A existéneia e  atuagio da
fiscalizagio em nada restringem a responsabilidade da CONTRATADA, no que concerne 10s
servigos contratados, & execugdo e ds conseqiéncias e implicagdes, proximas ou remotas,
perante a8 CONTRATANTE, ou perante terceiros; do mesmo mado que a ocorréncia de
eventuais irregularidades na execucdo do Contrato ndo implica em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus prepostos.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A CONTRATANTE poderi
aplicar 8 CONTRATADA, nos casos de inexecugdo total ou parcial do presente Contrato,
garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, na hipétese de execugfo irregular do contrato que ndo resulte prejuizo
para & administragdo;

b)Multas administrativa de 10% (dez por eento) sobre o valor do Contrato, sem
prejuizo de perdas e danos e da multa moratéria cabiveis, no caso de inexecugdo ou
atraso na prestagdo do(s) servigo(s),
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¢) Suspensdo do direito de licitar e contratar com o Municfpio de Pirai, por prazo de até 5
(cinco) anos, quando o licitante convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacio
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de:
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal ficaré impedido de licitar e contratar com ©
Municipio de Piral e terd cancelado o registro cadastral da Prefeitura Municipal de
Pirai, sem prejuizo das demais multas previstas neste edital e no contrato ¢ das
demais cominagdes legais;

d) Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. na hipotese de
execugdio irregular, atraso ou inexecugdo do contrato associado a ilicito penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Multa moratéria de 0.2% (dois
décimos por cento) do valor do Contrato por dia. que exceder ao prazo previsto para a
instalagiio do sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO

~ Cabera 4 fiscalizagio propor a aplicagdo
das penalidades previstas, mediante apresentagdo de relatdrio circunstanciado, instruido com
os documentos pertinentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A penalidade serd desconfada do
pagamento efetuado & Contratada, e caso o valor seja superior, se necessério quando for 0
caso, cobrado judicialmente

CLAUSULA DECIMA — DOTACOES ORCAMENTARIAS

A despesa com a execugdo do presente
Contrato correré & conta do elemento , programa de trabalho .
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA  assume, como
exclusivamente seus, os riscos e despesas necessérios & boa e perfeita execucdo do objeto
contratado. Responsabiliza-se, também, pela seguranga, idoneidade e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRATADA se
responsabilizard por quaisquer onus, direitos e obrigagdes vinculadas a legislagfo fiscal,
trabalhista, previdenciéria e comercial, resultantes da execugéo do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE ndo
responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculada a exscuglo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CONTRATADA, manlerd
durante toda a execuciio do Contrato as condigdes de habilitagio e qualificagio que the foram
exigidas na Licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir
administrativamente o presente Contrato nas hipiteses previstas no Artigo 78, incisos | a XI,
da Lei N° 8.666/93, sem que caiba 3 CONTRATADA direito de qualquer indenizagdo, sem
prejuizo das penalidades pertinentes. Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da
CONTRATADA, conforme previsto no Artigo 78, Incisos XII a XVII, da Lei N°® 8.666/93,
serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, conforme
previsto no Pardgrafo 2° do Artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Para  dirimir  quaisquer  questdes

decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Pirai - RJ, excluido qualquer
outro.

- 50-



Estado do Rio de Janeiro
' MUNICIPIO DE PIRAI

E por se acharem, as partes, justas e
contratadas, assinam o presente instrumento, em 03 ( trés ) vias de igual teor ¢ forma, na
presenga das testemunhas abaixo assinadas, que a tudo estiveram presentes.

Pirai, de de 2016,
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS
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