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ANEXO I 
      CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS   

 

  

CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
Vagas de Ampla 

Concorrência 

Vagas, em relação ao 
total de cada cargo, 

reservadas aos 
deficientes. 

JORNADA DE 
TRABALHO 

(HORAS 
SEMANAIS) 

VENCIMENTO-BASE 

NÍVEL SUPERIOR 

001 
Cirurgião-Dentista de 
Família  

Graduação completa em Odontologia e 
registro no CRO. 

13 01 40h ( segunda a 
sexta ) 

R$ 2.750,00 + até 100% 
de gratificação, mediante 

Avaliação de 
Desempenho conforme 

regulamentação 
municipal 

002 
Enfermeiro de Família e 
Atenção Domiciliar 

Graduação completa em Enfermagem e 
registro no COREN. 

20 01 40h ( segunda a 
sexta ) 

R$ 2.750,00 + até 100% 
de gratificação, mediante 

Avaliação de 
Desempenho conforme 

regulamentação 
municipal 

003 
Médico de Família e 
Atenção Domiciliar 

Graduação completa em Medicina e registro 
no CRM. 

16 01 40h ( segunda a 
sexta ) 

R$ 5.500,00 + até 160% 
de gratificação, mediante 

Avaliação de 
Desempenho conforme 

regulamentação 
municipal 

004 Médico Cardiologista 
Curso de Nível Superior em Medicina, acrescido 
de Residência Médica ou Especialização em 
Cardiologia e registro no CRM. 

01 - 20h 

R$ 1.560,60 + 50% 
conforme Lei Municipal 

nº 554/2000 

005 Médico Psiquiatra 
Curso de Nível Superior em Medicina, acrescido 
de Residência Médica ou Especialização em 
Psiquiatria e registro no CRM. 

02 - 20h 

R$ 1.560,60 + 50% 
conforme Lei Municipal 

nº 554/2000 

CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

006 Técnico de Enfermagem 

Curso de Técnico de Enfermagem ou Ensino 
Médio, acrescido de curso específico com 
duração mínina de 01 (um) ano e registro no 
COREN. 

05 - 
44h ( segunda a 

sexta ) R$ 1.217,27 

 


