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PORTARIAN°1005/2025 PORTARIAN°1007/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigies que lhe sao O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas

conferidas por Lei, atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a uma efetiva
fiscalizacao nos confratos da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
primando por sua qualidade e eficiéncia de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas estabelecidas no Estatuto das Licitagoes;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°® 05690/2025;

R E S O L V E conceder afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho,
pelos periodos de 23/02/2025 a 24/03/2025 e 25/03/2025 a 27/03/2025, perfazendo 33
(trinta e trés)dias, ao servidor municipal, THIAGO DO VALLE PAIVA, Docente Il -
Historia, matricula n® 12786, nos termos do art. 92 da Lei n® 964 de 11/08/2009.

CONSIDERANDO ainda, o que consta no processo
administrativo n® 05642/2025;

R E S O L V E designar os servidores municipais, TERCIO
PASSOS DA FONSECA, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Programas e
Publique-se Projetos, matricula n° 9133 e ANTONIO CARLOS LUDOVICO DA SILVA FILHO,
Registre-se e Cumpra-se. Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagdo, matricula n°® 12844, para
acompanharem e fiscalizarem o 5° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°

006/2020 da empresa Multipla Servigos Inteligentes Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°1006/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Prefeito Municipal
CONSIDERANDO a necessidade de proceder a uma efetiva

PORTARIAN°1008/2025
fiscalizagdo nos contratos da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,

primando por sua qualidade e eficiéncia de acordo com as clausulas avengadas e as O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuigbes que lhe séo
normas estabelecidas no Estatuto das Licitagoes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

atribuictes legais e,

conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 1.470, de 29/04/2019;
CONSIDERANDO ainda, o que consta no processo

administrativo n® 05641/2025;

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 05633/2025, do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDIM;

R E S O L V E designar os servidores municipais, TERCIO
PASSOS DA FONSECA, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Programas e
Projetos, matricula n® 9133 e UALACE ADRIANO LEAL MARTINS, Chefe de Setor
de Avaliagdo e Controle, matricula n°® 8747, para acompanharem e fiscalizarem o

R E S O L V E nomear a Comissdo Organizadora da “IV Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher”, a ser realizada em 22 de maio de 2025, com os seguintes

membros:
Contrato Administrativo n°® 067/2024 da empresa SOFTWAREAP BRASIL -
Solugoes e Servigos de Software para Administragao Publica Ltda.
- Presidente: EDNA DA SILVA PEREIRA
- Coordenacdo Geral: ELIZABETE APARECIDA DE OLIVEIRA
Publique-se - Relatora: LARA FIGUEIREDO DA SILVA
Registre-se e Cumpra-se.
- Membros: JANDIRA DOS SANTOS CUSTODIO

) CLEUMA COELHO DE SOUZA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

NILCEA ANTUNES

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Publigue-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

R E S O L V E empossar as pessoas abaixo relacionadas, no quadro de
Pessoal - Parte Permanente, da Prefeitura Municipal de Pirai, para exercerem o cargo
publico de Agente de Obras e Servigos Publicos, com lotagdo na Secretaria Municipal de

Servigos Publicos.

Nome do Servidor

Data da Posse

PORTARIAN®°10

025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicbes que lhe sao

conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 37, Il, da ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil, o art. 87, |l, da Lei Organica do Municipio de Pirai, no que concerne a

investidura em cargo publico, bem como a Lei Municipal n® 719, de 1° de abril de 2004;

CONSIDERANDO, finalmente, o resultado do Concurso Publico, Edital n®

01/2024, realizado em 23 de junho de 2024, com o parecer da comissdo especialmente

constituida, indicando os classificados;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 01055/2025;

Deilson Ferreira Pires

14/03/2025

Denilson de Oliveira Pires

14/03/2025

Fernando César Ramalho Aguiar

14/03/2025

Israel da Silva Eustacio

14/03/2025

Nome do Servidor

Data da Posse

Jhonatan Willian Mendes do Nascimento

17/03/2025

Luana de Melo Sa da Silva Costa

20/03/2025

Aimar Maximiano Andrade

24/03/2025

Roberta Cristina Ribeiro Silva

01/04/2025

Marinaldo José da Silva Filho

02/04/2025
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Wlarin Herminio da Silva Carvalbo
Renan Silve Gongalves da Crue
Evandro Seemno da Silva

Jos O Ferresra de Albren
Jalo Cézar da Fonsoca Alvis

Dharbe Giomes de M

[

Lusiz Fernamdo Colueci Jumicr




N

Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907 3

o
PORTARIAN°1010/2025 PORTARIAN 1012/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigées que lhe sdo

conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 964, de 11 de agosto de
2009;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comissdo Permanente de SindicAncia e Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos (as) servidores (as): CASSIUS IURI BUERI DE
VASCONCELLOS, primeiro membro da comissdo processante, matricula funcional n® 12.003,
Procurador Juridico |, designado Presidente desta Comisséo; REGIS PIERRE DA SILVA,
segundo membro, matricula funcional n® 11.169, Gerente Executivo; e KAREN CRISTINA DE
CARVALHO E SILVA BATISTA, matricula funcional n°® 4.800, Auxiliar Administrativo, nos termos
da Portaria n® 013/2025.

Art. 2° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar destinado a apurar
eventuais infragdes, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer dos trabalhos,
conforme processo administrativo n® 15250/2023 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data

desta publicagdo, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 165.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°1011/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigées que lhe sdo

conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°® 964, de 11 de agosto de

2009;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos (as) servidores (as): CASSIUS IURI BUERI DE

VASCONCELLOS, primeiro membro da comissdo processante, matricula funcional n° 12.003,
Procurador Juridico |, designado Presidente desta Comisséo; REGIS PIERRE DA SILVA,

segundo membro, matricula funcional n® 11.169, Gerente Executivo; e KAREN CRISTINA DE
CARVALHO E SILVA BATISTA, matricula funcional n® 4.800, Auxiliar Administrativo, nos termos

da Portaria n° 013/2025.

Art. 2° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar destinado a apurar

eventuais infragées, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer dos trabalhos,

conforme processo administrativo n° 40004/2021 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data

desta publicagdo, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 165.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe s&o

conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de
2009;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos (as) servidores (as): CASSIUS IURI BUERI DE
VASCONCELLOS, primeiro membro da comissdo processante, matricula funcional n° 12.003,
Procurador Juridico |, designado Presidente desta Comisséo; REGIS PIERRE DA SILVA,
segundo membro, matricula funcional n® 11.169, Gerente Executivo; @ KAREN CRISTINA DE
CARVALHO E SILVA BATISTA, matricula funcional n® 4.800, Auxiliar Administrativo, nos termos
da Portaria n® 013/2025.

Art. 2° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar destinado a apurar
eventuais infragoes, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer dos trabalhos,
conforme processo administrativo n® 09114/2020 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
desta publica¢do, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 165.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°1013/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Municipal n°® 964, de 11 de agosto de
2008;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos (as) servidores (as): CASSIUS IURI BUERI DE
VASCONCELLOS, primeiro membro da comissdo processante, matricula funcional n® 12.003,
Procurador Juridico |, designado Presidente desta Comisséo; REGIS PIERRE DA SILVA,
segundo membro, matricula funcional n® 11.169, Gerente Executivo; e KAREN CRISTINA DE
CARVALHO E SILVA BATISTA, matricula funcional n® 4.800, Auxiliar Administrativo, nos termos
da Portaria n® 013/2025.

Art. 2° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar destinado a apurar
eventuais infragbes, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer dos trabalhos,
conforme processo administrativo n° 09106/2020 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data

desta publicag&o, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 165.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal




4 Informativo Oficial do Municipio de Pirai Ano 34 - Pirai, 08 de Abril de 2025 - N° 2907

Art. 2° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar destinado a apurar incapacidade temporaria para o trabalho, pelos periodos de 29/03/2025 a 06/06/2025,
eventuais infragbes, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer dos trabalhos, perfazendo 70 (setenta) dias, a servidora municipal, MARIA DOROTHEA DE SOUZA

. I '
conforme processo administrativo n® 09106/2020 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data Docente |, matricula n® 5647, nos termos do art. 92 da Lei n° 964 de 11/08/2009.

desta publicacé@o, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 165.

Publigue-se
Registre-se e Cumpra-se.

Publigue-se

z Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.
Prefeito Municipal

PORTARIAN°1014/2025

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
0 PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigdes que Prefeito Municipal

lhe sao conferidas por Lei,
PORTARIAN°1016/2025

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 10022/2022; .
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigbes que

lhe sao conferidas por Lei,

R E S O L V E conceder afastamento por prorrogagao, por
incapacidade temporaria para o trabalho, pelos periodos de 31/03/2025 a 28/06/2025,
perfazendo 90 (noventa) dias, a servidora municipal, UMBELINA DA PENHA DE
OLIVEIRA, Merendeira, matricula n° 11869, nos termos do art. 92 da Lei n° 964 de

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n® 02189/2025;

11/08/2009. RE S O L V E conceder afastamento por motivo de doenga em
pessoa da familia, pelo periodo de 13/03/2025 a 11/04/2025, perfazendo 30 (trinta)
dias, a servidora municipal, ANA BEATRIZ LAGO ALVES DE OLIVEIRA, Docente Il -

’ Portugués, matricula n® 10327, nos termos do art. 104, da Lei Municipal n° 964 de
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se. 11/08/2009.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025. Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°1015/2025 LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Prefeito Municipal

PORTARIAN®1017/2025
PORTARIAN°1015/2025

S=S=SSSSS=S=SS=SS===S====== O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigées que

Ihe sao conferidas por Lei,
- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°® 02824/2025;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 00150/2012;
R E S O L V E conceder afastamento por motivo de doenga em

pessoa da familia, pelo periodo de 31/03/2025 a 31/03/2025, perfazendo 01 (um) dia,
RE S O L V E conceder afastamento por prorrogagao, por a servidora municipal, MILENE VIEIRA DE CARVALHO, Docente |, matricula n°®
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4850/11605, nos termos do art. 104, da Lei Municipal n® 964 de 11/08/2009.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°1018/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 01780/2020;

R E S O L V E readaptar a servidora municipal, TATIANE MARQUES
SILVEIRA, Agente Comunitario de Saude, matricula n® 9995, para desempenhar as
atribuicées descritas nas fls. 115 do referido processo pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, com inicio em 06/03/2025 e término em 03/07/2025.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
PoOrefeito Municipal

PORTARIAN°1019/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicées que Ihe sdo
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n® 17390/2024;

RE S O LV E readaptar o servidor municipal, ENIOMAR FERREIRA
DA SILVA, Técnico de Enfermagem, matricula n°® 11700, para desempenhar as
atribuigdes descritas nas fls. 19 do referido processo pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com inicio em 27/03/2025 e término em 24/06/2025.

Informativo Oficial do Municipio de Pirai 5

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
PoOrefeito Municipal

PORTARIAN°1020/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 03060/2023;

R E S O L V E readaptar a servidora municipal, VANDA DE FATIMA
MAGALHAES DE OLIVEIRA, Docente Il — Educacéo Artistica, matricula n° 7017,
para desempenhar as atribuigdes descritas nas fls. 33 do referido processo pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, com inicio em 21/03/2025 e término em 19/05/2025.

Publigue-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
PoOrefeito Municipal

PORTARIAN°1021/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuices que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o gue dispde a Lei Municipal n° 964, de 11 de agosto de
2009;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos (as) servidores (as): CASSIUS IURI BUERI DE
VASCONCELLOS, primeiro membro da comissédo processante, matricula funcional n® 12.003,
Procurador Juridico |, designado Presidente desta Comissao; REGIS PIERRE DA SILVA,
segundo membro, matricula funcional n° 11.169, Gerente Executivo, e KAREN CRISTINA DE
CARVALHO E SILVA BATISTA, matricula funcional n® 4. 800, Auxiliar Administrativo, nos termos
da Portaria n° 013/2025.

Art. 2° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar destinado a apurar

eventuais infrag6es, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer dos trabalhos,
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PORTARIAN®1022/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuices que lhe
sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispée da Lei n° 964, de 11 de agosto de
2009;

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 12481/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores: CASSIUS IURI BUERI DE

VASCONCELLOS, primeiro membro da comissao processante, matricula funcional n.

12.003, Procurador Juridico |, designado Presidente desta Comissio; REGIS PIERRE

DA SILVA, matricula n. 11169, Técnico de Planejamento; e KAREN CRISTINA DE

CARVALHO E SILVA BATISTA, matricula n. 4800, nos termos da Portaria n.
013/2025.

Art. 2° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar destinada a
apurar eventuais infragdes, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer
dos trabalhos, conforme processo administrativo de numero 12481/2018, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data desta publicacdo, podendo ser prorrogado, na
forma do artigo 165.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de abril de 2025,

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIAN°556/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigées que lhe sdo

conferidas por Lei,
- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

RE S OL VE nomear BRUNO QUINTANILHA REBELLO, para ocupar o
Cargo em comissdo de Assistente Executivo, a partir de 02/02/2025, com lotagdo na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de fevereiro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

REPUBLICADA POR INCORREGAO NO INFORMATIVO 2877 DE 05/02/2025

PORTARIAN°®897/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigdes que Ihe sdo

conferidas por Lei,
- CONSIDERANDO, o que consta no processo 04470/2025.

R E S O LV E exonerar a pedido, a servidora municipal MARIANA ALO
RODRIGUES ARAUJO DA SILVA, matricula n® 12839, do cargo de Docente Il - Geografia,
a partir de 11/03/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de margo de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

REPUBLICADA POR IMCORREGAO NO INFORMATIVO 2899 DE 25/03/2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO

Instrumento: 2° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
n°® 006/2024.

Partes: O Municipio de Pirai e Comércio de Géneros Alimenticios
Vieira Ltda.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste de
pregos do item 4, Frango (Peito), para R$ 22,26 (vinte e dois
reais e vinte e seis centavos), item 7, Carne bovina (Patinho, s/
sebo, limpa) para R$ 27,13 (Vinte e sete reais e treze
centavos), item 8, Carne bovina (Musculo, s/ sebo, limpa) para
R$ 25,21 (Vinte e cinco reais e vinte e um centavos) e item 9,
Carne Suina congelada, para R$ 17,83 (Dezessete reais e
oitenta e trés centavos).

Fundamento: Art 124, Il, d, da Lei 14.133/2021 e clausula quarta
da Ata de Registro n° 006/2024.

Autorizacdo: Proc. N° 00242/2025.

Data da Assinatura: 08/04/2025

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento: Contrato n°. 005/2025.

Partes: Municipio de Pirai/Secretaria Municipal de Saide e a Empresa Hospitech Servigos de
Manutengdo Hospitalar Ltda.- ME

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para efetuar Servio de Manutengdo Preventiva e
Corretiva, com substituigdo de pegas, nos Equipamentos de esterilizagdo (autoclaves) das Unidades de
Saude da Familia.

Valor: O prego estimado, fixo e irreajustavel deste contrato ¢ de R$ 75.599,98 (setenta e cinco mil,
quinhentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos), para cobertura dos servigos a serem
executados durante um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 13/05/2025.

Autorizacio Processo n°. 00335/2025.

Data da Assinatura: 08 de abril de 2025.

 DENGUE:

. PREVENCAO E CUIDADOS

COMO EVITAR O FOCO MOSQUITO?

« Elimine agua parada emn vasos, pneus e garrafas.

« Tampe caixas d'agua e tonais.

« Mantenha calhas e ralos limpes.

« Descarte corretamente objetos que acumulam agua

FIQUE ATENTO AOS SINTOMAS:

Dores no corpo e
Manchas v
Fraqueza e cansago

SENTIU ALGUM DESSES SINTOMAS?

Procure a unidade de sadide mais préximal

A DENGUE PODE MATAR!
FAGA SUA PARTE!
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

_ AVISO DE ERRATA
PREGAO ELETRONICO N°. SMS-009/2025

A Secretaria Municipal de Salde de Pirai comunica aos interessados que o Pregio
Eletronico n®. SMS-009/2025 cujo objeto € o Registro de Pregos para Contratagdo de empresa
especializada em manutencgio preventiva e corretiva de veiculos, com fornecimento de pecas,
para os veiculos oficiais da Secretaria de Saude, devera ter sua data e hora considerada
como dia 29/04/2025 as 09 horas, com as devidas alteragdes feitas através da Erratapublicada
nosenderecoseletrénicoswww.novobbmnet.com.br ou http://transparencia.pirai.rj.gov.br

Mariana Cristina de Souza
Pregoeira

PREGAO ELETRONICON®. SMS-010/2025

OBIJETO: Registro de Pregos para eventual Aquisi¢do de dietas enterais a serem fornecidos aos pacientes
enfermos assistidos pela Rede Municipal de Saide.

DATA/HORA: 25/04/2025 as 09 horas.

INFORMACOES: Este edital e seus anexos estardo disponiveis nos enderegos eletrdnicos
https://novobbmnet.com.br/ ou http://transparencia.pirai.rj.gov.br. Podendo, alternativamente, ser adquiridos
na Secretaria Municipal de Satide de Pirai, localizado na Rua Moacir Barbosa, 73 — Centro — Pirai/RJ.

Mariana Cristina de Souza
Pregoeira

e res SEw ruaw

PORTARIA SMS/GS N°. 027 DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Designa fiscais de contratos administrativos que
menciona e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude de Pirai, RJ, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, e;

Considerando o disposto nos artigos 7° e 117, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagao e contratagao para as Administragoes Publicas;

Considerando a competéncia atribuida ao Secretario Municipal de Saude prevista no inciso I,
do art. 9°, da Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990;

Considerando as atribuicbes da Secretaria Municipal de Salde contidas no art. 26 da Lei
Municipal n°® 768, de 24 de dezembro de 2004, que dispde sobre reorganizacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura de Pirai;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 367, de 25 de novembro de 1993, que institui o
Fundo Municipal de Saude;

Considerando a necessidade de disciplinar o controle, a legalidade e a agilidade dos
procedimentos pertinentes a fiscalizagdo de contratos realizadas no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, visando a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Saudde.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, no ambito do processo administrativo a seguir identificado, os servidores
publicos que se segue para o exercicio das fungdes que especifica:

| — Processo administrativo n®. 00335/2025 — Pregdo Eletrénico n°. 006/2025.

a) Contrato n®. 005/2025 — Empresa: Hospitech Servigos de Manutengdo Hospitalar
Ltda.- ME

Fiscais Administrativos:

Fiscal Administrativo I: Marlucia Reis Valente Maia — matricula: 7553-9
Fiscal Administrativo Il: Danielli Alice Botelho da Silva — matricula: 9571

Art. 2° Sem prejuizo dos efeitos das designagdes anteriores para os mesmos fins, as fungdes
de fiscalizacdo administrativa e técnica do(s) contrato(s) administrativo(s) de que trata esta portaria
tém inicio na data de sua publicagao.

Art. 3° O(s) servidor(es) designados nesta portaria deverd(do) exercer as atribuicbes de
fiscalizagdo administrativa e técnica do(s) contrato(s) administrativo(s) nos termos da legislagao
pertinente, juntamente das atribuigbes ordinarias do cargo de que for(em) titular(es).

Art. 4° Fica garantido aos fiscais designados nesta portaria o amplo e irrestrito acesso aos
autos do(s) processo(s) administrativo(s) nos quais tenham sido formalizados o(s) contrato(s)
administrativo(s) sob sua fiscalizagao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigbes
em contrario.

Maria da Conceigio de Souza Rocha
Secretaria Municipal de Salde

PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
AS MULHERES VIiTIMAS DE
VIOLENCIA DE PIRAI/RJ

PREFEITO MUNICIPAL
Luiz Fernando de Souza

Mariana Prem Mendes - SMAS
Psicéloga do CRAS Adélia
Eva Xavier Barbosa da Silva - CMDIM
Presidente do Conselho dos Direitos de Mulheres
Julliana de Souza Leandro - SMS
Andreia S. Filgueiras - SMS
Coordenadora da Atencao Basica
Gisele Silva de Andrade Mota - SMS
Vigilancia em Saude
Glenda Janaina Santos da Silva - SME
Orientadora Educacional
Carolina de Souza Vieira Santos - HFL
Psicéloga do Hospital Flavio Leal
Lanusse Soares Amory
Conselho Comunitario de Seguranca
Tania Maria Alves Abrantes
942 Delegacia de Policia de Pirai
Edson da Silva Leopoldino - PMERJ
Patrulha Maria da Penha
Diana da Silva Bonifacio de Paula - PMERJ
Patrulha Maria da Penha

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

Rita de Cassia Teixeira de Barros

GRUPO DE TRABALHO PARA
ELABORAGAO DO PLANO
Ana Paula Nunes de Souza Pinheiro - SMAS
Chefe de Divisao e Planejamento
Carolina Maria Felipe dos Santos Silva - SMAS
Psicologa da SMAS
Mayara de Almeida Martins Pereira - SMAS
Coordenadora do CREAS
Nathally Maria de Oliveira - SMAS
Assistente Social do CREAS
Thayana de Melo dos Reis - SMAS
Assistente Social do CREAS
Gabrielle Rocha Firmiano - SMAS
Assistente Social do CREAS

Da esquerda pra direita: Andreia S. Filgueiras, Carolina
Maria Felipe dos Santos Silva, Mariana
Prem Mendes, Thayana de Melo dos Reis, Glenda Janaina
Santos da Silva, Carolina de Souza
Vieira Santos e Juliana de Souza Leandro.
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SIGLAS

BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada

Cad. Unico; Cadastro Unico

CAPS: Centro de Atendimento Psicossocial

CCS: Conselho Comunitario de Seguranga

CEM: Centro de Especialidades Médicas

CEMAIA: Centro Multidisciplinar de Atengdo a Inféncia e Adolescéncia
CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDIM: Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
DST: Doenga Sexualmente Transmissivel

ECA: Estatuto da Crianga e do Adolescente

HFL: Hospital Flavio Leal

HIV: Virus da Imunodeficiéncia Humana

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IML: Instituto Médico Legal

IST: Infecg¢do Sexualmente Transmissivel

LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

LGBT: Lesbicas, Gays, Bissexuais e Transgénero

OMS: Organizagdo Mundial da Saude

ONU: Organizagao das Nagoes Unidas

PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuo
PAIF: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia

PBF: Programa Bolsa Familia

PETI: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

PMERJ: Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro

SAMU: Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia

SECAD: Secretaria Nacional do Cadastro Unico

SGE: Sistema de Gestdo Escolar

SINAN: Sistema de Informagdo de Agravos e Notificagdes

SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SME: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMS: Secretaria Municipal de Saude

SPM-PR: Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres da Presidéncia da Republica
SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS: Sistema Unico de Saude

TSEE: Tarifa Social de Energia Elétrica

UBS: Unidade Basica de Saude

USF: Unidade de Satude da Familia
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1. INTRODUCAO

A violéncia pode ser definida como qualquer agdo intencional praticada por alguém e
que provoca prejuizos, danos fisicos, sociais e psicologicos ao outro (COELHO; SILVA:
LINDNER, 2014). Dentre as varias praticas de violéncia que sempre ocorreram no mundo e que
vem se tornando problema de seguranga publica, saude, social e bem estar fisico e psicologico € a

violéncia contra a mulher.

Para Azambuja e Velter (2021), a violéncia contra a mulher tem sua origem nas
relagdes de dominagdo fundadas em género e, sobretudo, ndo depende de classe social ou cultural,
idade ou etnia (AZAMBUIJA; VELTER, 2021). Neste sentido, ela pode ser conceituada como um
fendmeno complexo que em diversas situagdes assume uma dindmica especifica podendo ser

expressada de diversas maneiras dependendo do contexto sociocultural em que aparece (MOURA;

SIMOES, 2021).

Deste modo, Silva e Cleone (2019) relacionam o ambiente doméstico como o mais
oportuno para ocorréncias das praticas de violéncia contra a mulher. Os autores destacam que, em
sua grande maioria, os pais, companheiros, irmdos, padrastros ou outros sujeitos que fazem parte do

nticleo familiar € quem sdo os agressores (SILVA; CLEONE, 2019).




10

Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

J

Neste sentido, a Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 descreve que a violér
domeéstica e familiar contra a mulher sdo: violéncia fisica, violéncia psicologica, violéncia sex
violéncia patrimonial e violéncia moral (BRASIL, 2006). Desta forma, Coelho, Silva e Linc
(2014) reiteram a Lei 11.340 e mencionam que para a area da saude, a violéncia contra a mul
geralmente ¢ dividida em quatro modalidades denominadas de abusos ou maus-tratos: fis
psicoldgica, sexual e abandono. Este tltimo, seria as formas de negligéncia ou privagdo de cuida
(COELHO; SILVA; LINDNER, 2014).

O abuso fisico ou violéncia fisica ¢ “entendida como qualquer conduta que ofe
sua integridade ou satde corporal” (BRASIL, 2006). Coelho, Silva e Lindner (2014) narram qu
abuso fisico é o uso da forga como forma de produzir injurias, dor ou incapacidade ao outro.

autoras ainda mencionam que o abuso fisico pode ser classificado como moderado ou severo. O

moderado, neste sentido, é quando as ameagas vém através de empurrdes, tapas, beliscdes sem q
esteja fazendo o uso de uma arma. Ja o ato severo, esta relacionado com as agressdes fisicas q
causam lesdes temporarias, cicatrizes, permanente, queimaduras e que pode ou ndo ter ameagas ¢¢

armas (COELHO:; SILVA; LINDNER, 2014).

O abuso ou violéncia psicologica, segundo a Lei 11.340 de agosto de 2006 ¢
“entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocionai
diminuicio da awtoestima ou que lhe prejudique e perturbe o ple
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agd

(‘nmpor.ramemo.f. crengas e decisoes, mediante ameacga. (‘Dﬂ.ﬂfﬂﬂg}ﬂi’(’ﬂlt}.

f T 3

cdo, ipulagdo isolamento, vigildncia constante. perseguigdo
contumaz, insulto. chantagem, violagdo de sua infimidade.
ridicularizacdo. exploragdo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que lhe cause prejuizo a saide psicolégica e a

autodeterminagdo” (BRASIL, 2006).

Neste sentido, a violéncia psicologica sdo as agressdes verbais ou gestuais que tem
por objetivo aterrorizar, rejeitar. humilhar a vitima, restringir a liberdade ou, ainda, isolar a pessoa
do convivio social (COELHO; SILVA; LINDNER. 2014. Portela (2021) ainda descreve que o abuso
psicologico pode ocasionar na mulher os seguintes termos em inglés: Gaslighting. Manterruping.
Mansplaing e Propriating. Neste sentido, o primeiro termo Gaslighting refere-se a um tipo de abuso
psicologico em que leva a mulher a pensar que enlouqueceu ou que esta equivocada por um assunto
ou acontecimento que originalmente ela esta correta. O segundo termo Manterruping ¢ quando um
homem interrompe constantemente uma mulher, de maneira desnecessaria, no permitindo que ela
consiga concluir suas ideias ou falas. O terceiro termo Mansplaing ¢ quando um homem dedica seu
tempo para explicar algo obvio a uma mulher, de forma didatica, como se ela ndo fosse capaz de
entender. E por ultimo, o termo Propriating que ¢ quando um homem se apropria da mesma 1deia

expressada por uma mulher e levando os créditos por ela (PORTELA, 2021).

O abuso sexual, segundo Coelho, Silva e Lindner (2014) ¢ o ato ou jogo sexual que
ocorre na relagdio hétero ou homossexual e visa estimular a vitima ou utiliza-la para obter excitagio
sexual e praticas eroticas, pornograficas e sexuais impostas por meio de aliciamento, violéncia
fisica ou ameagas. Em outras palavras, Lima e Deslandes (2014) detalham que a violéncia ou abuso

sexual ¢ quando uma pessoa obriga a outra a manter o contato sexual através de forga ou

de outubro de 2024, 28 de novembro de 2024 ¢ 19 de dezembro de 2024, Durante esses encontros, o
grupo desenvolveu uma profunda discussio acerca do atendimento voltado as mulheres do
municipio de Pirai até 0 ano de 2024, bem como elaborou propostas para a construgdo do Modelo
de Gestio para o atual Plano Municipal. Essas reunides representaram um momento crucial para a
reflexdo e o aprimoramento das estratégias de atendimento as mulheres no municipio, permitindo
que o grupo reunisse informagdes, discutisse desafios e oportunidades, e elaborasse propostas

concretas para a melhoria da gestdo e do atendimento as mulheres.

Desta forma, o Plano Municipal em questio foi apresentado de forma detalhada,
abordando os aspectos a seguir. Publico alvo, com a identificagdo clara do grupo destinatario das
acoes propostas pelo Plano. Principios e diretrizes, através da enumeragdo dos fundamentos e
orientagfes que norteiam as estratégias de prevengdo ¢ combate a violéneia contra a mulher.
Processo historico da violéncia contra mulher no Brasil, com a analise do contexto historico que
permeia a violéncia de género no pais, destacando os marcos legais e as principais conquistas.
Marco situacional geral, atraveés da descricdo detalhada sobre o processo historico da luta da mulher
sobre seus direitos ¢ o combate a violéncia contra a mulher. Diagnéstico Municipal, através da
analise detalhada das areas da Assisténcia Social. Saude. Educagdo, Seguranga Publica ¢ do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, com o objetivo de identificar as necessidades
especificas e os pontos de intervengdo. E o modelo de gestdo, com a apresentagdo do modelo de
gestdo que serda adotado para implementar as agdes propostas pelo Plano, incluindo a definigio de

metas, prazos, e responsaveis.

2. PUBLICO ALVO

O Plano Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia no Municipio
de Pirai/ RJ tem como publico alvo todas as mulheres municipes de Pirai que estejam em situagio
ou risco de violéncia - doméstica. sexual. trafico de mulheres. assédio sexual ¢ moral, ¢ outras -
conforme prevé as seguintes Leis: Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006, Lei 12.650 de 17 de maio de
2012, Lei 12.845 de 01 de agosto de 2013 e Lei 13.104 de 09 de margo de 2015

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O Plano Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia ¢ referenciado
pelos principios e diretrizes a seguir, previsto na Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 07 de agosto de
2006), na Lei Joana Maranhdo (Lei 12.650 de de 17 de maio de 2012), na Lei do Minuto Seguinte
(Lei 12.845 de 01 de agosto de 2013), na Lei do Feminicidio (Lei 13.104 de (09 de margo de 2015) e
na Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, que norteariio as propostas
para sistematizagdo do atendimento as mulheres de todas as idades que estejam em situagio de
violéncia, na forma de objetivos, agdes e periodos para a sua execugdo, elaborados de forma

democratica e conjunta entre as Politicas Publicas Municipais. Os periodos a serem considerados

serio.

19 Periodo: 2025 - 2026

2° Periodo: 2027 - 2030

3° Periodo: 2031 - 2034

O monitoramento e avaliagio acontecerdo ao final de cada periodo, sendo necessaria
a adequagio das agdes.

O intuito de criar o Plano Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de
Violéncia ¢ oferecer as mulheres vitimas de violéncia um ambiente seguro, servigos essenciais de
acolhimento, aconselhamento, assisténcia juridica e apoio psicologico. Além disso, o Plano visa
construir a igualdade e equidade de género, considerando todas as diversidades - raga e etnia,
geragdo, orientagdio sexual e deficiéncia. As mulheres sdo plurais, e as politicas propostas devem

levar em consideragdo as diferengas existentes entre elas.
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Neste sentido, o Plano Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia

do municipio de Pirai pauta-se nos principios ¢ diretrizes que norteiam todos os seus

desdobramentos ¢ as formulagdes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Assim sendo,

este Plano assume como pressuposto que a definigdo dos papeis sociais de homens ¢ mulheres é

uma construgdo historica, politica, cultural ¢ um componente estrutural das relagdes sociais e

econdmicas e almeja, coerentemente, o rompimento da visdo corrente, que rebaixa, desqualifica e

diserimina a mulher e seu papel em nossa sociedade.

3.1. PRINCIPIOS

Os principios deste Plano Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de

Violéncia ¢ o de garantir um atendimento eficaz, humanizado e que realmente faca a diferenca na

vida das mulheres que estdo em situagiio de violéncia. Para isso ¢ necessario incluir:

1.

lgualdade e respeito: a promogdo da igualdade requer o respeito e atengdo a diversidade
cultural, étnica, racial. inser¢dio social, de situagdo econdémica e regional, assim como aos
diferentes momentos de vida.

Autonomia das mulheres: deve ser assegurado as mulheres vitimas de violéncia do
municipio o poder de decisdo sobre suas vidas e seus corpos, assim como promover a
independéncia das mulheres. apoiando-as na reconstrugdo de suas vidas.

Laicidade do Estado: as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e implementadas
de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os
direitos consagrados na Constituigdo Federal e nos diversos instrumentos internacionais e
ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protegio aos direitos humanos das
mulheres vitimas de violéncia

Acesso Universal: oferecer servicos a todas as mulheres que estejam em situagdo de
violéncia, independente de sua condigdo social. econdémica ou étnica.

Seguranga e Protegdo: garantir a integridade fisica e psicologica das mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

Confidencialidade: assegurar a privacidade das mulheres vitimas de violéncia em todos os
atendimentos.

Integralidade: oferecer atendimento multidisciplinar, incluindo apoio juridico, psicologico,
social e de saude.

Participagdo e protagonismo: envolver a participagdo das mulheres na construgdo e

avaliagdo das politicas publicas voltadas a elas.

3.2. DIRETRIZES

As diretrizes deste Plano Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de

Violéncia devem incluir:

Prevengdio: programas de educagdio e sensibilizagdio para combater a violéncia antes que ela
ocorra.

Acolhimento: criar centros de atendimentos para as mulheres vitimas de violéncia

Apoio juridico e psicologico: garantir acesso a servigos de aconselhamento juridico e apoio
emocional,

Integragdo de servigos: coordenar agdes entre diferentes Orglos e servigos, como saide,
seguranga, assisténcia social e justiga.

Monitoramento ¢ avaliagdo: acompanhar ¢ medir a eficacia das agdes implementadas

4. PROCESSO HISTORICO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO BRASIL

A violéncia contra a mulher tem se tornado um tema cada vez mais frequente na
sociedade brasileira. E. portanto, um assunto que vem gerando grandes preocupagdes por sua
gravidade e seriedade. Embora ndo seja um problema atual, a violéncia contra a mulher ganhou
mais visibilidade politica e social nos ultimos 30 anos (MARTINELLI, 2020). Entretanto, ¢
importante contextualizar, neste Plano, o processo historico sobre o tema violéncia contra a mulher

no Brasil.

Neste sentido, € significativo retratar que desde os primordios a sociedade vivencia
um sistema patriarcal onde o homem detinha o poder econdmico, politico e sexual sobre a mulher
(MARTINELLI, 2020). No Brasil Colonia (1530-1822), o modelo familiar era patriarcal
(RODRIGUES, 2018). Deste modo, Rodrigues (2018) aponta que as familias eram compostas por
um nicleo base: pai, mae e filhos: e os agregados, os empregados, as concubinas, os filhos
ilegitimos e os escravos, De acordo com a autora, todos os membros da familia eram subordinados
ao poder do patriarca (RODRIGUES, 2018). Complementando, Coélho e Rosa (2023) expressam
que a ocupagio das mulheres, neste periodo, eram destinadas as tarefas domésticas e aos cuidados

dos filhos e as tarefas do homem era a de provedor do lar.

Contudo, nesta época a violéncia era atravessada pela moralidade patriarcal
(RODRIGUES, 2018). Em virtude disso, o papel da mulher no periodo colonial variava conforme
sua etnia. Ou seja, mulheres brancas eram destinadas ao casamento e o seu espago era no ambito
domestico enquanto as mulheres pretas eram escravizadas e exploradas (RODRIGUES, 2018).
Desta maneira, as formas de violéncia contra as mulheres se manifestavam de modo distinto. A
mulher branca tinha que ser submissa a autoridade masculina e era subjugada a infidelidade do
marido. Em contrapartida, as mulheres pretas eram exploradas, comparadas aos animais e tratadas

como objeto sexual dos homens brancos (RODRIGUES, 2018)

No Periodo Imperial (1822-1889), a mulher ainda era considerada uma figura
decorativa dentro das casas-grandes e qualquer atitude que se sobressaisse a naturalidade do
patriarcado, era punida com violéncia, até mesmo com a morte (RODRIGUES, 2018). As mulheres

escravizadas eram tratadas como mercadorias, sofriam com o machismo, pois eram exploradas

pelos senhores como objetos sexuais, nio possuindo poder de resisténcia em face de um abuso
covarde por parte da “Casa-Grande” (COELHO; ROSA, 2023). Além disso, elas serviam como
fonte de renda dos senhores através da exploragio sexual e do comércio sexual para os outros
homens (RODRIGUES, 2018)

No entanto, somente a partir do século XX que a mulher inicia-se o seu processo
emancipatorio. E neste século que ela passa a ter independéncia econdmica, ser sindicalizada,
comega a fer o controle de natalidade, divorcio, liberagio sexual e parceria tecnologica
(MARTINELLI, 2020). Coélho ¢ Rosa (2023) ainda reforgam que as lutas femininas ganharam
mais forga no mundo e no Brasil para assegurar direitos as mulheres e garantir a igualdade entre os

SCX0S

No comego do século XXI, a luta pelos direitos das mulheres, no entanto, ainda
continua (COELHO; ROSA, 2023) A mulher passou a ser essencial no mercado de trabalho e a
redugdio da familia disponibilizou a mulher para o trabalho na industria, no coméreio, no setor de
servigos. Isso transformou a mulher em assalariada ¢ passou a ser consumidora (MARTINELLI,
2020). Em 2006 foir promulgada a Lei 11.340/2006 conhecida como a Lei Maria da Penha cujo
objetivo era criar mecanismos de combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no
Brasil (COELHO; ROSA, 2023) ¢ a partir disso, outras leis foram geradas para garantir os dircitos

das mulheres.

Portanto, fazendo uma analise, podemos perceber que historicamente a violéncia
contra a mulher sempre funcionou como uma forma de controle do homem sobre a mulher.
Inclusive, até recentemente, Martinelli (2020) declara que a absolvigio de agressores do sexo
masculino era justificavel através da “legitima defesa de sua honra”™ ¢ que o feminicidio era
Justificado pela suspeita de adultério, falta de cumprimento das obrigagdes conjugais da mulher ou

mesmo quando a esposa expressasse o desejo de ter o divoreio.

Contudo, foir somente em 1990 que a Organizagdo Mundial de Saiade (OMS),
reconheceu que a violéncia de género como uma questio de satde publica ¢ também como
problema social, segundo Rodrigues (2018) ¢ uma situagio que atinge a todos 0s segmentos socials

de diferentes maneiras. Para a autora, a situagiio da violéncia de género acabou se tornando um
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obstaculo para o desenvolvimento socioecondmico, além de ser uma violagio dos direitos humanos
(RODRIGUES, 2018). No entanto, para que haja a superagio da violéncia de género, Rodrigues
(2018) parte do principio que ¢ imprescindivel ter uma mudanga em todos os d&mbitos da sociedade,
pois inerem a construgdo de papeis equitativos, os quais refletem no espago publico e privado,

relagdes respeitosas.

5. MARCO SITUACIONAL GERAL

A partir de intensos debates e mobilizagdes nas ultimas décadas, 0 movimento de
mulheres denunciou a desigualdade de género no campo dos direitos e obteve conquistas
legislativas no Brasil ¢ em varios paises no mundo. A Convengdo sobre a Eliminagdo de todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, também chamada de CEDAW (da sigla em
inglés) ou Convengiio da Mulher foi o primeiro tratado internacional que dispos amplamente sobre
os direitos humanos das mulheres. Este tratado, no entanto, propds duas frentes: promover os
direitos das mulheres na busca da igualdade de género e reprimir quaisquer discriminagdo contra as
mulheres nos Estados-parte. Os Estados-parte, portanto, sio os paises que participaram da
Convengio supracitada de 1979 ao qual o Brasil se tornou um deles em 1984, por meio do Decreto

89.460 de 20 de margo de 1984,

0O segundo marco relevante foi a Convengdo Interamericana para prevenir, punir ¢
erradicar a violéncia contra a mulher ¢ que no Brasil, ficou conhecida como a Convengdo de Belem
do Pari. Esta Convengio definiu a violéncia contra as mulheres como qualquer ato ou conduta
baseada no género que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher,
tanto na esfera publica quanto na esfera privada. Adotada em Belém do Para em 09 de junho de
1994, a Convengdo reconheceu as violéncias como uma violagdo dos direitos humanos ¢
estabeleceu deveres aos Estados signatarios, incluindo o Brasil, para prevenir e coibir tais praticas.
Desta forma. a Convengiio entrou em vigor no Brasil por meio do Decreto n® 1.973, de 01 de agosto

de 1996

Com a promulgagdo da Lei n®. 10.778. de 24 de novembro de 2003. foi estabelecida a
notificagdo compulsoria dos casos de violéncia contra a mulher atendidos em servigos de satde
publicos ou privados em todo o territorio nacional. Essa notificagdo abrange qualquer tipo de
violéncia, incluindo fisica, sexual ou psicologica, que ocorra no ambiente domestico, intrafamiliar,
na comunidade ou seja perpetrada ou tolerada pelo Estado. A notificagdo tem carater sigiloso e visa
dimensionar o problema para que o Estado possa planejar agoes eficazes de erradicagio da violéncia
contra a mulher, com base na realidade brasileira. Essa medida foi fundamental para garantir a

prote¢do e a seguranca das mulheres vitimas de violéncia em todo o pais.

Em 2000 fo1 elaborado o Protocolo Palermo, um instrumento legal internacional que
aborda o trafico de pessoas, com énfase especial no trafico de mulheres e criangas. Embora tenha
sido elaborado em 2000, o Protocolo de Palermo entrou em vigor apenas em 2003, O Brasil
ratificou o Protocolo por meio do Decreto n® 5017 de 12 de margo de 2004, que promulgou
oficialmente o “Protocolo Adicional a Convengiio das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevengdo, Repressdo ¢ Punigdo do Trafico de Pessoas, em Especial

Mulheres e Criangas™

A Lei n®. 11,340 promulgada em 07 de agosto de 2006, conhecida popularmente
como Lei Maria da Penha, constitui o principal instrumento legal para coibir, punir e prevenir a
violéncia doméstica praticada contra mulheres no Brasil. Esta Lei define os diversos direitos das
vitimas, estabelece as responsabilidades dos érgdos publicos ¢ traga caminhos para interromper o
ciclo de violéncia antes que se atinja um desfecho fatal. Fruto de intensos dialogos entre juristas,
parlamentares e organizagdes da sociedade civil, a Lei Maria da Penha foi a primeira lei brasileira a
reconhecer a desigualdade baseada nos géneros. Em 2012, a Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) considerou a Lei Maria da Penha como a terceira melhor lei do mundo no enfrentamento a

violéncia doméstica, superada apenas pelas leis da Espanha e Chile.

A Lei n® 12.015 proferida em 07 de agosto de 2009 dispde sobre os crimes contra a
dignidade sexual e altera o Codigo Penal de 1940, que até entdo apresentava uma abordagem mais
restrita em relagdo ao tema. Com essa alteragdo legislativa, o conceito de estupro foi ampliado,
passando a abranger niio apenas a conjun¢iio carnal, mas também atos libidinosos e atentados
violentos ao pudor, aos quais doravante, seriam igualmente considerados crime de estupro. Essa
mudanga legislativa, no entanto, reflete uma evolugio significativa na abordagem dos crimes
sexuais, reconhecendo a importincia de proteger a dignidade sexual de todas as pessoas,
independentemente de género ou idade

Em 15 de dezembro de 2010, foi publicado o Decreto n°. 7.393 que dispde sobre a
Central de Atendimento a Mulher, conhecida como disque 180. Trata-se de um servigo telefonico
gratuito, criado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
(SPM-PR), com o objetivo de prestar atendimento e orientagio as mulheres vitimas de violéncia de

género em todo o territorio nacional. Neste sentido, a Central de Atendimento a Mulher - Disque

100 for instituida para fortalecer suporte e assisténcia as mulheres que enfrentam situagdes de
violéncia, discriminagdo e outras formas de opressdo. Desta forma, o servigo ¢ coordenado pela
Sccretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica e funciona 24 horas por dia,
todos os dias da semana, incluindo feriados. O Disque 100 oferece uma variedade de servigos,
incluindo orientagdo sobre leis e direitos das mulheres, informagdes sobre locais de apoio e
assisténcia, registro ¢ encaminhamento de denincias, além de monitoramento do andamento dos
processos. Além disso, o servigo também produz relatorios gerenciais e analiticos para apoiar a
formulagéio, monitoramento e avaliagio de politicas piblicas de enfrentamento a violéncia contra as

mulheres.

Em 13 de margo de 2013 foi promulgada o Decreto n®. 7.958 em que estabelece
diretrizes para o atendimento as vitimas de violéncia sexual pelos profissionais de seguranga
publica ¢ da rede de atendimento do Sistema Unico de Saude. Contudo, neste mesmo ano, em 01 de
agosto ¢ promulgada a Lei n® 12.845 em que dispde sobre o atendimento obrigatorio e integral de
pessoas em situagdo de violéncia sexual. Estabelece que a pessoa em situagio de violéncia sexual
tém direito a um atendimento integral, que inclui:

v Atendimento psicossocial especializado;

v Diagnostico ¢ tratamento das lesoes fisicas no aparelho genital e nas demais areas afetadas;
v Registro da ocorréncia facilitado e encaminhamento ao exame de corpo e delito:

v Profilaxia de gravidez e contra DSTs;

v Coleta de material para realizagio de exame de HIV,

¢ Preservagio do material que possa servir de prova judicial contra o agressor (sob

responsabilidade do médico e da unidade de satide ou IML).

Contudo, em 09 de margo de 2015, foi promulgada a Lei Ordindria n®. 13.104, que
introduziu significativas alteragdes no Cddigo Penal brasileiro. Dentre essas mudangas, destaca-se a
inclusdo do feminicidio como um tipo de homicidio qualificado. Desta forma, o feminicidio é definida
como o assassinato de mulheres motivados por razoes relacionadas a condigio de sexo feminino,
quando o crime envolve violéncia doméstica e familiar ou menosprezo e discriminagdo contra a
condi¢do de mulher. Com essa alteragdo legislativa, o crime de feminicidio passou a ser incluido no rol
dos crimes hediondos, ao lado de outros delitos graves, como estupro, genocidio e latrocinio. A
promulgagéo da Lei n® 13,104 em 2015 representou um marco importante na luta contra a violéncia de

género no Brasil. Ao adotar essa lei especifica para o feminicidio, o Brasil seguiu as recomendagdes da

da Comissio sobre a Situagio da Mulher da Organizagdo das Nagdes Unidas (CSW), que enfatizou a
necessidade de agdes para reforgar a legislagdo nacional e combater a violéncia de género contra
mulheres e meninas. Com essa medida, o Brasil passou a integrar o grupo de paises da América Latina
que adotaram leis especificas para combater o feminicidio, reforgando seu compromisso com a protegio

dos direitos humanos das mulheres ¢ a erradicagdo da violéncia de género.
6. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

O municipio de Pirai esta situado na regido do Vale do Paraiba Fluminense, também
conhecida como Médio Paraiba que integra a regido Sul Fluminense do Estado do Rio de Janeiro
Com uma area total de 505 quilémetros quadrados, correspondente a 1,15% da area total do estado,
o municipio é dividido em quatro distritos, nomeadamente: Pirai, Arrozal, Santanésia ¢ Vila
Monumento. Além disso, Pirai faz fronteira com os municipios de Barra do Pirai, Pinheiral, Rio
Claro, Mendes, Paracambi, Volta Redonda e¢ Barra Mansa. Sua localizagdo geografica ¢
privilegiada, pois esta situado as margens da Rodovia Presidente Dutra, o que facilita a conexio

com as principais metropoles brasileiras, como Rio de Janeiro e Sdo Paulo

Segundo dados do IBGE/Censo (2022). o municipio de Pirai possui 27.474
habitantes, sendo 14231 individuos do sexo feminino (51,79%), publico alvo deste Plano; e 13.243
individuos do sexo masculino (48,20%). Neste sentido, o municipio conta com os seguintes

servigos que prestam atendimentos voltados as mulheres:
6.1 Na Aren da Assisténcia Social

A Assisténcia Social ¢ uma Politica Publica, de direito de todo cidaddo que dela
necessitar. Neste sentido, a Assisténcia Social estd organizada por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, presente em todo o Brasil. O seu objetivo ¢ garantir a prote¢do social
aos cidaddos, assim como, apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos. Portanto, o SUAS organiza as

suas agdes em dois tipos de protegdo social: a Protegiio Social Basica e a Prote¢do Social Especial

Desta forma, a Secretaria Municipal Assisténcia Social de Pirai tem a sua Sede
Administrativa localizada na Rua Comendador Sa, 85 - Centro/ Pirai, onde dispde de cinco

equipamentos, sendo eles:

- Dois Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
- Um Centro de Convivéncia do Idoso
- Um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; e

- Uma Unidade de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes
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Neste sentido devemos informar que a area da Assisténcia Social for dividida em

cinco (5) territorios, conforme ilustrado na figura abaixo:

Neste sentido devemos mformar que a area da Assistencia Social tonr dvidida em

cinco (3 terntornos, conforme tustrado na figura abaxo

REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAS
AREAS £ TERRITORIOS DE ABRANGENCIA DE CRAS

SR P 1O

Os territorios  da Assisténcia Social sio  compreendidos como  espagos  de
pertencimentos, de vida, de relagdes, de trocas, de vinculos, de contradigdes, de conflitos, de
solidariedade e, também, espagos de discussdo de problemas e situagdes coletivas, de identificagio
de oportunidades e encaminhamentos comuns, de participagio e de possibilidades de

empoderamento social

O foco de protegio deve obedecer a logica de proximidade da populagio atendida e
localizar-se naqueles territorios de maior vulnerabilidade ¢ risco para familias ¢ individuos,
antecipando respostas as suas necessidades, ampliando a cobertura de servigos ¢ propiciando uma
protegio proativa das agdes. A territorializagio da Assisténcia Social constitui como uma das
diretrizes estruturantes na gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). No caso de
Pirai, foram defimdas cinco (05) areas de territério socioassistenciais, aprovados pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS e tendo como principal referéncia articuladora de cada

terntorio o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Este ¢ o espago que possibilita, em
geral, o primeiro acesso das familias aos direitos socioassistenciais e, portanto, i protegio social

As cinco (05) areas nos territorios socioassistenciais estdo assim denominados:

[ Protegdo Social Basica

A Protegdo Social Basica é uma modalidade de prote¢do social que visa prevenir
situagdes de risco e vulnerabilidade por meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes,
bem como do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que se
encontra em situag@o de vulnerabilidade social, decorrente de condigdes de pobreza, privagdo ou
fragilizagdo de vinculos afetivos e relacionais. Isso inclui individuos e familias que enfrentam
auséncia ou precariedade de renda, limitado ou nulo acesso a servigos publicos, bem como aqueles
que sdo afetados por discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre outras

formas de exclusdo social

Prevé o desenvolvimento de servigos, programas, e projetos locais de acolhimento,
convivéncia ¢ socializagdo de familias e de individuos, conforme identificagdo da situagdo de
vulnerabilidade apresentada. Deverdo incluir as pessoas com deficiéncia a ser organizados em rede,
de modo a inseri-las nas diversas agdes ofertadas. Os beneficios, tanto de prestagdo continuada

€omo 0s eventuais, compdem a prote¢do social basica dada a natureza de sua realizagdo.

Os servigos de Protegdo Social Basica sdo executados de forma direta nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e em outras unidades basicas e publicas de assisténcia
social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social da area de

abrangéncia dos CRAS.

Sao unidades que prestam servigos da Prote¢do Social Basica em Pirai

I. UNIDADE CRAS ARROZAL - AREA 1

Nome da Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Arrozal
N®. da Unidade: 330400062069

Enderego: Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 480 - Arrozal

Telefone: (24) 99967.7566 ¢ (24) 99301.1897

E-mail: cras.arrozal@pirai.rj.gov.br

Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 8h as 17h

Data de Implantagdo: Outubro/2003

Capacidade de até 3.500 familias referenciadas, e até 750 atendimentos anual
Esta Unidade encontra-se compartilhada com o Centro de Convivéncia do Idoso.

Area de abrangéncia:

Territorio 1: Arrozal

Territorio 2: Varjdo

Territorio 3: Jaqueira (Koop Land, Assentamento Roseli Nunes, Cava, Vista Alegre, Chico Ilheus e

Queiroz).

Pontos de Atendimento:

1. Ponto de Atendimento na Jaqueira
Endereco: Rua B, 256 - Jaqueira
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 8h as 17h
Atendimento da Assisténcia Social: quarta e quinta-feira

2. Atendimento da Assisténcia Social no territorio do Varjdo
Endereco: Rua do Varjdo, 66 - Varjdo (Sede da Associagio dos Moradores do Varjao)
Horario de Funcionamento: segunda e terca-feira, das 10h as 15h.

3. Atendimento da Assisténcia Social no territorio do Assentamento Roseli Nunes
Endereco: Sede do Assentamento Roseli Nunes

Horario de Funcionamento: quarta-feira, das 9h as 11h.

1I. CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

Nome da Unidade: Centro de Convivéncia do Idoso

Endereco: Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 480 - Arrozal

Hordrio de Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Data de Implantagdo: Junho/2012

Mantido com recursos proprios do municipio.

11l. UNIDADE DE CRAS ADELIA - AREAS 2,3,4¢5

Nome da Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Adélia Claudino de Paula
N° da Unidade: 33040000355

Enderego: Rua Bulhdes de Carvalho, 391 - Casa Amarela

Tel: (24) 99282.8738 e (24) 2431.2506

E-mail: cras@pirai.rj.gov.br

Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 8h as 17h

Capacidade de até 3.500 familias referenciadas, e até 750 atendimentos anual.

Data de Implantagio: Novembro/ 2005

Imovel proprio, construido com recursos do Governo Federal, inaugurado em Julho/2020

Recebe cofinanciamento Federal para o desenvolvimento de suas agdes

Area de Abrangéncia:

- Area2: Territorio 1: Asilo
Territorio 2: Centro, Capelinha, Fazenda Brasil, Nova Esperanga e Vale Verde
Territorio 3: Country, 4 de Abril, KM 03 e Santa Tereza

- Area 3: Territorio |: Casa Amarela, Sossego 1 ¢ 11 e Vila das Palmeiras
Territorio 2: Prefeitura, Cruzeiro e Sarole

- Area 4: Territorio 1: Ponte das Laranjeiras, Enseada das Gargas, Toca do Lobo e Ponte de

Cimento

Territorio 2: Rosa Machado e Sanatorio da Serra
Territorio 3: Santanésia, Fazendinha, Assentamento Terra da Paz e Tomazes

- Area5: Territorio 1: Ribeirdo das Lajes, Lambari ¢ Rocinha
Territorio 2: Caigara e Serra das Araras

Territorio 3: Cacaria e Serra do Matoso

Pontos de Atendimentos:
1. Ponto de Atendimento da Assisténcia Social em Santanésia
Enderego: Rua Edmundo Botelho Pullen, 96 - Santanésia (antigo Posto de Saude/ao lado do
Colégio Coronel Camisdo)
Horério de Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h

Atendimento Técnico: Todas as segundas-feira, das 9h as 12h
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2. Atendimento da Assisténcia Social no territorio de Rosa Machado
Enderego: Rua D, 49 - Rosa Machado
Horario de Funcionamento: Todas as quintas-feiras, de 9h as 12h

3. Ponto de Atendimento da Assisténcia Social em Cacaria
Enderego: Estrada Cacaria, s/n - Cacaria (em frente ao n°. 8.140)
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h
Atendimento Técnico: Todas as quartas-feiras, de 9h as 12h.

4. Atendimento da Assisténcia Social no territério da Caigara
Enderego: Rua da Represa, 79 - Caicara

Horario de Funcionamento: Todas as tercas-feiras, de 9h as 12h

[ Protegdo Social Especial

Os servigos de Prote¢io Social Especial destinam-se a familias e individuos cujos
direitos tenham sido violados e/ou ameagados. Sdo servigos que requerem o acompanhamento
familiar e individual e maior flexibilidade nas solugdes protetivas. Da mesma forma, comportam
encaminhamentos efetivos ¢ monitorados, apoios ¢ processos que assegurem qualidade na atengdo

protetiva.

Os servigos de Protegdo Social Especial tém estreita interface com o sistema de
Garantia de Direitos exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e compartilhada com o
Poder Judiciario, Ministério Publico e outros orgdos e agdes do Executivo. Podem ser organizados
com base local em municipios com maior incidéncia da violagdo dos direitos ou por meio de
servicos de referéncia regional, coordenados e executados pelos estados ou por intermédio de

consorcios publicos entre os municipios

Na Protegdo Social Especial estdo previstos niveis de complexidade diferenciados:

média e alta complexidade

Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Os servigos de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade sdo aqueles que

oferecem atendimento especializado as familias e aos individuos com seus direitos violados nas
situagdes em que os vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos. Os servigos de
Protegdo Social Especial de alta complexidade oferecem atendimento e acolhimento em servigos
especializados nas situagoes de violagdo de direitos quando os vinculos familiares e/ou

comunitarios foram rompidos.

A unidade que presta Servigos da Prote¢@o Social Especial de Média complexidade,

em Pirai:

UNIDADE CREAS

Nome da Unidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
N° da Unidade: 13304000433

Enderego: Rua Bulhdes de Carvalho, 233 - Casa Amarela

Tel: (24) 99845.6213

E-mail: creas@pirai.rj.gov.br

Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 8h as 17h

A Protegiio Social Especial de Alta Complexidade visa garantir protegdo integral a
individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento com privacidade, o
fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario ¢ o desenvolvimento da autonomia das

pessoas atendidas.

Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade no Municipio de Pirai:

UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Nome da Unidade: Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Leonardo Nicolau Borges de Oliveira
Filho

N° da Unidade: 33040033033125

Enderego: Rua Bulhdes de Carvalho, 233 fundos - Casa Amarela

Telefone: (24) 2431.9990

Horario de Funcionamento: 24h, 7 dias da semana

A Unidade de Acolhimento ¢ uma unidade de acolhimento provisério e excepcional
para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos que estejam em situagdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdio de cuidado e protegio. E responsavel pelo Servigo de Protegdo Social Especial de Alta

Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
6.1.1. Atendimento voltados as mulheres

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ uma unidade publica
descentralizada da politica de Assisténcia Social, responsavel pela organizagdo e oferta de servigos
da Protegdo Social Basica no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Nesse
sentido, a Protegdo Social Basica tem como objetivo principal prevenir situagdes de risco e
vulnerabilidade social, mediante a oferta de servigos que possuam carater preventivo, protetivo e
proativo. Para tanto, ¢ fundamental que os CRAS desenvolvam um conhecimento aprofundado do
territério ¢ das familias que nele residem, incluindo suas necessidades, potencialidades e
vulnerabilidade. Além disso, ¢ essencial realizar o mapeamento das situagdes de risco e
vulnerabilidade social, a fim de planejar e oferecer servicos de forma eficaz e planejada,
contribuindo para a promog¢do do bem-estar ¢ da cidadania das familias e individuos atendidos

(BAUMGARTEN, 2021).

As agdes do CRAS repercutem nos processos de subjetivagdo dos/as profissionais e
usuarios/as, produzindo efeitos sobre esses sujeitos e sobre como estd sendo conformada a gestdo
das relagdes sociais na reafirmag¢do ou na transformagdo das relagdes de género e sexualidade no
contexto biopolitico. Nesta perspectiva, 0 CRAS ¢ reconhecido como um lugar destinado as
mulheres, uma vez que sdo elas prioritariamente designadas como responsaveis legais pelo
Programa Bolsa Familia - PSF, carregando consigo o oOnus de administrar a renda e as
condicionalidades deste programa. E observado, ainda, a presenga constante de marcadores de
género e sexualidade reiterados pela via da normalizagdo da maternidade como parte da estratégia

de Estado no cuidado das familias (DETONL, MACHADO; NARDI, 2018)

A predominancia feminina reforga o lugar da mulher enquanto responsavel pelo
gerenciamento da familia e destaca a centralizagdo das politicas publicas e assistenciais na figura da
mde. O CRAS, no entanto, ¢ um espago que trabalha com garantia de direitos ¢ informa os seus
usuarios sobre os servi¢os e politicas publicas no territorio. Desta forma, podemos dizer que as
mulheres possuem “agéncia” na gestdo familiar (DETONI; MACHADO; NARDI, 2018).

No entanto, ndo podemos deixar de incluir neste Plano, o Programa da Secretaria
Nacional do Cadastro Unico - SECAD que ¢é um instrumento que identifica ¢ caracteriza as familias
de baixa renda, permitindo que o governo conheg¢a melhor a realidade socioecondmica da
populagdo. Nele sdo registrados informagdes como: caracteristicas da residéncia, identificagdo de

cada pessoa, escolaridade, situagdo de trabalho e renda, entre outras.

Desde 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro
para a selegdo e a inclusdo de familias de baixa renda até meio saldrio minimo em programas
federais. No entanto, pode ser utilizado também para a selegdo de beneficidrios de programas
ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso, ele funciona como porta de entrada para

as familias acessarem diversas politicas publicas.

Os principais programas coordenados pelo Governo Federal que usam o Cadastro
Unico para sele¢do de beneficiarios sio:
- Programa Bolsa Familia (PBF)
- Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
- Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE)
- Carteira Interestadual do Idoso

- E outros

Neste sentido, a execugdo do Cadastro Unico ¢ de responsabilidade compartilhada
entre 0 Governo Federal, Estados, Municipios e Distrito Federal. O Ministério da Cidadania ¢ o
gestor responsavel, e a Caixa Econémica Federal é o agente operador que mantém o Sistema de
Cadastro Unico, que esta regulamentado pelo Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 ¢ em outras

formas.
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O Setor do Cadastro Unico e Gestdo dos Programas Sociais na cidade de Pirai esta
no Centro Comercial, localizado na Rua Santos Dumont, n® 156 no Centro. O seu horario de
funcionamento ¢ de segunda a sexta-feira das 8h as 17h. Atualmente, a sua equipe ¢ composta por:

- Um Coordenador;
- Um Técnico de Nivel Superior,
- Um Agente Administrativo; e

- Um Entrevistador/Cadastrador.

Os atendimentos realizados por este Setor acontecem no proprio local ¢ no CRAS
Arrozal. Este ultimo ocorre uma vez na semana, por ser um equipamento distante do centro da
cidade. Desta forma, tanto os CRAS quanto o Setor do Cadastro Unico funcionam como porta de
entrada para as familias. O CRAS, trabalhando com as garantias de direitos e Cadastro Unico com a
inser¢do em Programas Socials. As familias assistidas pelo CRAS basicamente sdo as mesmas que

o Setor do Cadastro Unico atende.

Nesta perspectiva, podemos trazer os dados informados pelos equipamentos de
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS no municipio de Pirai, atualmente temos
cadastrados 2.299 familias no CRAS Arrozal onde 1.734 (75.42%) destas familias sdo chefiadas por
mulheres e 565 (24,58%) tem o homem como representante familiar. No CRAS Adélia Claudino de
Paula, temos cadastrados 2.222 familias, onde 1607 (72,32%) destas familias sdo chefiadas por

mulheres ¢ 615 (27,67%) tem o homem como representante familiar.

Abaixo foram ilustrados através das Figuras: 1 e 2 o quantitativo de familias

chefiadas por mulheres ¢ homens nos CRAS Arrozal ¢ CRAS Adélia Claudino de Paula.

FIGURA 1 - CRAS Arrozal

Points scored

Homens

Mulheres

Dados fornecidos pelo responsavel do CRAS Arrozal

FIGURA 2 - CRAS Adélia Claudino de Paula

Points scored

Homens.

Mulheres

Dados fornecidos pelo responsavel do CRAS Adélia

Dados fornecidos pelo Setor do Cadastro Unico da cidade de Pirai, referente a
novembro de 2024, nos mostra que 4,973 familias estdo cadastradas no Cadastro Unico, sendo
2.646 (53%) familias em situagdo de pobreza, 934 (19%) familias consideradas de baixa renda, e

1.393 (28%) familias acima de %2 salario minimo. Conforme ilustrado na Figura 3

FIGURA 3

Points scored

Acima de 12 Saln

Situagao de Pobreza

Baixa Renda

Total de Familias cadastradas no Cadastro Unico: 4.973

O total de pessoas cadastradas no Cadastro Unico no municipio de Pirai ¢ de
11.064. Entretanto, dessas 11.064 pessoas, 5.908 (53%) sdo de familias em situagdio de pobreza,
2.692 (24%) sdo de tamilias de baixa renda e 2.464 (22%) sio de familias acima de % salario

minimo. Conforme ilustrado na Figura 4.

FIGURA 4
Points scored

Acima de 1/2 salario...

Situagao de Pobreza

Baba Renda

Total de pessoas cadastradas no Cadastro Unico em situagio de pobreza. baixa renda ¢ acima de % salario minimo

No entanto, das 11.064 pessoas cadastradas no Cadastro Unico, 6.307 (57%) sao

mulheres ¢ 4.676 (42,57%) sdo homens. Isso demonstra mais uma vez que o nimero de mulheres
em situagdo de vulnerabilidade e que buscam pelo servigo da Assisténcia Social ¢ maior que o de

homens, conforme ilustrado na Figura 5.

FIGURA 5

Points scored

Homens

Mulheres

Total de pessoas cadastradas no Cadastro Unico por género,

Total de pessoas cadastradas no Cadastro Unico por género.

Analisando os dados do IBGE/Censo de 2022, as familias cadastradas nos CRAS e
familias cadastradas no Cadastro Unico podemos visualizar que dos 27.474 habitantes do municipio
de Pirai 11.064 (40,27%) estdo cadastrados no Cadastro Unico sendo 5.908 (53%) estdo em situagio
de pobreza, 2.692 (24%) sdo de familias de baixa renda ¢ 2464 (22%) sdo de familias acima de

meio salario minimo.

Em relagdo ao total de familias cadastradas nos CRAS Arrozal e Adélia Claudino de
Paula temos 4.521 familias ¢ as cadastradas no Cadastro unico sdo de 4.973 familias o que
demonstra que sdo praticamente as mesmas familias atendidas nos CRAS as que sdo inscritas no

Cadastro Unico.

Por fim, comparando os dados de género do IBGE/Censo (2022) com os de pessoas
cadastradas no Cadastro Unico podemos perceber que temos 14,231 habitantes do sexo feminino o
que representa 51,79% da populagdo total de Pirai sendo 6.307 estdo cadastradas no Cadastro Unico
e 13.243 habitantes do sexo masculino o que representa 48,20% da populagdo total de Pirai sendo

4,676 estao cadastrados no Cadastro Unico.
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Neste sentido podemos concluir que 40,27% da populagdo de Pirai buscaram pelos
servigos da Assisténcia Social seja nos CRAS ou no Setor do Cadastro Unico e deste publico a

prevaléncia sdo de pessoas do sexo feminino.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ uma unidade
publica descentralizada da Assisténcia Social, responsavel pela organizagdo e oferta de servigos da
Protegdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Este equipamento, no entanto, oferta o trabalho social a familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, que demandam intervengdes especializadas no ambito do
SUAS através do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI (BRASIL, 2011).

Os servigos ofertados pelo CREAS devem propiciar acolhida e escuta qualificada,
visando, dentre outros aspectos:
v Ao fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
v A Interrupgdo de padrdes de relacionamento familiares e comunitarios com violagdo de direitos;
v A potencializagio dos recursos para a superacdo da situacdo vivenciada e reconstrugdo de
relacionamentos familiares, comunitdrios e com o contexto social, ou construgdo de novas
referéncias, quando for o caso;
v Ao acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de protegao social;
v’ Ao exercicio do protagonismo ¢ da participagdo social; e

v A prevengio de agravamentos e da institucionalizagdo.

Nos servigos ofertados pelo CREAS podem ser atendidas familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, em conformidade com as demandas
identificadas no territorio, tais como:

v Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

v Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual;

v Afastamento do convivio familiar devido aplicagdo de medidas de protegdo;
v Situagdo de rua;

v Abandono;

v Vivéncia de trabalho infantil;

¢ Discriminag¢@o em decorréncia da orienta¢do sexual e/ou raga/etnia;
v/ Descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia e do Programa de
Erradica¢@o do Trabalho Infantil (PETI) em decorréncia de situagdes de risco pessoal e social, por

violagdo de direitos, dentre outras

Portanto, Silva e Cleone (2019) narram que a mulher vitima de violéncia seja ela
fisica, verbal ou psicoldgica se encaixa como publico alvo do servigo do CREAS, uma vez que teve
seus direitos violados podendo inclusive, perder em decorréncia de tal violéncia, sua vida. Neste
sentido, tais autores descrevem que o CREAS se configura como a unidade responsavel por
assegurar a essas mulheres o restabelecimento de seus direitos primordiais (SILVA; CLEONE,
2019).

Nesta perspectiva, o CREAS do municipio de Pirai sempre realizou acolhimento e
atendimento da Assisténcia Social as mulheres que sdo vitimas de violéncia, seja ela fisica,
psicologica ou sexual. Abaixo, representamos através do gréfico 1, o quantitativo dos tltimos cinco

anos de atendimentos realizados, por este CREAS, as mulheres vitimas de violéncia

GRAFICO 1 - ORIENTACAO A MULHERES ADULTAS DE 18 A 59 ANOS ViTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (FiSICA, PSICOLOGICA OU SEXUAL) NOS ULTIMOS
5 ANOS
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Fonte: Dados coletados do Relatorio Mensal do CREAS

De acordo com o Grafico acima ¢ possivel visualizar que o CREAS realizou no ano

de 2020 o quantitativo de 73 atendimentos de orientagdo @ mulheres adultas de 18 a 59 anos que
estavam em situagdio de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual). No ano de 2021, o
numero de atendimentos de orientag@o a essas mulheres diminuiu para 52. Isso significa que houve
um decréscimo de 28.7% de atendimentos as mulheres adultas de 18 a 59 anos que estavam em

situacdo de violéncia intrafamiliar, em relagido ao ano anterior.

No ano de 2022, o namero de atendimentos para orientagao as mulheres adultas em
situacdo de violéncia intrafamiliar diminui para 23. Isso significa que houve mais uma vez um
decréscimo de 55.7% de atendimento a essas mulheres em relagdo ao ano de 2021. No ano de
2023, o numero de atendimento para orientagdo as mulheres adultas em situagdo de violéncia
intrafamiliar aumenta para 31. O que nos demonstra que houve o crescimento de 34.7% de

atendimentos para orientagdo a essas mulheres, em comparagdo ao ano de 2022,

No ano de 2024, o quantitativo de entrevistas para orientagdo as mulheres adultas em
situagdo de violéncia intrafamiliar foi de 20 atendimentos. Isso nos mostra que neste ano houve um
decréscimo de 35.4% de atendimentos para orientagéio a essas mulheres, em comparag@o ao ano
anterior.

Desta forma, podemos perceber através do Grafico acima que os anos em que foram
registrados, no Relatorio Mensal do CREAS, os maiores numeros de orientagdes para mulheres
adultas de 18 a 59 anos em situagdo de violéncia intrafamiliar foram em 2020 e 2021 e o0 ano em
que foi registrado, neste Relatorio Mensal, menos casos de orientagdo para essas mulheres foi no

ano de 2024. Isso nos faz pensar em diversas questdes.

Nos anos de 2020 e 2021, o mundo foi acometido pela Pandemia do COVID-19 onde
o Governo estabeleceu o isolamento das pessoas em suas casas, a realiza¢do do trabalho remoto e o
fechamento de grande parte do coméreio, mantendo apenas os servigos vistos como essenciais. Por
conta disso, as familias passaram a conviver mais tempo no ambiente doméstico e em situagio de
inseguranga ¢ tensdo em termos econdmicos, de satde e de relacionamento. Isso reverberou no
aumento da violéncia doméstica (SOUZA; FARIAS, 2022) o que justifica o nimero maior de
atendimentos no CREAS de Pirai as mulheres adultas de 18 a 59 anos vitimas de violéncia

intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual).

O Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEF]I, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassis, ¢ um servigo de apoio, orientagdo ¢
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagao de ameaga ou violagao
de direitos (BRASIL, 2014). Deste modo, apresentamos abaixo, o grafico 2 de familias inseridas no

PAEFI nos ultimos cinco anos.

GRAFICO 2 - FAMILIAS OU INDIVIDUOS INSERIDOS NO ACOMPANHAMENTO DO
PAEFINOS ULTIMOS CINCO ANOS
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento - RMA
Conforme demonstrado no Grafico acima, nos ultimos cinco anos 0 CREAS inseriu
no acompanhamento do PAEFI: 40 familias em 2020, 69 familias em 2021, 36 familias em 2022,
31 familias em 2023 e 56 familias em 2024. No entanto, devemos informar que essas familias
inseridas no PAEFI podem ter casos ainda em acompanhamento pelo CREAS ou ja terem sidos

encerrados no correr dos anos

Neste sentido, inserimos abaixo o Grafico 3 que nos mostra a quantidade de pessoas
vitimas de violéncia ou violagdo de direitos que ingressaram no PAEFI nos tltimos cinco anos por

faixa etaria.
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O Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassis, ¢ um servigo de apoio, orienta¢io e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situa¢do de ameaga ou violagdo
de direitos (BRASIL, 2014). Deste modo, apresentamos abaixo, o grafico 2 de familias inseridas no

PAEFI nos tltimos cinco anos.

GRAFICO 2 - FAMILIAS OU INDIVIDUOS INSERIDOS NO ACOMPANHAMENTO DO
PAEFI NOS ULTIMOS CINCO ANOS
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento - RMA
Conforme demonstrado no Grafico acima, nos ultimos cinco anos 0 CREAS inseriu
no acompanhamento do PAEFI: 40 familias em 2020, 69 familias em 2021, 36 familias em 2022,
31 familias em 2023 e 56 familias em 2024. No entanto, devemos informar que essas familias
mnseridas no PAEFI podem ter casos ainda em acompanhamento pelo CREAS ou ja terem sidos

encerrados no correr dos anos.

Neste sentido, inserimos abaixo o Grafico 3 que nos mostra a quantidade de pessoas
vitimas de violéncia ou viola¢do de direitos que ingressaram no PAEFI nos tltimos cinco anos por
faixa etaria.

GRAFICO 3 - CRIANCAS DE 0 A 12 ANOS
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA

No grafico acima foi possivel visualizar que no ano de 2020 o CREAS inseriu no
PAEFI 7 criangas de 0 a 12 anos que foram vitimas de violéncia ou violagdo de direitos. No entanto,
dessas 7 criangas, 4 (57%) eram meninas. No ano de 2021, o quantitativo de criangas vitimas de
violéncia ou violagao de direitos inseridas no PAEFI decresce para 5 (29%) criangas. Entretanto,

dessas 5 criangas, 4 (80%) eram meninas.

No ano de 2022, o quantitativo de criangas vitimas de violéncia ou violagdo de
direitos inseridos no PAEFI cresceu para 7 (40%). Contudo, dessas 7 criangas, 6 (85,7%) eram
meninas. No ano de 2023, houve uma queda no quantitativo de criangas vitimas de violéncia ou
violagdo de direitos inseridos no PAIF para 6 (14,3%) criangas. No entanto, dessas 6 criangas, 3
(50%) eram meninas. No ano de 2024, o quantitativo de criangas vitimas de violéncia ou violagdo

de direitos que ingressaram no PAEFI continuou 0 mesmo de 2023.

GRAFICO 4 - ADOLESCENTES DE 13 A 17 ANOS
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA

Conforme o grafico acima foi possivel visualizar que no ano de 2020, a quantidade
de adolescentes de 13 a 17 anos vitimas de violéncia ou violagdo de direitos que ingressaram no
PAEFI foi de 5 adolescentes, sendo 4 (80%) meninas. No ano de 2021, a quantidade de adolescentes
vitimas de violéncia ou violagdo de direitos cresce para 14 (180%), sendo 6 (42,8%) meninas. No
entanto, comparando a quantidade de meninas na faixa etaria de 13 a 17 anos que ingressaram no
PAEFI entre os anos de 2020 e 2021 por estarem em situagdo de violéncia ou violagdo dos direitos,

houve o crescimento de 2 (50%).

No ano de 2022, a quantidade de adolescentes vitimas de violéncia ou violagdo de
direitos inseridos no PAEFI foi de 5, sendo 3 (60%) em meninas. Neste sentido, podemos analisar
que entre os anos de 2021 e 2022, decresceu 9 (64.2%) a quantidade de adolescentes vitimas de
violéncia ou violagdo de direitos no PAEFI, assim como, diminui 3 (50%) a quantidade de meninas

desta faixa etaria que foram vitimas de violéncia ou violagdo de direitos inseridas no PAEFI

No ano de 2023, a quantidade de adolescentes vitimas de violéncia ou violagdo de
direitos inseridos no PAEFI foi de 5, sendo 2 (40%) em meninas. Entretanto, comparando esse
quantitativo total de adolescentes vitimas de violéncia ou violagdo de direitos inseridos no PAEFI
entre os anos de 2022 e 2023, podemos perceber que continua com o mesmo quantitativo. Porém,
fazendo a mesma comparagdo entre meninas desta faixa etaria vitimas de violéncia ou violagdo de

direitos inseridas no PAEFI, foi possivel verificar que houve um decréscimo de 1 (33,3%)

adolescente

No ano de 2024, a quantidade de adolescentes vitimas de violéncia ou violagdo de
direitos inseridos no PAEFI, foi de 5, sendo 2 (40%) em meninas. Contudo, comparando esses
numeros de adolescentes vitimas de violéncia ou violagdo de direitos inseridos no PAEFI em

relagdo ao ano anterior, foi possivel visualizar que os dados continuam os mesmos.

GRAFICO 5 - MULHERES DE 18 A 59 ANOS
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA

Conforme o grafico acima foi possivel visualizar que no ano de 2020, o CREAS
inseriu no PAEFI 21 pessoas na faixa etaria de 18 a 59 anos vitimas de violéncia ou violagdo de
direitos, sendo 5 (23,8%) mulheres. No ano de 2021, o CREAS inseriu no PAEFI 25 pessoas, desta
faixa etaria, vitimas de violéncia ou violagdo de direitos, sendo 16 (64%) mulheres. No entanto,
comparando os anos de 2020 e 2021 em relagdo ao quantitativo que 0 CREAS inseriu no PAEFI de
pessoas vitimas de violéncia ou violagdo de direitos, foi possivel visualizar que houve o aumento de

4 (19%) pessoas. Porém, fazendo a mesma comparagdo em mulheres 0 aumento foi de 11 (220%).

No ano de 2022, o CREAS inseriu no PAEFI 18 pessoas na faixa etaria de 18 a 59
anos vitimas de violéncia ou violagao de direitos, sendo 9 (50%) mulheres. Entretanto, comparando
os anos de 2021 e 2022 em relagdo ao quantitativo de pessoas que o CREAS inseriu no PAEFI
vitimas de violéncia ou violagdo de direitos, foi possivel verificar que houve um decréscimo de 7

(33.,3%). Mas fazendo a mesma comparagdo em mulheres o decréscimo foi de 7 (43,7%).

violéncia ou violagdo de direito, foi possivel visualizar que houve o decréscimo de 9 (56,2%). Mas
fazendo a mesma comparagdo em mulheres idosas, podemos observar que houve o decréscimo de 9
(81,8%).

No ano de 2023, o CREAS inseriu no PAEFI 2 pessoas idosas vitimas de violéncia
ou violagdo de direitos, sendo 1 (50%) mulher idosa. No entanto, comparando os anos de 2022 e
2023 em relagdo ao quantitativo de pessoas idosas que o CREAS inseriu no PAEFI vitimas de
violéncia ou violagdo de direitos, foi possivel observar que houve o decréscimo de 5 (71,4%).

Porém, fazendo a mesma comparagdo entre as mulheres idosas, houve um decréscimo de 1 (50%)

No ano de 2024, o CREAS inseriu no PAEFI 2 pessoas idosas vitimas de violéncia
ou violagdo de direitos, sendo 1 (50%) mulher idosa. No entanto, comparando esses niimeros com o

ano de 2023, foi possivel visualizar que os dados continuam os mesmo.

No que se refere aos casos de mulheres, de todas as faixas etarias, atendidas pelo
CREAS através do PAEFI vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual) nos

ultimos cinco anos, relacionamos abaixo o grafico 7 para ilustrar.
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GRAFICO 7 - MULHERES ATENDIDAS PELO CREAS ATRAVES DO PAEFI VITIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (FiSICA, PSICOLOGICA E SEXUAL)
Pontos marcados
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA
De acordo com o grafico acima foi possivel visualizar que no ano de 2020, 3 meninas
(0 a 12 anos), 2 meninas adolescentes (13 a 17 anos), 4 mulheres (18 a 59 anos) e 1 mulher idosa

(mais de 60 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual) foram atendidas

pelo CREAS através do PAEFL.

No ano de 2021, foram atendidas pelo CREAS através do PAEFI 7 meninas (0 a 12
anos), 6 meninas adolescentes (13 a 17 anos), 14 mulheres (18 a 59 anos) e 1 mulher idosa (mais de
60 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual). No entanto, fazendo a
comparagdo entre os anos de 2020 e 2021, foi possivel visualizar que houve o aumento de 4
(133,3%) casos em meninas, 4 (200%) casos em meninas adolescentes ¢ 10 (250%) mulheres
vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual. Porém, comparando os casos de
mulheres idosas vitimas de violéncia intrafamiliar entre os anos de 2020 e 2021, foi possivel

observar que o quantitativo continua o mesmo.

No ano de 2022, foram atendidas pelo CREAS através do PAEFI 7 meninas (0 a 12
anos), 1 menina adolescente (13 a 17 anos), 5 mulheres (18 a 59 anos) e nenhuma mulher idosa
(mais de 60 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual). Entretanto,
fazendo a comparagdo entre os anos de 2021 e 2022, foi possivel perceber que os casos de violéncia
intrafamiliar em meninas continuaram os mesmos. Contudo, os atendimentos de violéncia
intrafamiliar através do PAEFI, cairam em 5 (83,3%) em meninas adolescentes, 9 (64,2%) em

mulheres e 1 (100%) em mulheres idosas.

No ano de 2023, foram atendidas pelo CREAS através do PAEFI, 2 meninas (0 a 12
anos), | menina adolescente (13 a 17 anos), 6 mulheres (18 a 59 anos) e 1 mulher idosa (mais de 60
anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual). Porém, comparando os anos
de 2022 e 2023, foi possivel observar que os casos de violéncia intrafamiliar em meninas houve um
decréscimo 5 (71,4%). Em relagdo aos casos de violéncia intrafamiliar em meninas adolescentes
continuaram os mesmos. Ja os casos de violéncia intrafamiliar em mulheres houve o aumento de 1

(20%) e em mulheres idosas, 0 aumento foi de 1 (100%)

No ano de 2024, foram atendidas pelo CREAS através do PAEFI, 3 meninas (0 a 12
anos), 5 meninas adolescentes (13 a 17 anos), 3 mulheres (18 a 59 anos) e nenhuma mulher idosa
(mais de 60 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual). No entanto,
fazendo a comparagdo entre os anos de 2023 e 2024, foi possivel visualizar que os atendimentos de

-

violéncia i iliar, houve o de 1 (50%) em meninas e 4 (400%) em meninas

adolescentes. Em relagdo aos atendimentos as vitimas de violéncia intrafamiliar em mulheres
adultas e mulheres idosas cairam. No que diz respeito as mulheres adultas, os atendimentos

relacionados a violéncia intrafamiliar cairam em 3 (50%) e em mulheres idosas em 1 (100%).

6.2. Na Area da Saude

A Satde ¢ uma Politica Publica de direito universal ndo contributivo e dever do
Estado. Sua tarefa especifica consiste em organizar as fun¢des publicas governamentais para a
promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde dos individuos e da coletividade. No Brasil, as politicas
publicas de saude orientam-se pelos principios da universalidade e equidade no acesso as agdes e
servigos ¢ pelas diretrizes de descentralizagdo da gestdo, de integridade do atendimento e de
participagio da comunidade na organizagdo de um Sistema Unico de Saude por todo territorio
nacional (BRASIL, 2004).

Neste sentido, o Sistema Unico de Saude (SUS) tem por objetivo identificar e
divulgar os fatores condicionantes ¢ determinantes da satide; formular a politica de satde destinada
a promover, nos campos econdmico e social, a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos,
bem como estabelecer condi¢des que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos
servigos para sua promogdo, protegdo e recuperagdo; e, assistir as pessoas por intermédio das agdes

assistenciais e das atividades preventivas (BRASIL, 2004).

Assim sendo, o SUS organiza as suas agdes em trés niveis de atengdo: primario,

secundario e terciario, sendo que cada um apresenta caracteristicas e demandas especificas.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude de Pirai tem a sua Sede Administrativa
localizada na Rua Moacyr Barbosa, 73 no bairro Centro, onde dispde de 17 equipamentos, sendo

eles:

Onze Unidades de Saude da Familia;

Trés Unidades de Saide Complementares;
Um Centro de Especialidades Médicas;
Um Centro de Atengdo Psicossocial

Um Centro Multidisciplinar de Atengdo a Infancia e Adolescéncia;

- Um Pronto Socorro; e

- Um Hospital

> Atengdo Primaria - Baixa Complexidade
O nivel primario ¢ a porta de entrada para o Sistema Unico de Saude (SUS) e ¢
construido, principalmente, pelas Unidades Basicas de Saude (UBS). As agdes sdo voltadas a
reducdo do risco de doengas e a prote¢do da satide e o seu carater ¢ preventivo. Eles tém que

garantir uma atengdo integral a saude e considerar o paciente inserido em sua familia e comunidade.

Neste nivel, os profissionais se articulam para atuar ndo apenas nas unidades de
saude, como também em espagos publicos da comunidade. A ideia ¢ estar perto das pessoas e
promover a satde e a qualidade de vida localmente. Dessa forma, a atengdo primaria ¢ subentendida
como sendo capaz de atender a maior parte dos problemas comuns de satide da comunidade. E cabe

a ela 0 encaminhamento dos usuarios para os atendimentos de média e alta complexidade.

Deste modo, no municipio de Pirai temos as seguintes unidades que sdo da atengado

primaria de saude:

I. UNIDADE - USF Santanésia

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Santanésia
Enderego: Rua Edson Mota, 03 - Santanésia

Telefone: (24) 2411.1233

UNIDADE DA FAZENDINHA
Enderego: Estrada Hugo Lemgruber Portugal, s/n - Fazendinha

IL. UNIDADE - USF Rosa Machado

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Rosa Machado
Enderego: Rua D, 49 - Rosa Machado

Telefone: (24) 2431.1009

UNIDADE DE SANATORIO DA SERRA

Enderego: Estrada Sanatorio da Serra, 7103 - Sanatorio da Serra

I1I. UNIDADE - USF Ponte das Laranjeiras

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Ponte das Laranjeiras
Enderego: Rua Beira Lago, 73 - Ponte das Laranjeiras

Telefone: (24) 2431.6450

IV. UNIDADE - USF Casa Amarela

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Casa Amarela
Endere¢o: Rua Bulhdes de Carvalho, 349 - Casa Amarela
Telefone: (24) 2431.0087

V. UNIDADE - USF Centro

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Centro
Enderego: Rua Capitdo Manoel Torres, 33 - Centro
Telefone: (24) 2411, 9337

VI. UNIDADE - USF Jaqueira

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Jaqueira
Enderego: Rua B, 415- Jaqueira

Telefone: (24) 2431.1170

VII. UNIDADE - USF Varjio

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Varjao
Enderego: Rua do Varjao, 186 - Varjao

Telefone: (24) 2431.6623

VIIL UNIDADE - USF Cacaria

Nome da Unidade: Unidade Saude da Familia - USF Cacaria
Endereco: Estrada da Cacaria, 590 - Cacaria

Telefone: (24) 2431.7500

UNIDADE DA SERRA DO MATOSO

Enderego: Largo do Matoso, s/n - Serra do Matoso
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IX. UNIDADE - USF Caigara

Nome da Unidade: Unidade Satude da Familia - USF Caigara
Endereco: Rua da Represa, 79 - Caigara

Telefone: (24) 2431.5069

X. UNIDADE - USF Ribeirdo das Lajes

Nome da Unidade: Unidade Satude da Familia - USF Ribeirdo das Lajes
Enderego: Rua Ribeirdo das Lajes, 120A - Ribeirdo das Lajes

Telefone: (24) 2431.7410

XIL. UNIDADE - USF Arrozal

Nome da Unidade: Unidade Satude da Familia - USF Arrozal
Enderego: Rua Isaura Rosa, 58 - Arrozal

Telefone: (24) 3333.1322

XIL VIGILANCIA EM SAUDE
Enderego: Rua Moacyr Barbosa, 98 - Centro
Telefone: (24) 2411.9320

> Atengdo Secundaria - Média Complexidade

A aten¢do secundaria ou servigo em satde de média complexidade é formada pelos
servigos especializados em nivel ambulatorial e hospitalar, com densidade tecnologica intermediaria
entre a atengdo primaria e a terciaria. Este nivel de atengdo, portanto, compreende servigos médicos
especializados, de apoio diagnostico e terapéutico e atendimento de urgéncia (ERDMANN;
ANDRADE; MELLO; DRAGO, 2013).

Os procedimentos da atengdo secundaria sdo as cirurgias ambulatoriais
especializadas, procedimentos traumato-ortopédicos, agdes especializadas em odontologia, entre

outros (GONCALVES, 2014).

No municipio de Pirai, temos os seguintes Equipamentos de aten¢do secundaria de

saude:

I. FISIOTERAPIA DE ARROZAL
Enderego: Rua Isaura Rosa, 59 - Arrozal
Telefone: (24) 3333.1921

II. CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Enderec¢o: Rua Moacyr Barbosa, 73 - Centro
Telefone: (24) 2411.9328

I11. CAPS

Nome da Unidade: Centro de Atendimento Psicossocial
Enderego: Rua Bulhdes de Carvalho, 1241 - Casa Amarela
Telefone: (24) 2431.3910

Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8h as 17h

IV. CEMAIA

Nome da Unidade: Centro Multidisciplinar de Ateng¢do a Infancia e Adolescéncia
Endereco: Rua Manoel Alexandre de Lima, 10 - Centro

Telefone: (24) 2411.9342

Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8h as 17h

> Atengdo Terciaria
O nivel terciario de aten¢do a saude fornece atendimento de alta complexidade,
sendo formado por hospitais de grande porte. Também envolve procedimentos que demandam
tecnologias de ponta e custos maiores, como os oncoldgicos, transplantes e partos de alto risco. Os
especialistas da categoria estdo aptos para tratarem casos que ndo puderam ser atendidos na atengdo

secundaria por serem mais singulares ou complexos

Nesta perspectiva, 0 municipio de Pirai possui o seguinte equipamento de aten¢do

terciaria:

1. HOSPITAL FLAVIO LEAL - HFL
Enderego: Rua Roberto Silveira, 50 - Centro
Telefone: (24) 2411.9450

Horario de Funcionamento: 24h

1. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
1. Hospital Flavio Leal - HFL
Enderego: Rua Roberto Silveira, 50 - Centro

Horario de Funcionamento: 24h

2. SAMU Arrozal
Enderego: Rua Isaura Rosa, 59 - Arrozal

Horario de Funcionamento: 24h

I11. UNIDADE DE PRONTO SOCORRO
Nome da Unidade: Pronto Socorro de Arrozal
Enderego: Rua Izaura Rosa, 59 - Arrozal
Telefone: (24) 3333.1928

Hordrio de Funcionamento: 24h
6.2.1. Atendimento de Satide Voltados as Mulheres

A Unidade de Saude da Familia (USF) é uma unidade publica de satide destinada a
realizar aten¢@o continua nas especialidades basicas, com uma equipe multiprofissional habilitada
para desenvolver as atividades de promocgdo, protecdo e recuperagdo, caracteristicas do nivel
primario de atengdo. Neste sentido, a USF realiza uma assisténcia integral e continua desenvolvida
por uma equipe multiprofissional na propria Unidade e também nos domicilios ¢ em locais

comunitarios (BRASIL, 2000)

Em relagdo atengdo direcionada a mulher, as Unidades de Saude da Familia tem os
seguintes atendimentos:

<% Atengdio aos problemas/queixas mais comuns em saude das mulheres;

< Aten¢do as mulheres no pré-natal de baixo risco, puerpério e promogdo do aleitamento
materno;

< Planejamento Reprodutivo;

% Prevencdo de Cancer de Colo do utero;

% Prevengdo do Cancer de Mama

< Atengdo as mulheres no climatério; e

% Atengdo as mulheres em situagdo de violéncia sexual e/ou doméstica/intrafamiliar

No caso da atengdo as mulheres em situagdo de violéncia, os procedimentos adotados

pelo servigo de satide da atengdo primaria, sao:

<>

Anamnese para obter informagdes mais precisas sobre o ocorrido;

&

Exames clinicos ginecoldgicos;

Avaliagdo da situa¢do vacinal;

PR

Solicitagdo de exames laboratoriais; ¢

<

Iniciar a profilaxia das IST/AIDS, Hepatite B e de gravidez, quando necessario.

A Vigilancia em Saude constitui um processo continuo e sistematico de coleta,
consolidagdo, analise de dados e disseminagdo de informag¢des acerca de eventos relacionados a
saude (BRASIL, 2024). O seu objetivo ¢ o planejamento ¢ a implementagdo de medidas de politicas
publicas para a prote¢do de saide da populagdo, a prevengdo e controle de riscos, agravos e
doengas, bem como para a promogdo de saude (TEIXEIRA; COSTA; CARMO, OLIVEIRA;
PENNA, 2018)

Neste sentido, a Vigilancia em Satude possui o Sistema de Informagdo de Agravos e
Notificagdes (SINAN) onde registra todos os casos de violéncia, inclusive os referentes a violéncia
contra a mulher, que chegam nos equipamentos da saide, como os Hospitais, Unidade de Pronto

Socorro, Unidades de Saude da Familia e outros

Abaixo, ilustramos através dos graficos 1, os seguintes quantitativos de casos de
violéncia interpessoal e autoprovocada que o Sistema de Informagdes de Agravos e Notificagoes

(SINAN) de Pirai registrou nos ultimos cinco anos
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GRAFICO 8 - NUMERO DE CASOS POR ANO DE NOTIFICACAO SEGUNDO SEXO

Total Mulher Homem
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisdo de Vigilancia em Saude

No grafico acima, fornecido pelo Setor de Vigildncia em Saude de Pirai, nos ilustra
que no ano de 2020 foram notificados 85 casos de violéncia, sendo 70 (88,23%) sofrido por
mulheres e 15 (11,77%) pelos homens; no ano de 2021, foram notificados 80 casos de violéncia,
sendo 67 (83,75%) sofrido por mulheres e 13 (16,25%) pelos homens; no ano de 2022, foram
notificados 111 casos de violéncia, sendo 83 (74,77%) sofrido por mulheres e 29 (25,23%) pelos
homens; no ano de 2023, foram notificados 109 casos de violéncia, sendo 83 (76,14%) sofrido por
mulheres e 26 (23.86%) pelos homens; e no ano de 2024 até 10 de dezembro, foram notificados 96

casos de violéncia, sendo 73 (73,04%) sofrido por mulheres e 23 (23,96%) pelos homens.

Neste sentido podemos visualizar que, no municipio de Pirai, os casos de violéncia
sofridos por mulheres ¢ muito maior que os casos de violéncia sofridos pelos homens. Esses
numeros nos mostram o quanto ¢ importante a aten¢do para os atendimentos direcionados a mulher
em todos os setores publicos ¢ a criagdo deste Plano de Atendimento as Mulheres Vitimas de

Violéncia.

Entretanto, a Divisdo de Vigilancia em Saude nos ilustra através dos graficos abaixo,

os casos de violéncia divididos por faixa etaria no municipio de Pirai nos ultimos cinco anos.

GRAFICO 9 - NUMERO DE CASOS NOTIFICADOS DE VIOLENCIA NA FAIXA
ETARIA DE 0 A 11 ANOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisdo de Vigilancia em Saide

Na faixa etaria de 0 a 11 anos no ano de 2020 o municipio de Pirai notificou 5 casos
de violéncia, sendo 4 (80%) casos em meninas ¢ 1 (20%) caso em meninos, No ano de 2021, o
municipio de Pirai notificou 8 casos de violéncia, sendo 6 (75%) casos em meninas e 2 (25%) casos
em meninos. No ano de 2022, o municipio de Pirai notificou 11 casos de violéncia. sendo 5 (45%)
casos em meninas e 6 (55%) casos em meninos. No ano de 2023, o municipio de Pirai notificou 10
casos de violéncia, sendo 3 (30%) casos em meninas e 7 (70%) casos em meninos. E no ano de
2024 até a data de 10 de dezembro, o municipio de Pirai notificou 8 casos de violéncia, sendo 3

(38%) casos em meninas e 5 (62%) casos em meninos,

Diante ao exposto, foi possivel analisar que houve um crescimento de 6 (120%)
casos de violéncia entre os anos de 2020 a 2022 para esta faixa etaria e um decréscimo 3 (27,28%)

de casos de violéncia entre os anos de 2022 a 2024 comparando com 0 ano anterior.

Outro fator importante verificado ¢ que no ano de 2020 e 2021 o nimero de casos de
violéncia sofridas por meninas entre a faixa etaria de de 0 a 11 anos foram maiores de 50% (2020:
80% e 2021: 75%) se comparados casos de violéncia sofrido pelos meninos (2020: 20% e 2021:
25%). No entanto, nos anos de 2022 a 2024 a situagdo se inverte, os casos notificados de violéncia

em meninos passam a ser maiores (2022: 55%, 2023: 70% e 2024: 62%) se comparados com 0s

casos de violéncia sofridos pelas meninas (2022: 45%, 2023: 30% e 2024: 38%).

Entretanto, devemos levar em consideragdo que esta faixa etaria de 0 a 11 anos se
trata de criangas, segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e que independente do
género, o Poder publico deve ter um olhar especifico para os atendimentos deste publico em

situagdes de violéncia.

GRAFICO 10 - NUMERO DE CASOS NOTIFICADOS DE VIOLENCIA NA FAIXA
ETARIA DE 12 A 17 ANOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisdo de Vigilancia em Saude

Na faixa etaria de 12 a 17 anos. no ano de 2020 o municipio de Pirai notificou 10
casos de violéncia, sendo 8 (80%) casos com meninas e 2 (20%) casos em meninos. No ano de
2021, o municipio de Pirai notificou 8 casos de violéncia, sendo 7 (88%) casos em meninas e |
(12%) casos em meninos. No ano de 2022, o municipio de Pirai notificou 16 casos de violéncia,
sendo 12 (75%) casos em meninas e 4 (25%) casos em meninos. No ano de 2023, o municipio de
Pirai notificou 17 casos de violéncia, sendo 13 (76%) casos em meninas ¢ 4 (24%) casos em
meninos. No ano de 2024 até a data de 10 de dezembro, o municipio de Pirai notificou 13 casos de
violéncia, sendo 8 (62%) casos em meninas e 5 (38%) casos em meninos.

Diante ao exposto, foi possivel analisar que entre os anos de 2020 e 2021, ocorreu o
decréscimo de 2 (20%) casos de violéncia para esta faixa etaria. No entanto, devemos levar em
consideragdo que nos anos de 2020 e 2021 o Brasil estava acometido pela pandemia do COVID-19
onde houve o isolamento social por parte das pessoas e as familias passaram a ficar mais tempo
juntas dentro de suas casas. Neste sentido, o aumento dos casos de violéncia intrafamiliar pode ter

acontecido nesses dois anos, porém ndo foram notificados.

Entre os anos de 2021 e 2022, os casos de violéncia nesta faixa etaria aumentaram
em 8 (100%), sendo o aumento de violéncia em meninas de 5 (82%) casos e em meninos de 3
(300%) casos. Entretanto, podemos atentar que no ano de 2022, periodo pos pandemia COVID-19,
as pessoas voltaram a realizar suas atividades fora do ambiente doméstico contribuindo para que

mais casos de violéncia fossem notificados

Entre os anos de 2022 e 2023, houve um pequeno aumento de casos de violéncia para
esta faixa etaria. No grafico acima é possivel visualizar que o aumento foi de 1 (6%) caso de

violéncia e justamente sendo em uma menina

Entre os anos de 2023 e 2024 até a data de 10 de dezembro, foi possivel identificar
um decréscimo de 4 ( 23.5) casos de violéncia para esta faixa etaria, sendo que houve o decréscimo

de 5 (38,5%) de casos de violéncia em meninas e 0 aumento de 1 (25%) caso em meninos.

Entretanto, devemos levar em considera¢do que esta faixa etaria de 12 a 17 anos se

trata de adolescentes e que segundo o Estatuto da Crianga e do Adol ite (ECA), ind d

P

do género, o Poder Publico deve ter um olhar especifico para os atendimentos deste publico em

situagdes de violéncia

GRAFICO 11 - NUMERO DE CASOS NOTIFICADOS DE VIOLENCIA NA FAIXA
ETARIA DE 18 A 59 ANOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisio de Vigilancia em Saude
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Na faixa etaria de 18 a 59 anos, no ano de 2020 o municipio de Pirai notificou 64
casos de violéncia, sendo 51 (88%) casos em mulheres e 13 (12%) casos em homens. No ano de
2021, foram notificados 58 casos de violéncia, sendo 51 (88%) casos em mulheres e 7 (12%) casos
em homens. No ano de 2022 foram notificados 78 casos de violéncia, sendo 63 (81%) casos em
mulheres e 15 (19%) casos em homens. No ano de 2023 foram notificados 76 casos de violéncia,
sendo 63 (83%) casos ocorridos em mulheres e 13 (17%) casos ocorridos em homens. No ano de
2024, até a data de 10 de dezembro foram notificados 70 casos de violéncia, sendo 60 (86%) casos

ocorridos em mulheres e 10 (14%) casos ocorridos em homens.

Diante ao exposto no grafico 4, podemos analisar que entre os anos de 2020 ¢ 2021
houve um decréscimo de 6 (9,4%) de casos notificados de violéncia em Pirai. No entanto, o numero
de casos de violéncia contra mulher, nesses dois anos, continuou sendo 0 mesmo, mas o niimero de
casos de violéncia contra o homem diminuiu de 13 casos para 7 casos, 0 que equivale a 46.2%
Entretanto, devemos levar em consideragao que nos anos de 2020 e 2021, o Brasil estava acometido
pela pandemia do COVID-19 onde houve maior restrigdo nas medidas de isolamento social por
parte das pessoas e as familias passaram a ficar mais tempo juntas dentro de suas casas. Neste

sentido, 0 aumento dos casos de violéncia intrafamiliar pode ter acontecido nesses dois anos, porém

ndo foram notificados.

Outro aspecto a ser analisado entre os anos de 2020 e 2021, com a Pandemia do

COVID-19 muitas pessoas perderam o seu emprego € consec as familias p a

estar em situagdo de inseguranga alimentar. Este fenomeno pode ser um dos varios motivos de ter

contribuido para o aumento de casos de violéncia contra a mulher e que ndo foram notificados.

Nos anos de 2021 e 2022, houve um crescimento de 20 (34.4%) de casos de
violéncia em Pirai para esta faixa etaria nos dois géneros, sendo 12 (23.5%) casos em mulheres e 8
(114,2%) casos em homens. Embora o aumento de casos de violéncia contra o homem tenha
aumentado em 114,2%, os casos de violéncia contra a mulher ainda sdo muito maiores em

comparagdo ao dos homens

Ainda contextualizado, devemos levar em consideragdo que no ano de 2022, periodo
pos-pandemia do COVID-19, as pessoas voltam a realizar as suas atividades fora do ambiente
doméstico. Este fendomeno pode ser um dos motivos do aumento de casos notificados de violéncia

contra a mulher se comparado com 0s anos anteriores.

Entre os anos de 2022 e 2023, os casos notificados de violéncia cairam em 2 (2,6%).
No entanto, os casos de violéncia contra mulheres notificados continuaram a ser 0 mesmo, mas 0s
casos de violéncia contra 0 homem cairam de 15 (em 2022) para 13 (em 2023) o que equivale um

decréscimo de 13.4%.

Nos anos de 2023 e 2024 até 10 de dezembro. houve um decréscimo de 6 (8%) casos
de violéncia notificados no municipio, sendo 3 (4,8%) casos em mulheres e 3 (23%) casos em
homens. Muito embora, tenham caido as mesmas quantidades de casos de violéncia tanto para as
mulheres quanto para os homens, as mulheres continuam a ganhar em numero de notificagdes por

violéncia.

Neste sentido, devemos esclarecer que esta faixa etaria (18 a 59 anos) sera o nosso
publico prioritario para o desenvolvimento deste Plano Municipal de Atendimento as Mulheres

Vitimas de Violéncia Doméstica.

GRAFICO 12 - NUMERO DE CASOS NOTIFICADOS DE VIOLENCIA NA FAIXA
ETARIA ACIMA DE 60 ANOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisdo de Vigilancia em Satde

Na faixa etaria acima de 60 anos, no ano de 2020, o municipio de Pirai notificou 6

casos de violéncia contra a pessoa idosa, sendo 2 (33%) casos em mulheres idosas e 4 (67%) casos
de homens idosos. No ano de 2021, o nimero de notificagdes de violéncia para esta faixa etaria
continuou a ser de 6 casos, sendo 3 (50%) casos em mulheres idosas e 3 (50%) em homens idosos.
No ano de 2022, foram notificados 7 casos de violéncia contra a pessoa idosa, sendo 3 (43%) casos
em mulheres idosas e 4 (57%) casos de homens idosos. No ano de 2023 foram notificados ao
municipio 6 casos de violéncia contra a pessoa idosa, sendo 4 (67%) casos de mulheres idosas e 2
(33%) casos em homens idosos. E no ano de 2024 até a data de 10 de dezembro, foram notificados
9 casos de violéncia contra a pessoa idosa, sendo 5 (56%) casos de mulheres idosas e 4 (44%) casos

em homens idosos.

Diante ao exposto no grafico 5, podemos analisar que entre os anos de 2020 e 2021
os dados sobre a violéncia da pessoa idosa foram os mesmos (6 casos). No entanto, comparando os
dados por género, houve o aumento de 1 (50%) caso de violéncia contra a mulher idosa e o
decréscimo de 1 (25%) caso de violéncia contra 0 homem idoso. Entretanto, no ano de 2020,
tivemos um nimero maior de homens idosos que sofreram violéncia em comparagdo a mulheres

idosas e no ano de 2021, ambos os géneros tiveram 0 mesmo quantitativo de casos de violéncia

Entre os anos de 2021 e 2022, os casos notificados de violéncia para esta faixa etaria

aumento de casos de violéncia contra a mulher idosa, mas houve o aumento de 1 (33.3%) caso de

violéncia contra 0 homem idoso.

Entre os anos de 2022 e 2023, os casos notificados de violéncia para esta faixa etaria
(acima de 60 anos) houve o decréscimo de 1 (14.3%) caso. Contudo, comparando os dados por
género, foi possivel visualizar que houve o aumento de 1 (33,3%) caso para a mulher idosa ¢ o

decréscimo de 2 (50%) casos para 0 homem idoso.

Entre os anos de 2023 e 2024 até a data de 10 de dezembro, os dados sobre a
violéncia para esta faixa etaria tiveram um aumento de 3 (50%). Mas comparando os dados por
género, foi possivel verificar que no ano de 2024 houve o aumento de 1 (25%) caso de violéncia

contra mulher idosa ¢ 2 (100%) casos de violéncia contra homens idosos.

Entretanto, devemos levar em consideragdo que esta faixa etaria acima de 60 anos, se
trata de pessoas idosas € que segundo o Estatuto da Pessoa Idosa, independente do género, o Poder
Publico deve ter um olhar especifico para os atendimentos de idosos que estejam em situa¢do de

violéncia.

Em relagdo aos casos de violéncia sofrido por mulheres em sua tipologia entre os

anos de 2020 e 2024, podemos analisar nas figuras abaixo:

TABELA 1-NUMERO DE CASOS POR TIPO DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES ENTRE OS ANOS DE 2020 A 2024

TIPO DE 2020 2021 2022 2023 2024

VIOLENCIA
T(M| % |[T|M|[%|[T|M|%|T[M|%|T|M|%

Fisica 36|27 | 75 (18|14 | 78 |46 |34 | 74 | 78 |57 | 73|61 | 46 | 75

Psicologica/Moral 13|11 | 8 | 5|5 [100]13 |10 77|32 (27| 84|26 | 21 | 81

Tortura 2|2 |100|]1|1]|100]0]|O0| 0|4 |3 |75]|5]|4)]|80

Sexual 6|5 S 1 | 1 | 100 [RGERIESEINSSE| S | 3 | 60 [t Ea

Fonte: Secretaria Municipal de Satde de Pirai - Divisdo de Vigilincia em Saide

Com base na tabela apresentada pela Divisdo de Vigilincia em Sautde, ¢ importante

esclarecer que a letra “T” representa o nimero total de casos de violéncia classificados por tipos:
fisica, psicologica/moral, tortura e sexual, ocorridos no municipio de Pirai durante o periodo de
2020 a 2024. Ja a letra “M” corresponde ao numero de mulheres vitimas de violéncia, abrangendo
os seguintes tipos: fisica, psicologica/moral, tortura e sexual, também no municipio de Pirai, entre
os anos de 2020 a 2024. Neste sentido, foi possivel visualizar que a violéncia fisica em mulheres foi
a que teve mais casos de notificagdo nos Gltimos cinco anos. No entanto, ndo podemos
desconsiderar as outras formas de violéncia, que mesmo com menor indice de casos notificados, sdo

muito graves.

Desta forma, podemos descrever que no ano de 2020, foram notificados 36 casos de
violéncia fisica, sendo 27 (75%) em mulheres; 13 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 11
(85%) em mulheres; 2 casos de tortura, sendo os 2 (100%) em mulheres; ¢ 6 casos de violéncia
sexual, sendo 5 (83%) em mulheres

No ano de 2021, foram notificados 18 casos de violéncia fisica, sendo 14 (78%) em
mulheres; 5 casos de violéncia psicoldgica/moral, sendo os 5 (100%) em mulheres, 1 caso de
tortura, sendo este em mulheres (100%); e 1 caso de violéncia sexual, sendo este em mulheres
(100%).

No ano de 2022, foram notificados 46 casos de violéncia fisica, sendo 34 (74%) em
mulheres; 13 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 10 (77%) em mulheres; ndo houve

notificagdes por tortura; e 6 casos de violéncia sexual, sendo 5 (83%) em mulheres.

No ano de 2023 foram notificados 78 casos de violéncia fisica, sendo 57 (73%) em

mulheres; 32 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 24 (84%) em mulheres; 4 casos de tortura,

sendo 3 (75%) em mulheres; e 5 casos de violéncia sexual, sendo 3 (60%) em mulheres

No ano de 2024 até a data de 10 de dezembro, foram notificados 61 casos de

violéncia fisica, sendo 46 (75%) em mulheres; 26 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 21

(81%) em mulheres; 5 casos de tortura, sendo 4 (80%) em mulheres; e 5 casos de violéncia sexual,

sendo 4 (80%) em mulheres.

Para realizar uma analise mais detalhada sobre as tipologias dos casos de violéncia

entre os anos de 2020 a 2024, foram ilustrados 4 graficos abaixo onde faremos a descri¢do de cada

um.
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GRAFICO 13 - NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA FISICA CONTRA AS MULHERES

esclarecer que a letra “T” representa o nimero total de casos de violéncia classificados por tipos:
fisica, psicologica/moral, tortura e sexual, ocorridos no municipio de Pirai durante o periodo de
2020 a 2024. Ja a letra “M” corresponde ao numero de mulheres vitimas de violéncia, abrangendo
os seguintes tipos: fisica, psicologica/moral, tortura e sexual, também no municipio de Pirai, entre
os anos de 2020 a 2024. Neste sentido, foi possivel visualizar que a violéncia fisica em mulheres foi
a que teve mais casos de notificagdo nos ultimos cinco anos. No entanto, ndo podemos
desconsiderar as outras formas de violéncia, que mesmo com menor indice de casos notificados, sdo

muito graves.

Desta forma, podemos descrever que no ano de 2020, foram notificados 36 casos de
violéncia fisica, sendo 27 (75%) em mulheres; 13 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 11
(85%) em mulheres; 2 casos de tortura, sendo os 2 (100%) em mulheres; e 6 casos de violéncia

sexual, sendo 5 (83%) em mulheres.

No ano de 2021, foram notificados 18 casos de violéncia fisica, sendo 14 (78%) em
mulheres; 5 casos de violéncia psicologica/moral, sendo os 5 (100%) em mulheres, 1 caso de
tortura, sendo este em mulheres (100%); e 1 caso de violéncia sexual, sendo este em mulheres
(100%).

No ano de 2022, foram notificados 46 casos de violéncia fisica, sendo 34 (74%) em
mulheres; 13 casos de violéncia psicoldgica/moral, sendo 10 (77%) em mulheres; ndo houve

notifica¢des por tortura; e 6 casos de violéncia sexual, sendo 5 (83%) em mulheres.

No ano de 2023 foram notificados 78 casos de violéncia fisica, sendo 57 (73%) em
mulheres; 32 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 24 (84%) em mulheres; 4 casos de tortura,

sendo 3 (75%) em mulheres; e 5 casos de violéncia sexual, sendo 3 (60%) em mulheres.

No ano de 2024 até a data de 10 de dezembro, foram notificados 61 casos de
violéncia fisica, sendo 46 (75%) em mulheres; 26 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 21
(81%) em mulheres; 5 casos de tortura, sendo 4 (80%) em mulheres; e 5 casos de violéncia sexual,

sendo 4 (80%) em mulheres.

Para realizar uma analise mais detalhada sobre as tipologias dos casos de violéncia
entre os anos de 2020 a 2024, foram ilustrados 4 graficos abaixo onde faremos a descri¢do de cada

um

GRAFICO 13 - NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA FiSICA CONTRA AS MULHERES
ENTRE OS ANOS DE 2020 A 2024
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Fonte: Secretaria Municipal de Sade de Pirai - Divisao de Vigilancia em Satde

Diante ao exposto neste grafico, em relagdo aos casos notificados de violéncia fisica,
podemos visualizar que no ano de 2020 tivemos 36 casos notificados de violéncia fisica, sendo 27
(75%) casos em mulheres e 9 (25%) casos em homens. No ano de 2021, tivemos 18 casos
notificados de violéncia fisica, sendo 14 (78%) casos em mulheres e 4 (22%) casos em homens. No
ano de 2022, tivemos no municipio, 46 casos notificados de violéncia fisica, sendo 34 (74%) casos
em mulheres e 12 (26%) casos em homens. No ano de 2023, tivemos no municipio 78 casos
notificados de violéncia fisica, sendo 57 (73%) casos em mulheres e 21 (27%) casos em homens. E
no ano de 2024 até 10 de dezembro tivemos no municipio, 61 casos notificados de violéncia fisica,

sendo 46 (75%) casos em mulheres e 15 (25%) casos em homens.

No entanto, fazendo a comparagdo entre os anos de 2020 e 2021, podemos visualizar
no grafico que tivemos um decréscimo de 18 (50%) casos notificados de violéncia fisica.
Entretanto, confrontando os dados em relagdo aos casos de violéncia por mulheres, foi possivel

observar que houve um decréscimo de 13 (48.,2%) casos

Contudo, devemos levar em considera¢do que nos anos de 2020 e 2021, o Brasil

estava acometido pela pandemia do COVID-19 onde houve maior restrigio nas medidas de

isolamento social por parte das pessoas e as familias passaram a ficar mais tempo juntas dentro de
suas casas. Neste sentido, a permanéncia das pessoas por longo tempo dentro de suas casas,
segundo Broetto ¢ Yonegura (2023) foi considerada um potencializador da violéncia contra mulher

no mundo todo.

Além disso, as autoras ressaltam que a rede de apoio social sofreu um
enfraquecimento, nestes anos, devido ao fechamento de creches, escolas e institui¢des religiosas,
bem como a restri¢do ou redugdo da jornada de trabalho nos servigos de prote¢do as mulheres,
como delegacias e centros de atendimento a violéncia doméstica. Isso aumentou os riscos ¢ a
vulnerabilidade de muitas mulheres (BROETTO; YONEGURA, 2023) nesses dois anos, porém nao

foram notificados.

Todavia, comparando os anos de 2021 e 2022 em relagdo aos casos notificados de
violéncia fisica, foi possivel verificar que houve um aumento de 28 (155,5%) casos. Porém,
comparando esses casos de violéncia fisica em relagdo as mulheres, foi possivel visualizar o
aumento de 20 (142,8%) casos. Se pensarmos que o ano de 2022, periodo em que as pessoas estdo
retornando para seus ambientes de trabalho, escolas, creches, etc e as jornadas de trabalho nos
servigos de protegdo as mulheres voltam a funcionar em periodo integral, os casos de violéncia
contra a mulher comegam a aparecer e aumentar, isso justifica o aumento de casos de violéncia

fisica contra a mulher no ano de 2022

Comparando os anos de 2022 e 2023, foi possivel observar que houve o aumento de
32 (69,5%) casos notificados de violéncia fisica, sendo que em mulheres o aumento foi de 23
(67,6%) casos. Entretanto, comparando os anos de 2020 ¢ 2023, podemos perceber que houve o
aumento de 42 (116,6%) casos de violéncia fisica, sendo que em mulheres o aumento foi de 30

(111,1%) casos.

Entre os anos de 2023 e 2024 até¢ 10 de dezembro, foi possivel visualizar que houve
um decréscimo de 17 (21,8%) casos notificados de violéncia fisica, sendo que em mulheres o
decréscimo foi de 11 (19,3%) casos. No entanto, comparando com os anos de 2020 e 2024, ¢
possivel notar que houve um aumento de 25 (69.4%) casos notificados de violéncia fisica no

municipio, sendo que em mulheres o aumento foi de 19 (70,3%) casos

GRAFICO 14 - NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA PSICOLOGICA/MORAL
CONTRA AS MULHERES ENTRE OS ANOS DE 2020 A 2024
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisao de Vigilancia em Saude

Diante ao exposto no grafico acima, foi possivel visualizar que em 2020 foram
notificados no municipio 13 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 11 (85%) casos em
mulheres e 2 (15%) casos em homens. No ano de 2021, foram notificados no municipio 5 casos de
violéncia psicologica/moral, sendo, os 5 (100%) casos foram em mulheres ¢ nenhum em homens.
No ano de 2022, foram notificados 13 casos de violéncia psicologica/moral, sendo 13 (77%) casos
em mulheres e 3 (23%) casos em homens. No ano de 2023, foram notificados 32 casos de violéncia
psicologica/moral, sendo 27 (84%) casos em mulheres e 5 (16%) casos em homens. No ano de 2024
até 10 de dezembro de 2024, foram notificados 26 casos de violéncia psicologica/moral no

municipio, sendo 21 (81%) casos em mulheres e 5 (19%) casos em homens.

Entretanto, fazendo a comparagdo entre os anos de 2020 e 2021, foi possivel
visualizar que houve o decréscimo de 8 (61,6%) casos de notificagdo de violéncia
psicologica/moral. Contudo, confrontando os dados notificados de violéncia psicologica/moral em
mulheres, foi possivel observar que houve o decréscimo de 6 (54,6%). No entanto, 100% dos casos
notificados de violéncia psicologica/moral ocorrido no ano de 2021 foram em mulheres. Outra

questdo a ser analisada ¢ que nos anos de 2020 e 2021 0 mundo estava acometido pela pandemia do
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COVID-19 onde houve as medidas de isolamento social e as familias passaram a ficar mais tempo
juntas em suas casas. Isso pode ter colaborado para os casos subnotificados de violéncia contra a

mulher nos anos de 2020 e 2021

Comparando os anos de 2021 e 2022 podemos visualizar que houve o aumento de 8
(160%) de casos notificados de violéncia psicologica/moral. Porém, contrastando os dados
notificados de violéncia psicologica/moral em mulheres podemos observar que o aumento foi de 5
(100%). Contudo, equiparando os dados de 2020 e 2022, podemos notar que os casos notificados de
violéncia psicologica/moral foram os mesmos. Entretanto, comparando esses casos em mulheres,

foi possivel reparar que houve o decréscimo de 1 (9,1%) caso.

Ao fazer a comparagdo dos casos notificados de violéncia psicologica/moral entre os
anos de 2022 e 2023, foi possivel reparar que houve o aumento de 19 (146,1%) casos. No entanto,
ao visualizar os casos notificados de violéncia psicologica/moral em mulheres, foi possivel
visualizar que houve o aumento de 17 (170%) casos. Contudo, comparando os casos notificados de
violéncia psicologica/moral entre os anos de 2020 e 2023 em mulheres, foi possivel observar que

houve 0 aumento de 16 (145,4%) casos.

Entretanto, confrontando os casos notificados de violéncia psicologica/moral entre os
anos de 2023 e 2024 até 10 de dezembro, foi possivel analisar que houve um decréscimo de 6
(18,75%) casos. Porém, comparando os casos notificados de violéncia psicologica/moral em
mulheres, foi possivel observar que houve um decréscimo de 6 (22,3%) casos. No entanto,
acareando os casos notificados de violéncia psicologica/moral entre os anos de 2020 e 2024 até 10
de dezembro, foi possivel observar que houve um aumento de 13 (100%) casos. Mas comparando
os casos notificados de violéncia psicologica/moral em mulheres entre os anos de 2020 e 2024 até

10 de dezembro, foi possivel visualizar que houve um aumento de 10 (90%) casos.

GRAFICO 15 - NUMERO DE CASOS DE TORTURA DE MULHERES ENTRE OS ANOS
DE 2020 A 2024
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Fonte: Secretaria Municipal de Satde de Pirai - Divisdo de Vigilaneia em Satde

De acordo com o grafico acima, foi possivel visualizar que no ano de 2020 foram
notificados no municipio 2 casos de violéncia por tortura, sendo estes 2 (100%) casos em mulheres
¢ nenhum em homens. No ano de 2021, foram notificados no municipio 1 caso de violéncia por
tortura, sendo este 1 (100%) caso em mulheres e nenhum em homens. No ano de 2022, ndo foram
notificados nenhum caso de violéncia por tortura no municipio. No ano de 2023, foram notificados
4 casos de violéncia por tortura no municipio, sendo 3 (75%) casos em mulheres e 1 (25%) em
homens. e no ano de 2024 até 10 de dezembro, foram notificados no municipio 5 casos de violéncia

por tortura, sendo 4 (80%) casos e mulheres e 1 (20%) em homens.

Contudo, fazendo a comparagdo entre os casos notificados de violéncia por tortura
entre os anos de 2020 e 2021, foi possivel observar que houve um decréscimo de 1 (50%) caso. No
entanto, todos os casos notificados de violéncia por tortura nos anos de 2020 e 2021 foram 100%

em mulheres.

Comparando os casos de notificagdo de violéncia por tortura entre os anos de 2021 e

2022 houve um decréscimo de 1 (100%) casos de violéncia total e com mulheres. No entanto,

comparando os casos de violéncia por tortura entre os anos de 2020 e 2022, podemos observar que

também houve um decréscimo de 2 (100%) casos de violéncia por tortura totais ¢ em mulheres.

Entretanto, fazendo a comparagdo entre os anos de 2022 e 2023 referente aos casos
notificados de violéncia por tortura no municipio, foi possivel visualizar que houve o aumento de 4
(100%) casos. Mas comparando esses casos notificados de violéncia por tortura em mulheres, foi
possivel observar que houve o aumento de 3 (100%) casos. Contudo, comparando os casos
notificados de violéncia por tortura entre os anos de 2020 e 2023, podemos analisar que houve um
aumento de 2 (100%). No entanto, comparado os casos notificados de violéncia por tortura em

mulheres, foi possivel reparar que houve o0 aumento de 1 (50%) casos.

Comparando os casos notificados de violéncia por tortura entre os anos de 2023 e
2024 até 10 de dezembro, foi possivel vizualisar que houve o aumento de 1 (25%) caso total e 1
(33,3%) caso em mulheres. Porém comparando os casos notificados de violéncia por tortura entre
os anos de 2020 e 2024 até 10 de dezembro, foi possivel verificar que houve o aumento de 3

(150%) casos totais e 2 (100%) casos em mulheres.

Portanto, podemos analisar que os casos de violéncia por tortura em mulheres
considerando o ponto de partida em 2020, ha um decréscimo de 1 caso em 2021 e chegando a zerar
os casos em 2022. No entanto, no ano de 2023, os casos notificados de violéncia por tortura em

mulheres aumenta para 3 casos e em 2024 aumenta para 4 casos.

GRAFICO 16 - NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA MULHERES

ENTRE OS ANOS DE 2020 A 2024
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisdo de Vigilinera em Saade

De acordo com o grafico acima, podemos visualizar que no ano de 2020 foram
notificados 6 casos de violéncia sexual no municipio, sendo 5 (83%) casos em mulheres e 1 (17%)
caso em homens. No ano de 2021, foram notificados no municipio 1 caso de violéncia sexual, sendo
este 1 (100%) caso em mulheres e nenhum caso em homens. No ano de 2022, foram notificados do
municipio 6 casos de violéncia sexual, sendo 5 (83%) casos em mulheres e 1 (17%) em homens. No
ano de 2023, foram notificados 5 casos de violéncia sexual no municipio, sendo 3 (60%) casos em
mulheres e 2 (40%) casos em homens. E no ano de 2024 até 10 de dezembro, foram notificados no
municipio de 5 casos de violéncia sexual, sendo 4 (80%) casos em mulheres e 1 (20%) caso em

homens.

Comparando os casos notificados de violéncia sexual entre os anos de 2020 e 2021,
podemos visualizar que houve um decréscimo de 5 (83,4%) casos de violéncia sexual no municipio.
Mas comparando os casos notificados de violéncia sexual em mulheres nesses dois anos, podemos

observar que houve um decréscimo de 4 (80%) casos.

Entretanto, comparando os casos notificados de violéncia sexual entre os anos de
2021 e 2022, podemos analisar que houve o aumento de 5 (500%) e comparando esses casos
notificados de violéncia sexual em mulheres, foi possivel observar que houve o aumento de 4
(400%) casos. Porém, comparando os casos notificados de violéncia sexual entre os anos de 2020 e

2022, podemos constatar que o quantitativo total e com mulheres de casos continua 0 mesmo.

No entanto, comparando os casos de violéncia sexual notificados no municipio entre
os anos de 2022 e 2023, foi possivel verificar que houve o decréscimo de 1 (16,7%) caso. Porém,
comparando os casos notificados de violéncia sexual em mulheres, foi possivel visualizar que houve
o decréscimo de 2 (40%) casos em mulheres. Mas, comparando os casos notificados de violéncia

sexual entre os anos de 2020 e 2023, foi possivel observar que sdo os mesmos de 2022 e 2023.

Comparando os casos notificados de violéncia sexual entre os anos de 2023 e 2024
até 10 de dezembro, podemos observar que o quantitativo continua o mesmo. No entanto,
comparando os casos notificados de violéncia sexual em mulheres, foi possivel constatar que houve
o aumento de 1 (33,3%) caso. Mas comparando os casos notificados de violéncia sexual enntre
2020 e 2024 até 10 de dezembro, podemos notar que houve um decréscimo de 1 (16,7%) e nos
casos notificados de violéncia sexual em mulheres, podemos observar que houve um decréscimo de
1 (20%) caso.
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Portanto, podemos visualizar no grafico que entre os anos de 2020 e 2024, os casos
notificados de violéncia sexual ocilava entre 5 e 6 casos. No entanto, somente no ano de 2021
houve apenas 1 caso notificado de violéncia sexual. Ndo podemos deixar de pensar que nos anos de
2020 e 2021 o mundo estava acometido pela pandemia do COVID-19 onde houve as medidas de
isolamento social e as familias passaram a ficar mais tempo juntas em suas casas. Isso pode ter

colaborado para os casos subnotificados de violéncia contra a mulher no ano de 2021

Abaixo, representamos através do Grafico 10 os casos de violéncia que foram
provocados pelos relacionamentos interpessoais, Conjuge/Namorado/Ex e os autos provocados,
segundo as notificagdes que chegaram no Sistema de Informagdes de Agravos e Notificagdes

(SINAN) de Pirai nos ultimos cinco anos.

GRAFICO 17 - NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA MULHER
PROVOCADA POR RELACIONAMENTOS INTERPESSOALS,
CONJUGE/NAMORADO/EX E AUTO PROVOCADA

Interpessoal Conjuge/Namorado/Ex Auto provocada

0
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Pirai - Divisdo de Vigilancia em Saude

De acordo com os dados fornecidos pela Divisao de Vigilancia em Satude foi possivel
visualizar, através do grafico acima que no ano de 2020, o municipio de Pirai notificou 8 casos de
violéncia contra a mulher acometidos por relacionamentos interpessoais, 12 casos provocados por
Conjuge/Namorado/Ex e 7 casos em que a mulher auto provocou a violéncia. No ano de 2021,

foram notificados 5 casos de violéncia contra a mulher cometidos por relacionamentos

interpessoais, 8 casos provocados por Conjuge/Namorado/Ex e 1 caso em que a mulher auto
provocou a violéncia. No ano de 2022, foram notificados 17 casos de violéncia contra a mulher
cometidos por relacionamentos interpessoais, 10 casos provocados pelos proprios
Conjuge/Namorado/Ex e 6 casos em que a mulher auto provocou a violéncia. No ano de 2023,
foram notificados 22 casos de violéncia contra a mulher cometidos por relacionamentos
interpessoais, 30 casos provocados pelos Conjuges/Namorados/Ex e 10 casos em que a mulher auto
provocou a violéncia. E no ano de 2024 até 10 de dezembro, foram notificados 15 casos de
violéncia contra a mulher cometidos por relacionamentos interpessoais, 21 casos provocados pelos

Conjuges/Namorados/Ex e 8 casos em que as mulheres se auto provocaram a violéncia.

Desta forma, devemos informar que estamos considerando os casos de violéncia
interpessoal  provocados por: pai/padrasto, mae/madrasta, filho, filha, irm&o, irma,

amigos/conhecidos, desconhecidos, policial/agente da lei.

Neste sentido podemos observar no grafico acima que os casos de violéncia
provocados por Conjuge/Namorado/Ex esteve a frente dos outros (interpessoal e auto provocada)
nos anos de 2020, 2021, 2023 e 2024 perdendo apenas para os provocados por relacionamentos

interpessoais no ano de 2022.

Outro fato analisado ¢ que em todos os casos provocados tanto pelos relacionamentos
interpessoais quanto por Conjuge/Namorado/Ex e auto provocado diminuiram no ano de 2021 e
aumentaram no ano de 2022. Isso se deve pelo fato de que nos anos de 2020 ¢ 2021 o mundo estava
enfrentando a pandemia do COVID-19 onde houve as medidas de isolamento social e as familias
passaram a ficar mais tempo juntas em suas casas e muitos casos de violéncia contra a mulher

foram subnotificados

Embora os casos de violéncia auto provocadas pelas proprias mulheres tenham sido
menores, comparando com os casos cometidos pelos relacionamentos interpessoais e
Conjuge/Namorado/Ex, ndo podemos fechar os olhos para isso. Devemos levar em consideragdo os

aspectos emocionais e afetivos que estas mulheres estdo vivendo

Na atengdo secundaria - média complexidade - tem o Centro de Especialidades

Meédicas (CEM) que ¢ um espago especializado onde oferece consultas, tratamentos, reabilitagao,
exames e servigos farmacéuticos. O seu objetivo ¢ atender problemas de saude complexos, que
demandam profissionais especializados e recursos tecnologicos. Neste sentido, o Centro de
Especialidades Médicas ¢ complementar a atengdo primaria em saide e a alta complexidade, e
integra a rede de aten¢do em saude. Para ser atendido no CEM ¢ preciso agendar a consulta na

Unidade de Satde da Familia de origem.

O Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) ¢ um servigo de saude de carater aberto e
comunitario construido por uma equipe multiprofissional que atua sob a otica interdisciplinar. Desta
forma, o CAPS realiza prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou transtornos
mentais, incluindo aquelas que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas, em sua area territorial,

seja em situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial (BRASIL, 2015)

O cuidado, no ambito do CAPS, ¢ desenvolvido, segundo Brasil (2015) por
intermédio do Projeto Terapéutico Singular e a sua construgdo envolve a equipe, 0 usuario e sua
familia. Além disso, as suas praticas sdo realizadas em ambiente de “portas abertas” e devem ser
acolhedoras. Portanto, as a¢des do Centro de Atengdo Psicossocial sdo realizadas em coletivo, em

grupos, individuais, as familias e comunitaria

O Projeto Terapéutico Singular desenvolvido pelo CAPS, conforme esclarece Brasil

(2015), pode ser adotado as seguintes estratégias:

> Acolhimento inicial;
Acolhimento diurno e/ou noturno
Atendimento individual;
Atengdo as situagdes de crise;
Atendimento em grupo;
Praticas corporais;
Praticas expressivas e comunicativas;
Atendimento para a familia;
Atendimento domiciliar;

Agdes de reabilitagdo psicossocial;

YYVYVYVYVYVYVYVYY

Promogao de contratualidade;

> Fortalecimento do protagonismo de usuarios e de familiares;

> Agdes de articulagdo de redes intra e intersetoriais;

> Matriciamento de equipes dos pontos de atengdo da atengdo basica, urgéncia e emergéncia, e
dos servigos hospitalares de referéncia;

> Agoes de redugdo de danos;

> Acompanhamento de servigo residencial terapéutico;

> Apoio a servigo residencial de carater transitorio.

Na atengdo terciaria de saide, o municipio de Pirai tem o Hospital Flavio Leal que
inicialmente era chamado de “Casa de Caridade de Pirai”. Este hospital foi criado em 22 de janeiro
de 1992 pela Irmandade do Santissimo Sacramento ¢ o seu objetivo era de prestar atendimento
médico aos municipes de Pirai e em seu entorno. Na época, este Hospital era filantropico. No
entanto, somente em 20 de janeiro de 1997 que o Hospital Flavio Leal passa a ser reconhecido
como ¢ nos dias atuais, apos a parceria firmada com o Governo Municipal, Neste momento, ele se
transforma em um hospital moderno com instalagdes humanizadas proporcionando uma grande
melhoria na qualidade de assisténcia prestada a populagdo de Pirai, sendo grande parte dos

atendimentos destinados aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Em relagdo ao atendimento de mulheres que sofreram violéncia, o Hospital adota um
fluxo especifico para assegurar um melhor cuidado a esses casos. Primeiramente, a mulher ¢
direcionada a uma consulta médica, onde sera feita uma avaliagdo detalhada de sua condigdo de
saude. Apos a consulta médica ¢ realizado o preenchimento da ficha de notifica¢do de violéncia
interpessoal ¢ autoprovocada do SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo) que
possui como objetivos conhecer a magnitude e a gravidade das violéncias e fornecer subsidios para
definigdo de politicas publicas, estratégias e agdes de intervengdo, prevengdo, atengdo e prote¢do as

pessoas em situagdo de violéncia.

De acordo com o SINAN ¢ alvo de notificagdo qualquer caso suspeito ou confirmado
de violéncia doméstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, trafico de pessoas, trabalho escravo,
trabalho infantil, tortura, interven¢do legal e violéncias homofobicas contra mulheres ¢ homens em
todas as idades. No caso de violéncia extrafamiliar/comunitaria, somente serdo objetos de
notificagdo as violéncias contra criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com

deficiéncia, indigenas e populagao LGBT.
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II. ESCOLA MUNICIPAL EPITACIO CAMPOS
Enderego: Avenida Caigara, Rodovia Presidente Dutra Km 228 - Caigara
Telefone: (24) 2431.5072

Modalidade: Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental I ¢ 11

I1I. ESCOLA MUNICIPAL EUGENIO LOURENCO CORREA
Enderego: Largo do Matoso, s/n - Serra do Matoso
Telefone: Ndo tem

Modalidade: Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental [

IV. COLEGIO MUNICIPAL AURELINO GONCALVES BARBOSA
Endere¢o: Estrada da Cacaria, 8401 - Cacaria
Telefone: (24) 2431.0943

Modalidade: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e I e Ensino Médio

V. ESCOLA DE LAJES
Enderego: Rua Ribeirdo das Lajes, s/n - Ribeirdo das Lajes
Telefone: (24) 2431.9278

Modalidade: Escola Infantil, Ensino Fundamental I ¢ I

VI. ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA
Enderego: Rua Luiz Marinho Vidal, 130 - Centro
Telefone: (24) 24313174

Modalidade: Ensino Fundamental |

VIL. COLEGIO MUNICIPAL PRESIDENTE CASTELO BRANCO
Endere¢o: Rua Manoel Teixeira Campos Junior, 53 - Santanésia
Telefone: (24) 2411.1603 ¢ (24) 2411.1683

Modalidade: Fundamental I e II

6.3. Na Area da Educagiio:

A Educagdo, conforme citado na Constitui¢do Federal de 1988, ¢ “direito de todos e
dever do Estado e da familia”. Desta forma, a Educagdo sera promovida ¢ incentivada através da
colaboragdo da sociedade e sua finalidade é o pleno desenvolvimento da pessoa, assim como, o

preparo para o exercicio da cidadania e a qualifica¢do para o mercado de trabalho (BRASIL, 1988).

Ainda sobre a Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 206 ¢ mencionado que o

ensino ¢ guiado pelos principios:

=> Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

->» Liberdade para o aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte ¢ o saber,

=> Pluralidade de ideias e de concepgdes pedagogicas, e coexisténcia de institui¢des publicas e
privadas de ensino;
Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;
Gestiio democratica no ensino publico;

Garantia de qualidade; e

L

Garantia de direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida (BRASIL, 1988).

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educagdo de Pirai tem a sua Sede
Administrativa localizada na Rua XV de Novembro, 390 no bairro Centro, onde possui 30 escolas,
sendo

4 21 escolas municipais;
< 4 escolas estaduais; e

4

< 5 escolas privadas.

ESCOLAS MUNICIPAIS:

I. ESCOLA MUNICIPAL ALOISIO CAUTIERO HORTA JARDIM
Enderego: Fazenda da Cachoeira, s/n - Enseada das Gargas
Telefone: (24)2431.1019

Modalidade: Ensino Fundamental I e II, Multisseriada.

VIIL ESCOLA MUNICIPAL JOSE JUAREZ REIS FRANCO
Enderego: Rua Isaura Rosa, 80 - Arrozal
Telefone: (24) 3333.1172

Modalidade: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I

IX. ESCOLA MUNICIPAL JARDIM DE INFANCIA DR. LUIZ SILVEIRA
Enderego: Praga de Exposigdes da Mata do Amador, s/n - Centro

Telefone: (24) 2431.9971

Modalidade: Educagio Infantil

X. ESCOLA MUNICIPAL EUCALIPTO

Enderego: Estrada Pinheiral x Santa Angélica, 1020 - Varjio
Telefone: (24) 2431.3979

Modalidade: Educagdo Infantil

XI. ESCOLA MUNICIPAL HUGO LEMGRUBER PORTUGAL
Enderego: Estrada Hugo Lemgruber Portugal, 7905 - Sitio Recreio Santanésia
Telefone: Nio tem

Modalidade: Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental 1

XIL ESCOLA MUNICIPAL JOAO FELICIANO
Enderego: Rodovia Pirai x Paracambi, 4807 - Rosa Machado
Telefone: (24) 2431.1708

Modalidade: Educagao Infantil e Ensino Fundamental I

XIIL ESCOLA MUNICIPAL LUCIO DE MENDONCA
Enderego: Rua Roberto Silveira, 25 - Centro

Telefone: (24) 2431.1904

Modalidade: Ensino Fundamental I e Il e EJA

XIV. ESCOLA MUNICIPAL LUIZ MARINHO VIDAL
Enderego: Rua B, 256 - Jaqueira

Telefone: (24) 2431.0055

Modalidade: Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I ¢ II

XV. ESCOLA MUNICIPAL MANOEL ALEXANDRE DE LIMA
Enderecgo: Rua Beira Lago, 20 - Ponte das Laranjeiras
Telefone: (24) 2431.2451

Modalidade: Ensino Fundamental |

XVI. ESCOLA MUNICIPAL MARILIA LIMA VALENTE
Enderego: Rua Ulisses de Souza Silva, 78 - Ponte das Laranjeiras
Telefone: (24) 2431.0161

Modalidade: Educagao Infantil

XVIL ESCOLA MUNICIPAL ROSA CARELLI DA COSTA
Enderego: Rua do Varjao, 123 - Varjao
Telefone: (24) 2431.3952

Modalidade: Ensino Fundamental I e II

XVIIL CIEP 477 - PROF". ROSA DA CONCEICAO GUEDES
Enderego: Rua Prof* Amalia Pereira Guimardes, s/n - Arrozal
Telefone: (24) 333.1387

Modalidade: Ensino Fundamental I e I e EJA

XIX. CIEP 158 - PROF* MARGARIDA THOMPSOM
Enderego: Rua Bulhdes de Carvalho, 779 - Casa Amarela
Telefone: (24) 2431.1475

Modalidade: Ensino Fundamental I ¢ II - Educag@o Integral

XX. CRECHE MUNICIPAL KELMA TAVARES FAJARDO REIS
Enderego: Rua Bulhdes de Carvalho, 281 - Casa Amarela

Telefone: (24) 2431.9961

Modalidade: Educagéo Infantil - Creche
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XXI. CRECHE MUNICIPAL LEA MARIA PEIXOTO
Enderego: Avenida do Sol, 287 Bela Vista - Arrozal
Telefone: (24) 99904.0080

Modalidade: Educagéo Infantil - Creche

XXIL JARDIM DE INFANCIA PROFESSORA MAIA VINAGRE
Enderego: Rua Edmundo Botelho Pullen, 06 - Santanésia

Telefone: (24) 2411.1806

Modalidade: Educagao Infantil

ESCOLAS ESTADUAIS i

L. ESCOLA ESTADUAL OCTAVIO TEIXEIRA CAMPOS
Enderego: Rua Valdemiro Gongalves, 61 - Arrozal
Telefone: (24) 3333.1972

Modalidade: Ensino Médio (Ensino Regular, Curso Técnico Integrado e EJA)

II. COLEGIO ESTADUAL CORONEL CAMISAO
Enderego: Avenida Darci Vargas, 01 - Santanésia
Telefone: (24) 2411-1785

Modalidade: Ensino Médio Regular

111. COLEGIO ESTADUAL AFFONSINA MAZZILLO TEIXEIRA CAMPOS - CEAMTEC
Enderego: Rua Roberto Silveira, 53 - Centro

Telefone: (24) 2431.1682 e (24) 2431.2695

Modalidade: Ensino Médio Regular e Regular/Magistério

IV. CEDERJ

Enderego: Rua Roberto Silveira, 86 - Centro
Telefone: (24) 2431.3139

|Modalidade: Superior

E LAS PRIVADAS:

1. CENTRO EDUCACIONAL ANITA DE ABREU

Enderego: Rua Coronel Ribeiro Sobrinho, 242 - Arrozal

Telefone: (24) 99989-6938

Email: anitadeabreul996 @gmail.com

Modalidade: Ensino Infantil ¢ Ensino Fundamental I e II (Regular)

II. CENTRO EDUCACIONAL ESPACO LIVRE
Enderego: Rua 2, 20 Dr. Cassio - Arrozal

Telefone: (24) 3333-1842

Email: verissimosilvas@bol.com.br

Modalidade: Ensino Infantil ¢ Ensino Fundamental I e II (Regular)

III. CENTRO RECREATIVO TIA ANGELA
Endere¢o: Praga Manoel Alexandre de Lima, 86 - Centro
Telefone: (24) 2431-2539

Email: md.calixto@jig.com.br

Modalidade: Ensino Infantil ¢ Ensino Fundamental I (Regular)

1V. FERNANDO CLEMENTE NOVAK-APAE DE PIRA{
Endereco: Rua Bulhges de Carvalho, 572 - Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-0392

Email: escola.apaedepirai@yahoo.com.br

Modalidade: Ensino Fundamental, Anos Iniciais, Ensino Regular e EJA

V. INSTITUTO PRESBITERIANO DE EDUCACAO
Endere¢o: Rua Bulhdes de Carvalho, 1001 - Casa Amarela
Telefone: (24) 99266.5560

Email: paulocomitre@gmail.com

Modalidade: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental [ e 11.

VI. CENTRO EDUCACIONAL ANITA DE ABREU
Endere¢o: Rua Coronel Ribeiro Sobrinho, 242 - Arrozal

Telefone: (24) 3333.1454

Modalidade: Educagfo Infantil, Ensino Fundamental (Regular)

Diante disso, a Rede Municipal de Pirai tem como finalidade difundir e aprimorar a
Educagdo nas Comunidades onde estdo inseridas. Consoantes as diretrizes e bases da Educagédo
Nacional e em conformidade com as Metas, Planos, Projetos Pedagdgicos e Programas dos

Governos: Municipal, Estadual ¢ Federal.

A Educagao Integral, tem como finalidade ampliar o tempo de permanéncia do aluno
na escola, otimizando o conceito de formagdo integral, desenvolvendo as potencialidades humanas
nas suas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, intelectual, social, cultural, ética e estética. Neste
sentido, a educagdo integral ¢ uma proposta contemporanea, inclusiva e sustentavel. Ela ¢ inclusiva,
pois reconhece a singularidade de cada individuo e a importancia de construir um projeto educativo
pertinente para todos. E sustentavel, pois se compromete com processos educativos

contextualizados € com a interag@o entre o que se aprende e o que se pratica

Entretanto, devemos informar que a educagdo integral ¢ diferente da educagdo em
tempo integral, embora uma educagdo em tempo integral possa ser educagdo integral. A educagdo
em tempo integral ¢ um modelo que amplia o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

oferecendo atividades extracurriculares e auxilio pedagogico especifico
6.3.1. Niveis e Modalidades:

1. Educagdo Infantil: E voltada ao atendimento de criangas situadas na faixa etaria até¢ 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade, compreendendo creches para criangas de 0 (zero) até 3 (trés) anos
de idade

2. Ensino Fundamental: E destinado a todo cidaddo a partir de 6 (seis) anos de idade e para os que a
ele ndo tiveram acesso na idade propria, sendo constituido da seguinte forma:

- 1°,2%¢ 3°anos de escolaridade (Ciclo de Alfabetizagdo);

- 4°a0 9°ano de escolaridade, que dardo continuidade ao processo de aprendizagem;

- Educagdo de Jovens e Adultos, a partir dos 15 (quinze) anos de idade possibilitando o
acesso, a permanéncia e a continuidade dos estudos de todas as pessoas que ndo iniciaram
ou interromperam seu processo educativo escolar;

- Educagdo Especial (na perspectiva inclusiva) ¢ uma modalidade que perpassa todo os niveis
e etapas, realizando atendimento educacional especializado. Disponibiliza recursos, servigos
e orienta quanto a sua utilizagdo no processo ensino-aprendizagem nas turmas de ensino
regular, em uma perspectiva inclusiva em consondncia com a Lei n® 13.146 - Lei brasileira
de inclusdo da pessoa com deficiéncia (LBI) e Ensino Médio, etapa posterior ao Ensino
Fundamental, é ministrado em regime de escolaridade, com duragdo minima de 3 (trés)
anos, ofertado no distrito de Cacaria, em carater extraordinario e¢ regulamentado por

legislagdo especifica e, de acordo com a necessidade regional.
6.3.2. Estrutura Organizacional

Em relagdo a estrutura organizacional das escolas do municipio de Pirai, temos a
equipe técnico-administrativo-pedagogica constituida pelo Diretor, Diretor-Adjunto/Dirigente,
Orientador Pedagogico, Orientador Educacional e Secretario Escolar. Neste sentido, podemos
mencionar que dentre os atores envolvidos, a figura do Orientador Educacional possui atribuigoes
fundamentais para o desenvolvimento de atividades preventivas e integrativas entre

escola-comunidade.

Além disso, o Orientador Educacional pesquisa, estuda e seleciona assuntos
especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado, coordenando e participando
na elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas e projetos especificos desenvolvidos em espagos
sistematizados incluidos no planejamento da Unidade. Dentre os projetos desenvolvidos, estdo:

v Combate a Violéncia;

v Escola de Pais;

v Projeto Socioemocional;

v Grémio Estudantil;

v Combate ao Abuso e Explora¢do Sexual; e

v Combate ao Trabalho Infantil
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6.3.3. Direitos e Garantias dos alunos

Os direitos e garantias dos alunos sdo, fundamentalmente, aqueles fixados na
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) nas demais normativas pertinentes em
vigor.

O pablico de estudantes do sexo feminino em nosso SGE - Sistema de Gestdo
Escolar encontra-se organizado por relatorio distribuido por Unidade Escolar, com o publico da

Educagdo Basica ofertado pelas mesmas.

De acordo com o SGE - Sistema de Gestdo Escolar - do municipio de Pirai, o nimero
de estudantes do sexo feminino matriculadas nos atimos cinco anos foram: em 2020, tivemos 713
alunas matriculadas, representando 47,82%; em 2021, 1.210 alunas matriculadas, representando
48,07%; em 2022, 1.464 alunas matriculadas, representando 48,41%; em 2023, 1494 alunas
matriculadas, representando 48,84% e em 2024, 2.118 alunas matriculadas, representando um total

de 50,30%. Conforme representado na tabela e no grafico abaixo:

TABELA 2
Ano 2020 2021 2022 2023 2024
Total Geral 1.491 2.517 3.024 3.059 4211
Femini 713 1.210 1.464 1.494 2.118
Percentual 47.82% 48.07% 48.41% 48.84% 50,30%

Dados retirados do SGE - Sistema de Gestdo Escolar em 11/11/2024
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Total de pessoas matriculadas na rede de ensino entre os anos de 2020 a 2024

6.4. No Sistema de Garantia de Direitos

O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres ¢ um organismo de participagio e
controle social que tem por objetivos formular estratégias, controlar e fiscalizar a execu¢do das
politicas publicas, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros. Trata-se de uma instancia de
deliberagdo colegiada (Sociedade Civil e Poder Publico), com autonomia decisoria e permanente,
como determinado pela Constituigdo de 1988, Foi criado por lei, com competéncia explicita e

regulamentado pelo regimento interno (BRASIL, 2022).

Neste sentido, o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres se configura como
uma nova relagio do Estado com a Sociedade, tendo como base a participagdo popular ativa, na
formulagfio, no controle e fiscalizagdo, na cogestdo das politicas publicas e na efetivagdo de direitos
fundamentais das mulheres. Além disso, o Conselho integra a estrutura do poder publico, ou seja, é
um organismo governamental de fundamental importincia para a construgdo democratica de
politicas publicas (BRASIL, 2022).

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDIM) de Pirai foi instituido
pela Lei Municipal n°. 544, de 23 de margo de 2000 e foi reestruturado pela Lei Municipal n® 1.470,

de 29 de abril de 2019. Trata-se de um conselho deliberativo, de carater permanente, sendo

composto de forma paritaria entre os orgdos do Governo Municipal e Sociedade Civil. As
Conferéncias Municipais dos Direitos das Mulheres ocorrem a cada dois anos e no final deste
evento, sdo eleitas as Conselheiras para ocuparem as cadeiras do CMDIM. As reunides deste

conselho no municipio de Pirai ocorrem mensalmente.

Contudo, segundo a Lei Municipal n°® 1.470, de 29 de abril de 2019 (BRASIL, 2019)

o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDIM) possui diversas competéncias. Dentre

elas destacamos as que justifiquem a sua responsabilidade e atuagdo na execugdo deste Plano
Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia. Séo elas:

a) Desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias ¢ demais Orgdos

Publicos, visando a implementagdo de Politicas Pablicas comprometidas com a superagdo de

preconceitos e desigualdade de género,

&

Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a elaboragdo e
execugdo de programas de governo no dambito Municipal, bem como opinar sobre as
questdes referentes a cidadania da Mulher;

c

Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes em que vivem as
Mulheres na cidade e no campo, propondo Politicas Publicas, objetivando eliminar todas as

formas de discriminagio;

=

Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo das Mulheres, construindo
acervos e propondo Politicas de inser¢ao da Mulher na cultura, com o objetivo de preservar
e divulgar o Patriménio Historico e Cultural da Mulher;

€

Receber, analisar e efetuar dentincias que envolvam fatos e episodios discriminatorios contra
a Mulher, encaminhando-as aos Orgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar o cumprimento da Legislagdo em vigor e os procedimentos pertinentes aos
direitos assegurados a mulher.

f) Realizar campanhas educativas de conscientizagiio sobre violéncia contra a Mulher,
sugerindo a adogdo de medidas para modificar ou prorrogar Leis, Regulamentos, usos e
praticas que constituam discriminagdes contra a mulher.

Primar pela igualdade de oportunidades de direitos entre Homens ¢ Mulheres, de modo a

)

assegurar a populag¢do feminina e pleno exercicio de sua cidadania;

by

Promover intercAmbios e firmar convénios ou outras formas de parceria com organismos

Estaduais, Nacionais e Internacionais, publicos ou particulares, com o objetivo de

incrementar programas;

1) Sugerir ao Poder Legislativo a elabora¢do de Projetos de Lei que tenham como objetivo
garantir e assegurar os direitos das mulheres, bem como promover a revisdo e revogagdo de
legislagdes vigentes que contenham dispositivos discriminatorios, com o intuito de
promover a igualdade de género e combater todas as formas de discriminagao;

J) Sugerir ao Poder Publico programas para prestar acompanhamento de assisténcia juridica,
psicologica e social as Mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia em qualquer faixa
etaria;

k) Inscrever e fiscalizar programas e entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento a Mulher;

1) Participar da elaborag¢do do diagnostico social da populagdo da Mulher no municipio.

Sendo assim, consideramos ser de extrema importancia citar o Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres, neste Plano, por varios motivos. No entanto, dentre todos os motivos, o
que maior se enquadra aqui ¢ o fato de que ¢ 0 CMDIM que tera a competéncia de apreciar, aprovar,

acompanhar e avaliar a execugdo deste Plano

¢ ldentificagdo da presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDIM de
Pirai.

Numero da Lei de Criagdo: Lei Municipal n°. 544, de 23 de marg¢o de 2000, alterada pelas Leis
Municipais n°. 804, de 03 de outubro de 2005 ¢ a Lei n°. 914, de 27 de maio de 2008; e Lei n°.
1.127, de 17 de julho de 2013.

Endere¢o do CMDIM: Rua Pio XII, 100 - Centro/ Pirai

Telefone: (24) 99256.3831

E-mail: emdim2018a2020@gmail.com

Nome da Presidente: Eva Xavier Barbosa da Silva

Nome da Vice Presidente: Daiana Cristina de Oliveira da Silva

Nome da Primeira Secretaria: Sidneia Lopes Figueiredo

Nome da Segunda Secretaria: Julliana de Souza Leandro

Numero total de membros: 12 conselheiras titulares e 12 conselheiras suplentes aos quais
representam paritariamente o Poder Publico Municipal e as Instituigdes da Sociedade Civil

organizadas e eleitas.
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As Conselheiras do CMDIM foram nomeadas pela Portaria n°. 196/2024,

empossadas em 25 de abril de 2024, com mandato de dois anos

v Identifica¢do das Conselheiras representantes do Governo.

Nome da Conselheira Representatividade Titularidade
Eva Xavier Barbosa da Silva Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular
Mariana Prem Mendes Secretaria Municipal de Assisténcia Social Suplente
Aryane Lemos da Silva Abreu Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Titular

Economia Criativa

Lucimar Vieira da Silva Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Suplente
Economia Criativa

Carmem Maria Coelho Barbosa Secretaria Municipal de Educagio Titular
Gomes

Gloria Regina Pinheiro Lima Secretaria Municipal de Educagio Suplente
Julliana de Souza Leandro Secretaria Municipal de Saude Titular
Marceles de Souza Real Secretaria Municipal de Saude Suplente
Miriam Medeiros Secretaria Municipal de Esportes Titular
Silvania Neiva de Oliveira Secretaria Municipal de Esportes Suplente
Suelen Gomes Rodrigues Secretaria Municipal de Agricultura Titular
Luiza Costa Ribeiro Secretaria Municipal de Agricultura Suplente

v Conselheiras representantes da sociedade civil

Nome da Conselheira Representatividade Titularidade
Camila Quintanilha Rebello Vitipo Apae de Pirai Titular
Danielle Lemos da Silva Apae de Pirai Suplente
Daiana Cristina de Oliveira da Silva Associagdo de Pais e Amigos dos Titular
Deficientes
Agnes Yasmim Gama da Costa Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Suplente
Deficientes
Elizabete Aparecida de Oliveira Centro Espirita Refiigio de Amor Titular
Maria das Gragas Bichara Guimardes Centro Espirita Refugio de Amor Suplente
Luana da Silva Lima Associagdo de Moradores e Amigos do Titular

Asilo Pinheiro

Josiane Inacio de Oliveira Zacarias Associagdo de Moradores ¢ Amigos do Suplente
Asilo Pinheiro

Norma Lucia Aparecida Simdo Associagdo de Moradores de Arrozal Titular
Célia Xavier de Souza e Silva Associagao de Moradores de Arrozal Suplente
Sidneia Lopes de Figueiredo Associagao de Moradores do Sarole Titular
Edna da Silva Pereira Associagio de Moradores do Sarole Suplente

Neste sentido, ¢ importante destacar que os casos de violéncia contra a mulher
chegam neste Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres através de denuncia. As proprias
vitimas entram em contato com o Conselho e sdo encaminhadas para o atendimento e
acompanhamento socioassistencial no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

CREAS

6.5. Na area de Seguranca Publica:

De acordo com a Constituigdo Federal através do artigo 144, a Seguranga Publica é
dever do Estado, direito e responsabilidade de todos. Ela é exercida para a preservagdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, cumprindo exercé-la, dentre outras, a
Policia Civil e a Policia Militar. Tendo o Ministério Publico a atribui¢do constitucional de controle
externo da atividade policial, tem, por igual, o dever de zelar pelo correto e efetivo exercicio da
seguranga publica, seja fiscalizando seu cumprimento, seja participando ou, mesmo recomendando

politicas publicas na area (PIERO, 2004).

Com as prescrigdes previstas no artigo 144 da Constituicdo Federal e a organizagio
da seguranga publica nos Estados da Federagdo, a expressio “seguranga publica™ esta associada a
“garantia”, “protecdo”, sobretudo quando as institui¢des que lhe ddo eficacia atuam com respeito as
regras do ordenamento juridico, na observéncia do devido processo legal, na manutengdo daquilo

que se entenda por ordem publica (MATOS, 2013).

A seguranga publica, conforme estabelece a Constituicdo Federal e por extensdo a
legislagdo infraconstitucional, para além das praticas politicas de gestio administrativa dos
governos que lhe caracteriza a gestdo, relaciona-se de forma plena e continua com a atuagdo das
politicas ostensiva e judiciaria na defesa do patrimonio, da vida, da incolumidade fisica e psiquica
das pessoas. Enfim, a seguranga publica, possui um papel preponderante na prote¢do de fato das
pessoas e dos bens publicos, dos valores imprescindiveis a dignidade da pessoa humana,
constituindo-se em um dos fatores fundamentais de bem estar de uma sociedade politicamente

organizada (MATOS, 2013)

Neste sentido, os Orgdos Piblicos que trabalham com Seguranga Publica no
municipio de Pirai sdo: a Delegacia de Policia, a Policia Militar ¢ o Conselho Comunitério de

Seguranga, dentre outros.
6.5.1. Delegacia de Policia

No municipio de Pirai, temos a 94" Delegacia de Policia que esta localizada na Rua
15 de Novembro, n°. 290 no bairro Santa Amadlia. Desta forma, trazemos aqui alguns conceitos

sobre a Delegacia de Policia.

A Delegacia de Policia entende-se como institui¢do encarregada de possuir e
mobilizar recursos de forga decisivos, com objetivo de garantir ao poder de dominio (ou a
regula¢do) do emprego da for¢a nas relagdes internas. Desta forma, a Policia Civil possui recursos
de forga, pois ¢ armada, tem o poder de investigagdo e de prisdo. Assim sendo, ela possui a
capacidade de zelar pelas leis e aplica-las com a finalidade de manter o direito e a ordem, o que
corresponde a garantia do poder e a regulagdo de forga. O que diferencia a Policia Civil da Policia
Militar s@o os fatos de que os policiais civis ndo sao submetidos as condutas militares. Ou seja, nao
necessariamente usam fardamento e sdo parecidos muitos outros com os funcionarios publicos civis

(ROCHA, 2021)

Portanto, a missdo precipua da Policia Civil ¢ investigar. Mas além disso ela tem

varias fungdes, a depender das atribuigdes conferidas pelas legislagdes de cada unidade federativa.

Com efeito as Policias Civis sdo responsaveis por: fiscalizagdo e autorizagdo de grandes eventos
publicos ou particulares; funcionamento de determinadas atividades comerciais; emissdo de
identidade civil; registros de ocorréncias criminais ou ndo; necropsias; exame de corpo de delito;
cumprimento de decisdes da justica, como mandados de prisdo e de busca e apreensdo etc

(ROCHA, 2021)

Neste sentido, quando alguém € vitima de algum crime, essa pessoa deve se dirigir
até a Delegacia de Policia Civil para registrar o fato por meio de documento de Ocorréncia Policial,
também conhecido como Boletim de Ocorréncia (ROCHA, 2021). Desta forma, quando nos
referimos a situagdo das mulheres vitimas de violéncia, o papel do delegado de policia exige uma
maior sensibilidade e empatia na lida com a vitima, a fim de evitar que esta recue ¢ desista de
efetivar a dentncia, bem como, esclarecendo todo o procedimento (LIMA; MOREIRA; SOUZA;
COELHO; MACEDO, 2020)

Entretanto, a 94* Delegacia de Policia de Pirai ndo possui um setor especifico de
atendimento especializado para os casos de violéncia contra a mulher. Por este motivo ndo foram
computados os casos de violéncia que chegam nesta delegacia. No entanto, os casos de violéncia

contra mulher podem chegar mediante a demanda espontanea ou através do Disque 190

Nos casos de demanda espontanea, o procedimento inicial ¢ saber se a mulher passou
pelo atendimento hospitalar de satide. Caso a mulher ndo tenha passado pelo atendimento de satde,
ela é encaminhada para o atendimento hospitalar onde € gerado um Boletim de Atendimento

Médico-Hospitalar (BAM). Este BAM deve ser informado no Boletim de Ocorréncia na Delegacia

Contudo, se a mulher ndo foi agredida fisicamente, mas sofreu outros tipos de
violéncia e tem o desejo de realizar o registro de ocorréncia, este ¢ realizado no momento em que
chega na delegacia

6.5.2. Policia Militar

A Policia Militar (PM) ¢ uma forga policial Estadual que tem como fung@o principal

a preservagdo da ordem publica e o policiamento ostensivo. Desta forma, a Policia Militar tem a

an
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fungdo de proteger e servir a populagdo, garantindo a aplica¢do das leis e prevenindo crimes. Além
disso, atuam em situagdes de emergéncias e sdo treinados para lidar com diferentes tipos de

ocorréncias, como por exemplo: acidentes, incéndios, tumultos e desastres naturais.

Para os casos de violéncia contra a mulher, a Policia Militar atua em duas frentes: a
primeira seria no policiamento ordinario ¢ a segunda no policiamento especializado. Neste sentido,
podemos descrever que o policiamento ordinario ¢ quando uma dupla ou trio de policiais realizam
rondas em uma area predestinada com o objetivo de evitar que o crime acontega. Ja o policiamento
especializado ¢ o servigo de policiamento executado, por exemplo, pela Patrulha Maria da Penha
que tem por objetivo atender somente ocorréncias de violéncia doméstica (LOIOLA JUNIOR,

2021). No entanto, o atendimento especializado ndo se destina apenas a Patrulha Maria da Penha.

Portanto, a Patrulha Maria da Penha ¢ um programa no dmbito do sistema policial
que atua na protegdo as vitimas de violéncia doméstica e familiar, visando o cumprimento de
medidas protetivas de urgéncia e por consequéncia, a coibigdo de novos atos de violéncia (HELAL;
VIANA, 2019). Sendo assim, a estrutura do programa envolve policiais especialmente treinados
para lidar com questdes de violéncia de género. Ou seja, estes agentes realizam visitas regulares as
residéncias das mulheres com medidas protetivas, monitorando a situagfo e garantindo que os
agressores estejam cumprindo as determinagdes judiciais. Além disso, os policiais fornecem
orientagdes sobre os direitos das vitimas, encaminhamentos para servigos de assisténcia social ¢
psicologica, ¢ informagdes sobre os canais de denuncia disponiveis, criando um ambiente de

suporte integral.

Neste sentido, o 10° Batalhdo de Policia Militar, ¢ a unidade operacional responsavel
pelos municipios de Barra do Pirai, Paty do Alferes, Valenga, Rio das Flores, Vassouras, Engenheiro
Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira e Pirai, na regido Sul Fluminense. E neste Batalhdo que a
Patrulha Maria da Penha fica instalada e que atende a todos os municipios supracitados, inclusive
Pirai. A Unidade ¢ subordinada ao Quinto Comando de Policiamento de Area, sediado no
municipio de Barra do Pirai, ¢ responsavel pelo policiamento ostensivo de nove municipios das
regides Sul e Centro-Sul Fluminense. Contudo, este Batalhdo apresenta uma estrutura que ¢

dividida em cinco companhias.

A 5° Companhia tem a Sede na Rua Bulhdes de Carvalho, n®. 917 no bairro Casa
Amarela no municipio de Pirai. Entretanto, interligado a esta 5 Companhia, encontramos os

seguintes DPOs:

DPO DE ARROZAL
Enderego: Rua Coronel Ribeiro Sobrinho, 132 - Centro/Arrozal - Pirai

Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8h as 18h.

DPO DE SANTANESIA
Enderego: Praga Jacques Clorad - Professora Heloisa B. Figueira, 02 - Santanésia/ Pirai

Horério de Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8h as 18h.

DPO DE CACARIA
Enderego: Estrada da Cacaria, s/n° - Cacaria

Horério de Funcionamento: de segunda a sexta-feira de 8h as 18h.

6.5.3. Conselho Comunitario de Seguranga

O Conselho Comunitario de Seguranga - CCS ¢ o canal de comunicagdo entre a
sociedade civil e as Secretarias de Estado de Policia Civil e de Policia Militar. Neste sentido, o CCS
atua como colaboradores voluntdrios, ndo remunerados e compromissados com a redugdo da
violéncia, da criminalidade e com a paz social. Além disso, este Conselho promove a aproximagdo
entre as institui¢des policiais € a comunidade, com o intuito de restaurar a imagem e de restituir a

credibilidade publica, de modo a aumentar o sentimento de confianga da populagdo.

Desta forma, os Conselhos Comunitarios de Seguranga (CCS) atuam em uma
determinada Area Integrada de Seguranga Publica (AISP) e tém as atribuigdes elencadas no Decreto
n°. 47.651, de 16 de junho de 2021. Além disso, estdo proximos dos Comandantes de Batalhdes e
dos Delegados Titulares nas reunides mensais dos CCS. Sendo assim, o Conselho Comunitario de
Seguranga funciona como canal de didlogo entre gestores da seguranga publica ¢ a sociedade, de
modo a aproximar agentes de seguranga publica e seus destinatarios. Portanto, o CCS identifica e

analisa os problemas locais, propde solugdes e avalia as respostas e/ou as solugdes dos problemas

demandados.

Neste sentido, a participagdo nas questdes da seguranga publica tem carater
consultivo e por isso, as observagdes, criticas, sugestdes e propostas sdo consideradas pelos
representantes das policias ndo como obrigagdo de fazer, mas como uma contribui¢do relevante
sobre os anseios da sociedade com relagdo a determinados assuntos, que podem ajuda-los. Como

por exemplo, na tomada de uma decisdo estratégica.

Assim sendo, o Conselho Comunitario de Seguranga do municipio de Pirai foi
instalado em 29 de agosto de 2024 e ainda ndo houve demandas de violéncia contra mulheres por
estar funcionando a pouco tempo. No entanto, abaixo estdo descritas informagdes a respeito do CCS

de Pirai.

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE PIRAI
Posse: 29 de agosto de 2024

Biénio: 2024/2026

Presidente: Eduardo Nacarate de Melo

Vice-Presidente: Cristiano Heleno de Souza

1°. Secretario: Lanusse Soares Amory

2° Secretario: Margal da Costa Andrade

Diretor Social e de Assuntos Comunitarios: Valmir Silva dos Santos.

7. MODELO DE GESTAO

Orgio Gestor do Plano Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia de Pirai/RJ
Coordenador Municipal do Plano de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia de Pirai/RJ

Fungdo: coordenar, monitorar, supervisionar, e avaliar a implantagdo e o desenvolvimento do Plano
Municipal de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia,
supervisionar tecnicamente as entidades avaliando e monitorando;
articular a intersetorialidade;
estabelecer convénios, publicizar, emitir relatorios;
coordenar a elaboragdo do Plano Municipal.

Instancias de Articulacdo

Comissao Intersetorial
Seecretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Educagao
Secretaria Municipal de Saiude
Delegacia
Policia Militar - Patrulha Maria da Penha

Instancias de Controle

Orgdos Fiscalizadores

CMDIM
Conselho Comunitario de Seguranga
Cémara Municipal
Ministério Publico
Tribunal de Justi¢a
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8. METAS / PRAZOS / RESPONSAVEIS

Eixo 1. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

Eixo 2. Transversalidade e gestio das politicas publicas para as mulheres

Objetivo Agdes Periodo Responsaveis pela execugdo
o o
SMAS
| Fortalecimento das | | gortalecer o Conselho Municipal dos| X | x | x CMDIM
politicas piblicas para | py; o 4o Mulher
as mulheres
2. Garantir aofertade | 1. Implantar a Politica Municipal de| X | X |X SMAS
Servigos em Atendimento as mulheres vitimas de violéncia SMS
consondncia com a
Politica Nacional e X | X [X SMAS
com o Conselho 2. Criar  servicos especializados  de SMS
Municipal dos Direitos | atendimento as mulheres em  situagdo de
da Mulher violéncia.
3. Criar um Centro Especializado de 5[ = SMAS
Atendimento a Mulher ou uma Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres
4. Criar o Comité Intersetorial de Politicas Sk Audetinie
Publicas para Mulheres
d 'Al‘ransvcvr%sahd;’mc’ #c 1. Fortalecer a Rede Municipal de & | = SHAS
BENEID _ndb. politicas Enfrentamento 4 Violéncia Doméstica, SMS
publicas Familiar ¢ Sexual contra as Mulheres, como CMPIM
espago de articulag@o ndo hierarquica entre os DA“Lccgf:_cl::
servigos que a compdem

Eixo 3. Educagiio para a diversidade: enfrentamento ao etarismo, racismo, ao sexismo, i
lebosfobia e a transfobia

Objetivo Agoes Periodo Responsdveis pela execugdo
e | 2® | 8r
1. Adequar a estrutura fisica do Hospital | X | X Hospital Flavio Leal
1. Ampliagio, Flavio Leal e 94 Delegacia de Policia, para Delegacia
aperfeicoamento ¢ | disponibilizar ~ espago  especifico  para
fortalecimento da atendimento dos Servigos Especializados de
rede de Atendimento | atendimento as Mulheres
as Mulheres em
situagdo de violéncia. | 2. Educagdo Permanente da equipe de X [ X SMAS
atendimento  as  mulheres  vitimas  de SME
violéncia. SMS
Delegacia
Conselhos
3. Proporcionar atendimento de acolhidapor | X | X | X SMAS/CREAS
meio de articulagdo com a rede de servigos, SMS/USF
de acordo com a avaliagdo técnica
4. Institucionalizar o fluxo para atendimento | X | X SMAS
nos casos de violéncia contra mulher SMS
SME
Delegacia
A definir
5. Estabelecer convénio para acesso das | X [ X SMAS
mulheres que estejam em situagdo de risco A definir
iminente de morte a Casa de Passagem ou
Abrigo Temporario.
6. Estabelecer critérios e outros mecanismos | X | X | X SMAS
que facilitem o acesso das mulheres em SMS
situagdo de violéncia as politicas setoriais, em SME
especial: saude, as: cia e educagdo,
garantindo direitos sociais fundamentais a
superagdo da situagdo de violéncia
7. Estabelecer parcerias para ampliar formas X | X SMAS
de trabalho e renda para mulheres vitimas de
violéncia até que se estabeleca a politica.
8 Garantir que as mulheres vitimas de X | X SMAS
violéncia doméstica sejam  inseridas em
Programas de Habitagio caso o municipio
venha algum dia ter tal Programa.
9. Garantir que as mulheres vitimas de X | X SMAS
violéncia sejam inseridas no Beneficio
Eventual do Aluguel Social, quando a Lei
Municipal para tal beneficio for alterada e
puder inserir mulheres vitimas de violéncia
doméstica.
10. Implantar uma sala de acolhimento 24h X | X Hospital Flavio Leal
no Hospital Flavio Leal onde a mulher vitima Delegacia
de violéncia possa realizar todos os servi¢os CREAS
de satde pertinente a sua situagdo, denuncia USF
do agressor, atendimento psicologico, social e
encaminhamentos para a rede de servigos
socioassistencial  adequado,  garantindo
recursos  humanos, materiais ¢ coleta de
vestigio.
11. Promover continuidade da atengdo a | X | X [ X SMS/ USF
mulher vitima de violéncia ao longo do SMAS/ CREAS
tempo
12. Qualificar a comunicagdo entre os | X | X | X SMAS
servigos que atendem e os servigos que SMS
acompanham mulheres vitimas de violéncia Delegacia
2. Promover agdes 1. Realizar campanhas e outras atividades | X | X [ X SMAS
preventivas ¢ educativas e culturais de prevengdo a SMS
educativas em violéncia contra as mulheres, voltadas a SME
relagdio a violéncia | sociedade em geral CMDIM
contra a mulher
2. Produzir material informativo sobre a X | X SMAS
legislagdo e os servigos de prote¢iio e apoio SMS
as mulheres em situagdo de violéncia.
3. Articular a rede de atendimento as | X | X | X SMAS
mulheres em situagdo de violéncia, a fim de SMS
integrar este publico em agdes desenvolvidas SME
no municipio.
4. Propor pautas e subsidiar os meios de | X | X [ X SMAS
comunicagdo (midias digitais locais) com SMS
informagdes  sobre  a  tematica de CMDIM
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Objetivo Agdes Periodo Responsaveis pela execugio
a3
X|X X A definir
1. Enfrentamentoao | |, Promover atividade de capacitagio de
etarismo, racismo, a0 | servidores  publicos municipais para o
sexismo, & lesbofobia ¢ | atendimento humanizado e para o respeito a
a transfobia nas diversidade, considerando as especificidades
instituigdes publicas ¢ | de raga/etnia, de género e de orientagio
governamentais sexual
2. Promover atividades de capacitagdo aos| X | X | X A definir
educadores da rede municipal de ensino para
formagdio de multiplicadores nos temas
relacionados ao respeito as diversidades, de
raga/etnia, de género e de orientagdio sexual.
2. Agbes afirmativas | 1. Desenvolver agdes afirmativas e ampliar as | X | X X SMAS
para o respeito as campanhas voltadas a promogdo da igualdade SMS
i de género ¢ ao combate a todas as formas de SME
especificidades discriminagdio (de raga/etnia, de género, de A definir
geracionais, de orientagdo sexial, geracional e das pessoas
raga/etnia, de género ¢ | com deficiéncia)
orientagdo sexual.
2. Promover oficinas de qualidade de vida e X | X A definir
cidadania com o objetivo de estimular um
envelhecimento  saudavel, com respeito ¢
dignidade, por meio de orientagdes de saide e
cidadania
3. Desenvolver agdes educativas ¢ orientaglo &= Acdetiie
¢ formagdo para criangas ¢ adolescentes,
tendo como objetivo a promogdo da igualdade
de género, 0 combate ao racismo, o respeito a
diversidade e o reconhecimento dos direitos
sexuais e reprodutivos
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Eixo 4. Autonomia econdmica e equidade através da inclusiio social para o mundo do trabalho

Objetivo Agdes Periodo Responsavels pela execugdo
12 [0 ], 8°
1. Realizar e divulgar diagnostico sobre a X X A definir
1. Relagdes de trabalho | situagéio de emprego e condigdes de trabalho
ndo discriminatorias € | das  mulheres de Pirai, com recorte
valonizagdo do trabalho | étnico/racial e de orientagiio sexual, incluindo
femmlnp, visando a | as trabalhadoras rurais
autonomia econdmica
das mulheres 571 0cluir o tema da mulher no mercado de| X | X | X | SMAS/ CRAS/ CREAS
trabalho e informagdes sobre direitos SMS
trabalhistas nos eventos alusivos as principais SME
datas comemorativas relacionadas a mulher. CMDIM
I.  Realizar curso de capacitagio e| X | X | X A definir
empregabilidade para mulheres, com o
2. Ampliagdo do acesso | objetivo de promover a inser¢do no mercado
e permanéncia das formal de trabalho, incluindo cursos em areas
mulheres no mercado | tradicionalmente masculinas
formal de trabalho
2. Oferecer orientagdes sobre o trabalho e| X | X | X A definir
empreendedorismo ¢ promover a
intermediagdo para trabalho, geragdo de renda
e fomento.
3. Realizar parcerias com escolas| X | X A definir
profissionalizantes (FAETEC) instaladas no
municipio para a garantia de formag&o inicial
e continuada de mulheres
1. Realizar cadastramento das trabalhadoras X | X A definir
rurais que atuam na area de produgdo de
alimentos e de agroindistria para fomentar
3. Fomento a projetos | programas e projetos voltados a este publico
produtivos
desenvolvidos por | 2. Capacitar as mulheres rurais em boas X | X A definir
mulheres, em praticas de produgdo de alimentos, visando a
empreendimentos seguranga alimentar e a gera¢do de renda.
individuais ou
coletivos 3. Ofertar cursos de economia doméstica com | X | X | X A definir
o objetivo de incorporar, ao cotidiano das
mulheres (urbana e rural), a pratica e
consciéncia de boa utilizagdo dos recursos
econdmicos ¢ de producdo de agricultura
familiar de que dispdem
4. Ofertar as mulheres idosas atividades que | X | X | X A definir
visam ao estimulo ¢ ao aprendizado de
técnicas de artesanato como atividade de
convivéncia, fortalecimento de vinculos e
geragdo de renda
4. Protegdo social das | 1. Garantir o acesso das mulheres em situagio | X [ X X A definir
mulheres em situagdo | de vulnerabilidade social aos programas de
de vulnerabilidade, | acompanhamento  socio  familiar e aos
oferta de equipamentos | beneficios sociais.
sociais ¢ programas
que contribuam para a
sua inclusdo social
2. Garantir a matricula na educagio de jovens | X | X X SME
¢ adultos no ambito da rede municipal da
educagdo e criar mecanismos de acesso,
incentivo e permanéncia nas instituigdes de
ensino, com énfase para as mulheres LBTs,
negras, mies, do campo, com deficiéncia,
idosas e mulheres em situagdo de rua.
3. Incluir como critérios de selegdo para| X | X | X SMAS

prioridade em todos os programas municipais
habitacionais mulheres  responsaveis da
unidade familiar, mulheres em situagfio de
violéncia ¢ mulheres em situagdo de rua
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CORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R%1,00
= RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAC B UL DAt | % | AtéoBimestre | % b
(b) (b/a) (c) (c/a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 307.751.804,00 308.061.464,00| ©8.175.549,24 2213| 6817554924 2213 239.885.914,76
RECEITAS CORRENTES 307.427.658,00 307.737.318,00 68.175.549,24 22,15 €8.175.549,24 22,15 239.561.768,76
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 46.309.283,00 46.309.283,00 8.044.823,4T7 17,37 8.044.823,47 17,37 38.264.459,53
Impostos 42135.587,00 42.135.587,00 7.778.594,00 18,46 7.778.594,00 18,46 34.356.8293,00
Taxas 4.173.626,00 4.173.696,00 26€6.220,47 6,37 266.229,47 6,37 3.907.466,53
Contribuicac de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 13.076.279,00 13.076.279,00 1.887.070,39 14,43 1.887.070,39 14,43 11.189.208,61
Contribuigbes Sociais 1.048.453,00 11.048.453,00 1578.538,69 14,28 1,678.538,69 14,28 9.467.914,3
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L o S R AT A N 2.029.826,00 2,029.826,00 30853170 1519 308.53170| 1519 1721.294,30
RECEITA PATRIMONIAL 29.485.697,00 29.485.697,00 7.923.87354| 26,87 7.923.873,54 26,87 21.561.823,46
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 217.081,00 217.081,00 333.044,89 153,41 333.044,89 153,41 -115.963,89
Valores Mobiliarios 29,233.415,00 29,233.415,00 7.590.828,65 25,96 7.590.828,65 25,96 21.642.586,35
?ﬁﬁiﬁi,dfufi:?:ig;:ﬁf”ﬁiﬁ:;ﬁdime EoncsdRad; 35.201,00 35.201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.201,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 631.350,00 631.350,00 66.206,32 10,48 66.206,32 10,48 565.143,68
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J

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 631.350,00 6£31.350,00 66.206,32 10,48 66.206,32 10,48 hE5.143,68
?f:j?s;rteeﬂtividades Referentes a Navegagdo & ao 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 216.872.348,00 217.182.008,00| 49.808.326,58 22,93| 49.808.326,58 22,93 167.373.681,42
Transferéncias da Uniao e de suas Entidades 97.710.581,00 97.710.581,00 19.410.793,49 18,86 19.410.793,458 19,86 78.299.787.51
::ﬂsé‘iﬁz’;ﬁ;d“ Estados e do Distrito Federal e de 82.256.767,00 92,266 767,00 25.033.571,86 2713 25.033.571,86 2713 67.22318514
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 309.660,00 154.830,00 50,00 154.830,00 50,00 154.830,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas 26.905.000,00 26.905.000,00 5.209.131,23 19,36 5.209.131,23 19,36 21.695.868,77
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.052.701,00 1.052.701,00 445.248,94 42,29 445.248,94 42,29 607.452,06
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 186.942,00 186.942,00 23.134,43 12,37 23134 .43 12,37 163.807,57
Indenizagdes, RestituigGes e Ressarcimentos 556.119,00 566.119,00 234 14577 4210 23414577 4210 321.873,23
EEEE;EEMWS e Valores Incorparados ao Patriménio 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 309.640,00 309.640,00 187.968,74 60,70 187.968,74 60,70 121.671,26
RECEITAS DE CAPITAL 324.146,00 324.146,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324.146,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Credito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Credito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Continua
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025
LRF, Art 52, incizo |, Alineas "2" e "b" do inciso |l e §12 - Anexo 1 R$1,00
- RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAC INICIAL |PREVISAO RIUALIZADA ™ ftre | % | Atéomimestre | % s
(b) (b/a) ic) (c/a)
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORT!Z;&(;[”JES DE EMPRESTIMOS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 324.146,00 324.146,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324.146,00
Transferéncias da Uni3o e de suas Entidades 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
;LZT;ES}ZZ?::US e DR e A 294.146,00 294 146,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294.146,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferincias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pemais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrali?m;éo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesoure 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS {INTRA-ORG AMENTARIAS) (1) 17.646.589,00 17.646.589,00 2.742.164,29 15,53 274216429 15,53 14.904.424,71
SUBTOTAL DAS RECEITAS () = (1+ 1) 325.398.393,00 325.708.053.00 70.917.713,53 2,77 T0.917.713,53 21,77 254.790.339.47
OPERAG OES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Intarno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Contratual 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagies de Crédito - Mercado Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabilidria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + IV) 325.398.393,00 325.708.053,00 70.917.713,53 7,77 70.917.713,53 21,77| 254.790.339,47
DEFICIT (vI)! 159.740.291,77
TOTAL COM DEFICIT (Wil = (V + \VI) 325.398.393,00 325.708.053,00 70.917.713,53 21,77| 230.658.005,30 70.81 95.050.047,70
SALDOS DE EXERGICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Creditos Adicionais 0,00 2,00

Motas:

1 O déficit serd apurado pela diferenca entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres @ a despesa empenhada no dltmoe bimestre.

Luiz Fernando de Souza
Prefeito Municipal

Carmem Maria C. B. Gomes

Sezrwtars Won fa P arenda

Mt 27

CRUWR M40 Cortadons

Leniida B, R, P. Silva

Crerdmrades s da (orarsa iierrs

Le =L PR Ly

Cortedarn

Larissa de Oliveira Zanelate

Crwle [y Oy Comtaleiabiode
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MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO T
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
PREVISAO ATUALIZADA ol e SALDO
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL () No Bimestre %(b/a) Até o Bimestre %%(c/a) (a-c)
(b) )

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 17.646.589,00 17.646.589,00 2.742.164,29 15,53 2.742.164,29 15,53 14.904.424,7T1
RECEITAS CORRENTES 17.646.589,00 17.646.589,00 2.742.164,29 15,53 2.742.164,29 15,53 14.904.424,71
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CONTRIBUIGOES 10.175.317,00 10.175.317,00 1.496.952,33 14,71 1.496.952,33 14,71 8.678.364,67
Contribuigoes Sociais 10.175.317,00 10.175.317.00 1.496,952,33 14,7 1.496.952 .33 14.M 8.678.364,67
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘;": Eg;ﬁf;;c:p;:jﬂigif‘afes e — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
gggﬁzzuigﬁu para o Custeio do Servigo de lluminagao 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragio do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g el
Exploragio de Recursos Maturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao 0.00 a.a0 a.00 0.00 000 0.00 0.00

Transporte ! ! ' ' ' ' '
Servigos e Atividades referentes a Salude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uniao e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;r:z;sée;:ﬁz;ﬁ:sdus Estados e do Distrito Federal e de 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituigBes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.471.272,00 7.471.272,00 1.245.211,96 16,66 1.245.211,96 16,66 6.226.060,04
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Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituigbes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bel,-ns_. Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 7.47.272,00 7.471.272,00 1.245.211,96 16,66 1.245.21,86 16,66 6.226.060,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Credito - Mercade Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00
Operagdes de Crédite - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, ., Confinuagio
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025
LRF, Art 82, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso |l e §12 - Anexo 1 R$1,00
PREVISAO ATUALIZADA e i SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL (@ No Bimestre a%(b/a) Até o Bimestre %(c/a) )
(b) ()
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagfio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACBES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;’L:;s;rzg:li;i:sdas Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigtes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUtz Fomando 0 S0Uza e o taes T Coinatin e ot e L11833 de Ofiveira Zanelate
Prefeito Municipal 1233 cacw) w1 es ate. 13040 CHCIRS TIR00004

CROW 11141204 Cortason Comtasorn
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MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025

LRF, Art 52, incisa |, Alineas "a” @ "b" do inciso |l @ §1¢ - Anexo 1 R$1.00
e nnm::l inicial bon;lntnuaﬂzldl - mﬁmm Saldo e uqn:::n:sm Saldo oty
&) No Bimestre ® 12 = (- No Bimestre = M = (a-h) o
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORG AMENTARIAS) (VI T0.524. 408,71 T18_ 446 344 71 218.091.132,87 218.091.132 87 100.355.211,34 4140718482 41.407 184 83| 277.039.159,38 39,238 344 89
DESPESAS CORRENTES 2B2.345 145,07 286.866.616,30| 21T.045.447,76 217046 447,76 60.820.168,54 40 94849414 40.948 454,14 245 51812216 38.779.654,00
PESS0OAL E ENCARGOS SOCIAIS 148.485.692,73| 152.483.368,29 118.836.623,44 T9.836.623 44 22556744 85 25.886.847.85 25,886,847 B 126.606 520,44 25.285.048.38
JURDS E ENCARGOS DA DivIDA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 43.042,16 4304296 156.857,84 43.042%6
OUTRAS DESFESAS CORRENTES 133.660.452,34 134.173.248.01 96.909.824,32 96.909.824,32 31.263.423,69 15.018.604,73 15.016.604.13 2.154.64 3,88 13.451.5632.46
DESPESAS DE CAPITAL 4178221124 B.277.68591 1.044 68511 1.044.685.11 T.233.000,80 A58.650,69 458.690,69 TE18.88522 458.690,89
INVESTIMENTOS J44e.20.24 T.547.685.01 324.6851 3246851 7.223.000,80 321.94511 3N945M T.225.740,80| 3219451
INVERSOES FINAMNCEIRAS 10000, 00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0.00
AMI'H'IIQ:.\‘A.(,:.E() DA DIVIDA T20.000,00 720,000,000 T20.000,00 T20.000,00 0,00 136 T4E5 54 136,745 58 B0y 254 43 136, 745,58
RESERVA DE CONTINGENCIA 24.002.042,00 23.302.042 00 0,00 0,00 23.302.042,00 0,00/ 0,00 23.302.04Z,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 14.872.984,69 14,532 580,71 12.566.872,43 12.566.872,43 1.965.708,28 2.905.558,34 2.905.558,34 1.627.022,37 217300754
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VHll + IX) 325.398.393,00 332.978.924,92|  230.658.00530|  230.658.005,30|  102.320.918,62 4451274317 A4FILTAZIT 268.666.181,75 4141135223
AMORTIZAGAOD DA DIVIDA / REFINANCLAMENTO (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI} 325.398.393,00 332.978.924,92| 230.658.00530|  230.656.00530|  102.320.919,62 44.312.743,17 A4 FI2TAZIT 288.666.181,75 41.411.352,23
SUPERAVIT (XN} 0,00 0,00 26.604 970, 36 29.508.361.30
TOTAL COM SUPERAVTT (XIV) = (XN + XIi) 325.398.393,00 332 978.924,92| 23065800530  230.658.00530|  102.320.919,62 44.312.743,07 TO.917.712,53 263.061.211,39 70.917.713,53
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDO DE SOUZA
SIGFIS = Versdo 2024 08 abril 2025 08:16:07
Fortnim(378)
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" @ "b" do inciso |l @ §1¢ - Anexa 1 R$1.00
DESPESAS INTRA-ORC AMENTARIAS DOTAGAOINICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA . mﬁ:l:;s“. SALDO e uq:r:ms =—— SALDO ?\mﬁ:sn::
(C)] (&) No Bimestre ® (&) = (a-f) No Bimestra P @ = (a-h) o
DESPESAS (INTRA-DRCAMENTARIAS) (IX) 148731984 69 14532 580,71 12 566.872,43 12 56687243 196570828 2905 558,34 2 S05.558, 34 1M.627.022 37 2.173.007,54
DESPESAS CORRENTES 14873984 69 14,532 580,71 12.566.872,43 12.566.872,43 1.965.708,28 2905 558,34 2905558 34 NE27.02237 217300754
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.151.880, 23 9,810,476, 7.854, 768,03 7.B54.T6R,03 1.855.708,28 1.660.346,38 1.660.346, 30 8.150.129,53 827.795.58
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOUTRAS DESFESAS CORRENTES 4.722.104,40 4. 72210440 4,712,104 40 4.7112104.40 10. 000,00 12452MN.96 12452186 3.476.8892.44 1.245.21.96
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTGS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
INVERSOES FINAMCEIRAS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
AMI'H'II}!.&(,:E() DA DHVIDA 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
LUZ FOrmando o SOuzn " eememis T ot v, Larissa de Ofiveira Zanelate
Prefeita Municipal et 1122 CRCM B8V 3408 '::"" :;‘ﬁém‘

CROR HI14204 Contadorn
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MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il alinea "z") R$1.00
DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DG DESPESAS LIQUIDADAS p e
EREmEE wm—— @ NoBimestre | AOBMeSte |y | @=@-b) | Nosmeswe | AEOEMETS | (g (0(ed)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 310.524.408,31 318.446.344,.211 28.091.132,87 21B.091.132.87 84,55 100.355.211,34 41.407.184,83 41.407.184,83 8344 277.039.158,38
LEGISLATIVA 12.023.988,00 12.023.988,00 3.656.354,07 3.656.354,07 1,58 B.367.64393 1.523.060,47 1.522.068,47 3,43 10.501.938,53
Acdo Legislativa 10.973.998,00 10.973.993,00 2997.186,87 2.997.186,587 1,29 T.976.61,13 1.394.096,69 1.394 996,69 3,4 9.579.001,31
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 1.000.000,00 1.000.000,00 645.286,20 645.286,20 0,27] 354.713,80 31878 13181, 78 0,25/ BB86.618,22
Demals Subfungfies 50.000,00 50.000,00 13.881,00 13.881,00 0,00 36.119,00 13.881,00 13.861,00 0,03 36.1M2,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 o.00 0.00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
Acio Judicidra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Plblico ne Processo Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 o.00 0.00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
Defesa da Ordemn Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
RepresentacBo Judicial & Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @00 0,00 0.00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 4234939117 42.945.024,33 29.410.224,47 29.410.224,47 12,75 13.534. 798,86 6.736.819,90 6.736.819,90 15,20 36.208.204,43
Planejamento e Orgamento 253.077,00 519.077,00 451.392,64 451.392,64 0,12 67.684,36 154.196.82 154.186,92 0,34 384.880.08
Administragio Geral 38.256.755,63 3B.8T5.082,94 27 624 236,57 27624 236,57 11,97} 1.250_846,37 6.219.933 48 6.219.933 48 14,03 32655149 46
Administragiio Financeira 320.000,00 323 600,00 231.438,00 231.438,00 0,10 92.162,00 14.503,41 14.503.41 0,03 308.096.59
Controle Intermo 1.017.430,54 1.017.430,54 Ti7.848,04 7T7-848,04 0,33 238 4B2,50 150.527.54 150.527,54 0.33| BEG.803.00
Wormatizagdo e Fiscalizaco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Infermagio 25.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 T.000,00 0,00 000 0,00 T7.000,00
Ordenarmento Territorial 30.000,00 30.000,00 0,00 0.00 0,00 30.000,00 o.oo 0,00 0,00 30.000,00
Formagdo de Recursos Humanos 918.128,00 241.833,B5 7.983,02 7.983,02 0,00 233.840,83 4.603,02 4.603,02 0.m 237.230.83
Administragio de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracio de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Comunicacio Social T60.000,00 T60.000,00 T7.980,00 77.880,00 0,03 682.020,00 0,00 0,00 0,00 760.000,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDO DE SOUZA
SIGFIS - Versdo 2024

Luiz Fernando de Souza
Prefeito Municipal

08 abril 2025 08:18:14

Carmaem Maria C. B. Gomes
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MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025

RREQ - Anaxo 2 (LRF, Art. 82, inclso I, alines “c*) 141,00
DOTAGAO ATUALEZADA DESPESAS EMPENHADAS e DESPESAS LIQUIDADAS o
FUNGAD/SUBFUNGAD DOTAGAD INICIAL (@ e B Atk o :;um (bitotal b (c) = (a-b) No Bimestrs Atk o mﬂm (d/total dy (o) = (a-1)
Camals Subtungbes 1171.000,00 1171.000,00 239.236,20 239,236,20 0,10 931.763,80 193.055,53 192,085,53 0,43] ATT.944.47
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesn Adras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesn Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Detesa Terreatre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 209.000,00 209.000,00 0,00 0,00 0,00 208.000,00 0,00 0,00 0,00 208.000,00
Policlamanto 179.000,00 178.000,00 0,00 0,00 0,00 179.000,00 0,00 0,00 0,00 179.000,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infermaglio @ Intelgénela 30,000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30,000,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfunges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomdticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Cooparagho Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adminietragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals SubfungBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 6.506.535,60 8.576.841,60 1g76.aM,18 aa7e.an 8 1,68 2.690.110,42 817.910,24 817.910,24 1,84 6.768.01,38
Assisténela ao idesa 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
Asslaténela no Portador de Deficifncia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Asslaténein b Crianga o ao Adolescente 293.808,03 208.908,93 188,150,862 188.150,62 0,08 141.758,31 49,703,785 49.703,75 on 247.208,18
Asslsténcia Comunitdria 5.489.104,67 5,535.810,67 3.575.860,20 3.575.560,29 1,55) 1.959.960,38 759.672,00 75067201 17 4.775.838,66
Administragho Geral 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
Demals Subfungbes T11,522,00 ™.522,00 146.130,27 146.130,27 0,08 565.391,73 8.534,48 8,534,48 a.m T02.087.52
PREVIDENCIA SOC AL 31.513.530,00 34,202.008,00 29.967.726,12 20.867.726,12 12,99 4,324.371,88 5.857.440,56 5.857.440,56 130 28.434.657,44
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pravidéncia do Regime Estatutisls 30,006,000,00 30, 796.000,00 27,436,528 40 27.436,528,49 1,89 3.350.47,51 5.406.288 86 5.408.288 88 12,20 26.389.711,14
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Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025

RRED - Anexo 2 (LRF, Art. 52, incigo 1, alinea "¢} R$1,00
DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
EUNCAC/SUEEUNCAD DOEACHRMICIA @ Mosimestre | AECRMESYE | oy | (0= ab) Mo Bimestre | A4 BMEE | (ot g) | ()= ()
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administragio Geral 3.4717.530,00 3.486.098,00 253119763 2.531.197,63 1,08 264.800,37 451.151,70 451.151,70 1.0 3.044.946.30
Demals Subfungies 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SAUDE B87.960.162,68 80.220.427,06 79.594.394,36 79.584.394,36 34,50 10.626.032,70 15.588.728.81 15.588.729,81 3817 T4.631.697,25
Atencio Bisica T.88E8.082,00 B.365.082,00 6.073.104,53 6.073.104,53 2,63 2284 98T AT 411.673.62 41.673,62 0,92 7.956.4158,38
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 14.766.446,00 14.838.446,00 9.132.564,28 2.132.564,38 3,95 S5.805.881,T2 2.100.525.70 2.100.525,70 4,74 12.837.920.30
Suporte Profilitica e Teraputico 2473.3717,00 2.003.38,78 1.385.663 40 1.385.663,40 0,60 B17.476,38 0,00 0,00 0,00 2.003.139.78
Vigildncia Sanitiria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigildncia Epidemicldgica NZ3ET,00 F2.367,00 267.584,88 267.584,98 on 44.782,02 15.263,86 15.263,56 0,03 297.103,14
AlimentacBo e Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.oo 2,00 0,00 0.00
Administragio Geral 62.058.185,68 64148 637,28 6273547717 B2.735477.07 2718 1.413.160,1 13.061.266.63 13.061.266,63 28 47 S51.087.370,65
Demals Subfungies 448_74500 449_745,00 0,00 0,00 0,00 44874500 0,00 0,00 0,00 448.T45,00
TRABALHO 275.000,00 275.000,00 o.00 o.00 0.00 275.000,00 0,00 0.00 0,00 275.000,00
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trebalho 270.000,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 27T0.000.00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungfes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 S.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
EDUCAGAO 62.777.805,80 63.193.904,40 43.724.494,38 43.724.494,38 18,85 19.474.410,02 7.370.055,68 T.370.055,58 16,63 55.828.848,82
Enzine Fundamental 54.852.724 B0 55.296.B46,7 IT.TTR.TE0T 3T.T7R.Te0DT 16,37 17.517.086,54 6.280.164,26 6.280.164,76 14,17 48.016.682,45
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enszino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Educagio Infantil 7.186.586,00 T.263.562,689 5.306.238.11 5.306.239.1 230 1.857.323 48 1.036.041,82 1.026.041,82 b | 6.237.520,87
Educacio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EducagBo Especial 635.425,00 638.495,00 E38.495,00 638.495,00 0,27 0,00 63.849.50 63.848,50 014 §74.645,50
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Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

Contresacan
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025
RRED - Anaxe 2 (LRF, Art. 52, inciso i, alinea "c") RE1,00
DO‘I’MM ATUALEEADA DESPESAS EMPENHADAS st DESPESAS IDADAS SALOG
R n— . naa— @ NoBimestra | AECBmOStTs | opoup) | @nab) | Nommestra | AWM | poing) | @)
Educagho Bdsica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CULTURA 5.506.102,20 5.724.508,03 2.818.374,61 281837481 1,22 2.006.134,42 TEG.IBATE TB5.384.7TH i 4.939.124.25
Patdménio Histdrco, Artiatico & Arquealagico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bifusfia Cultural B5.504.,103,20 8.722.508,03 2.818.374,.81 2.818.374.81 1.22 2.004.134,42 TAE384.78 TH5.384, T8 177 4.837.124,28
Administragho Geral 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 200000 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Damale Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 100,00 100,00 o,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Custddia @ Reintegragho Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0.00
Dirsitos Individuais, Coletives & Difusos 0,00 @00 0,00 .00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 Q.00
Asslsténcia aos Povos indigenas 0,00 @00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Administragho Geral 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,0 0,00 0,00 100,00
Demals Subfungies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
URBANISMO B.111.085.37 6.329.980,48 ANMA238.35 ERGER-E L 1,34 AM6.T52,13 A428.045,80 428.045,80 0,96 G.901.944 58
Infra-Estrutura Urbana 593.392,00 1.000. 7871 NT.I85M NTAEN 0,13 683.392,00 NTIEN nT.a85M o 6A3.392.00
Servigos Urbanos 4.803.630,00 4.388.275,68 273,438,880 2734430 88 118 1883 TTETH 208049 B1980.48 0,30 4.296.228,19
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Admlniur-cia Giirral 300.000,00 625414 32 0,00 0,00 0,00 B25.414,32 0,00 0,00 0,00 B25.474 32
Demals Subluru;ac! 41407337 NE8TIAT 61,403,356 B1.403,35 0,02 254.170,02 17.661.30 17.661,30 0,03 297.912,07
HAIT.IGID 116.834,00 4,018.834,00 0,00 0,00 0,00 4.016.834,00 0,00 0,00 0,00 4.016.834,00
Habitagho Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Habitagio Urbana 100, 000,00 4,000.000,00 0,00 0,00 0,00 A4,000.000,00 0,0 0,00 0,00 A, 000,000,000
Administragio Geral 16.834,00 16.834,00 0,00 0,00 0,00 18.934,00 0,00 0,00 0,00 16.834,00
Damala Subluru;acu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 2.606.660,92 AGTEETT 56 A540.679,27 164067927 1,63 135.808,29 mo.4Mm,0T7 280.401,07 0,88 2.286.178,48
Sansamento Basice Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LiRe ] 0,00 0,00 0,00
Saneamaento Bislico Urbano 17.254,00 117.254,00 0,00 0,00 0,00 117.254,00 0,00 0,00 0,00 NT.284.00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDD DE SQUZA
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Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAD

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025

RRED - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 1L alinea "c") RE1,00
DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS S RTe DESPESAS LIQUIDADAS Fe
ELNC RO DOSNNCI @ Noimestre | AECRMESS | oty | (@)= (a-b) Mo Bimestre | AEOBMESNE | i) | @)= (a-d)
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Demals Subfungies 3.5T2.406,92 3.558.323,56 3.540.678,37 3.540.6T8,2T 1.53] 18.644,38 390.401.07 380.401,07 0.88 3.168.922 48
GESTAOQ AMBIENTAL 1.220.115,89 1.125.024,00 566.010,00 566.010,00 0,24 558.014,00 41.182,00 41.182,00 0,08 1.083.842,00
Preservagio e Conservacio Ambiental 285.301,688 880.210,00 565.010,00 566.010,00 0,24 324.200,00 41.182,00 41.182,00 0,02 B49.025,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagio de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurscs Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0.00
Metearologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 234.874,00 234.814,00 0,00 0,00 0,00 234.874,00 0,00 0,00 0,00 234.814,00
Demals Subfuncbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 1.286.561,57 1.286.561,57 T06.193,95 T09.193.95 0.30 577.367.62 102.324.02 102.324,02 0.23 1.184.237,55
Desenvolvimente Cientifico 5.267,00 5.267,00 0,00 0,00 0,00 5.267,00 0,00 0,00 0,00 5.267.00
Dezenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 93.300,00 23.300,00 0,00 0,00 0,00 83.300,00 0,00 0,00 0,00 93.300,00
Difusfo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 TOO.00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfunges 1187.284,57 1.187.294,57 TD8.183,85 T08.193,95 0,30 478.100,62 102.324,02 102.324,02 0,23 1.0B4.370,55
AGRICULTURA 2.390.897,16 2.390.897,16 1.307.463,53 1.307.463.,53 0,56 1.083.433.63 230.058.44 230.058.44 0,51 2.160.838,72
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensio Rural 260.000,00 260.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00
Irrigacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogio da Producio Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Defesa Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 1.338_B97,16 1.338.887,'6 82328269 823.282,69 0,40 415614 47 229.60E.44 279 608 44 0.5 1.109.288,72
Demais Subfungdes Taz000,00 T92.000,00 384.180,64 384.180,54 0,6 407.818,16 430,00 450,00 0.00 791.550,00
ORGANIZACAD AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizaglo 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO - LUIZ FERNANDO DE S0UZA
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Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025

RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 82, Inciso i, alinea "¢} 41,00
— - - O — DESPESAS EMPENHADAS — DESPESAS LIQUIDADAS e
- DR, ® Mo Bimestre "“':,“'"" (bitotalh) | (c) = (a-b) No Bimestrs | AtHO =;"'“" (ditotald) | (8) = (a-d)
Demals Subfungéies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promoglio industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produglio Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagho e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administraghio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungéies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 347.000,00 337.000,00 4.504,30 4.694,30 0,00 332.406,70 4.694,30 4.694,30 0,01 332.406,70
Promaogho Comarcial 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 26,000,00
Comercializaghio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comérclo Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turlsme 100,000,00 90,000,00 0,00 0,00 0,00 00.0600,00 0,00 0,00 0,00 90,000,00
Administragho Geral 147.000,00 147.000,00 0,00 0,00 0,00 147.000,00 0,00 0,00 0,00 147.000,00
Demals Subfungéies 75.000,00 75.000,00 4.504,30 4.504,30 0,00 70.408,70 4.594,30 4.584,30 0,01 70.405,70
COMUNICAG BES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagbes Postals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TelacomunicacBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subtungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagho de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energla Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivels Minaerals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Blocombustivels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DD PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDD DE SOUZA
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Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

Conliredacdn
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCiO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA E!ECI.IQIQ DAS DESPESAS POR FUNGﬁO / SUIFI.IHGI.O
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 17 Bimestre / 2025
RREQ - Anaxo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c") R$1.00
i ia DOTM;II! % DESPESAS EMPENHADAS Ao DESPESAS LIQUIDADAS $ALBG
GAO/SUBFUNGAD - INTRA-ORGAMENTARIAS DOTAGRAO INICIAL w"m T e nu;.;m- (b/Total b) {c) = (a-b) o o m:amm {d/Total d) (o) = (a-d)
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (i) 14.871.984,60 14.632.680,71|  12.666.872,43|  12.666.872,43 544 196570828 2.906.558,34 2.005.568,34 8,55 1.627.022,37
LEGISLATIVA 250.000,00 260.000,00 36.704,82 36.704,82 0,01 214.206,08 35.704,82 36.704,82 0,08 214.295,08
Ao Legislativa 250,000,000 250.000,00 35.704,97 35,704,892 0,m N4, 28508 35,704,892 38.704,82 0,08 214, 295,08
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Demals Subfunges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aglo Judicidra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Defesa do interesse Pblico no Processo Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Administragho Geral 0,y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Demals Subfunges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 a.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Representacho Judicial & Extrajudicial 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0.00 0,00 000
Administragho Geral 0,0y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAD 1.701.633,08 1.672.835,07 1.625.456,80 1.626.456,80 0,70 47.378,18 412.886,63) 412.886,53 0,83 1.260.949,54
Planegjamento & Orgamento 1,000,00 1.000,00 800,00 00,00 0,00 200,00 266,65 265,65 0,00 734,38
Administragho Geral 1,643.375,50 1.614.577.81 1.567.398,43 1.567.390,43 0,67 47.178,18 408,632,094 A08.632.04 0,92 1.208.944,67
Administragho Financelra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Controle intermo 57.287,46 57,257,486 57.267,48 57.287,48 0,02 0,00 4,986,094 4.986,94 0.0 52.270,52
Normatizagho @ Fiscalizagho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Tecnologia da Informag o 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Ordenamenta Terrtoral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Farmagho de Recursos Humanos .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Administragho de Receltas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Administragho de Concessbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagho Social 0,k 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DD PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDD DE SOUZA
SIGFIS - Verela 2024 08 abril 2025 08:18:14
Luiz Forando de Souza  “"CLI0N0 oS0 (Il n e Gt Lavisa do Qi Zanelat
- cmm.:lwmm m::i.'..m e, 3045 - CAGIR 130004
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Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

MUNICIPIO DE PIRA| - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1? Bimestre / 2025

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, incigo I, alinea "¢") R§1,00
i T poTAGho & DESPESAS EMPENHADAS T | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDG
R RO TSR, AITRAONC AR ROTAGAG ScAL (s) NoDimestrs | M40 e | orrotatm) | @=(ab) | o mimestre i a“""‘ (dfTotald) | (@)= (a-d)
DESPESAS INTRA-ORGCAMENTARIAS (1) 14.871.984.66 14.632.680.T1 12.666.872,43 12.666.872.43 544 1.865.T08,.268 2.906.668,34 2.905.558,34 6,56/ ME27.022,37
LEGISLATIVA 250.000,00 ‘250.000,00 36.704,82 36.704,82 o.m 214.295,08 35.704,82 670402 0,08 214.295,08
Agho Legiolativa 250.000,00 250.000,00 35.704,93] 35,704,082 0,01 24,206,08 36,704,092 385,704,982 0,08 214,295.08
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Demals Subfungies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Aglo Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Defesa do Interesse Pablico no Processo Judiciério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Damals Subfungies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Representagho Judicial & Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 1.701.633,05) 167283507 1.625.456 88 1.625.456. 88 0,70 4737878 41388553 A13.885,53 0,83 1.268.948,54
Planejamento @ Orgamanto 1.000,00 1.000,00 800,00 BO0,00 0,00 200,00 265,85 265,85 0,00 734,35
Administracho Geral 1.643.375.68 1.614.577.81 1.567.388,43| 1.567.380.43 08T ararana A08.632.84 408.632.04 0.82 120594487
Administragho Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Controle Interma ST.26T 48 57257486 5725746 5726748 0,02 0,00 4.986,04 4.986,04 a.m B2.270,52
HWormatizagho e Fiscalizagho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Tecnologia da informagfio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Ordenamento Terrtoral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Formagho de Recuraos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Administragho de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Administragho de Concessbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Comunicagho Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO @ LUIZ FERNANDD DE SOUZA
SIGFIS - Versha 2024 08 abril 2025 08:18:14
! Carmam Maria C. B. Gomes Lenilda B. R. P. Silva
Luiz Fernando de Souza ™" riun s Comtumaters o Cosrie ma.  L3F1882 i Oliveica Zanelate
Prefeito Municipa cmml:lwm b g M 13843 - CRER) 1 MI9384
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MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAD
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025
RREOQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, incigo I, alinea "c") R$1,00
DETACKD ATUALEZADA DESPESAS EMPENHADAS — DESPESAS LIQUIDADAS S
LN R MDA RS < WA O AN ENDARAS: BOTASAGICW: (a) o Bheestrs; | 00O :’;‘"‘" (b/Totalb) | (€)= (a-b) No Bimestre | At4° :::']"""' (d/Total d) (2) = (a-d)
Demals Subfungdes 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Defesa Adrea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.om 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral oo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 o.oo 0.00 0,00 0,00
Demals Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Policiamenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informag@o e Inteligéncia 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Relagfes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagio Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral o.o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungées o0.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo 0.00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 210.422,40 141.016,40 140.916,40 140.916,40 0,06 100,00 37.329,85 37.328,85 0,08 103.686,45
Assisténcia ao ldoso 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia & Crianga & ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Azsisténcia Comunitaria NO.4F2 A0 141.016,40 140.916,40 140.916,40 0,06 100,00 373238 .85 37.328 85 0,08 103.686,45
Administragio Geral (] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dernals Subfungdes 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 95.000,00 85.000,00 70.000,00 T0.000,00 0,03 25.000,00 A.502,62 a.502,62 o,0m 86.497 38
Previdéncia Basica o.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO - LUIZ FERNANDO DE SO0UZA
SIGFIS - Versio 2024 08 abril 2025 08614

Cominia {9/ 14)

« B I .R.P.Sil 2
Luls Fernands de Soams Carmem Maria E’B Gomes Lenilda .B*? Siva | o iesa t?" s Zanelst
Prefeito Municipal ue ne ey Chale Contatututode
n——_— CRCRY u:»a'::}cmuu : c':::m - Mams 13843 - CRLRY 1 011004
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Contiresslo
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAD
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025
RRED = Anexo 2 (LRF, Art. 82, inclso i, alinea "c") R$1,00
DDTAI;In DESPESAS EMPENHADAS sALBO DESPESAS LIQUIDADAS 4D
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL m""‘“'m i At o ::;—-m (b/Total b) {c) = (a-b) o Bimestrs | AT4° ':47"""' (d/Total d) (o) = (a-d)
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pravidéncia Eapecial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 95,000,00 BE.000,00 70,000,000 T0.000,00 0,03 28.000,00 B.E502.62 8.502,62 o.m BE.497.38
Demals Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SAUDE 2.188.000,00 2.001.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,86 1.000,00 350.398,30 350.388,30 0,79 1.680.8601,T0
Ateng o Bhslca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Assisténcia Hospitalar @ Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilitico & Terapéutice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilhncia Sanitdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Vigilhncia Epidemioldgicn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Alimentagho & Nutrngho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Administragho Geral 2.188.000,00 2.001.000,00 2.000.600,00 2.000.000,00 0,86 1.000,00 350.388,30 350.398.30 0,78 1.680.601,70
Demals Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TRABALHO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Protegic & Beneficion ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento s Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Demals Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
muc.u;in 6552 879,00 6.506.679,00 AB51.103,85 AB51.103,85 166 1.665.575,156 TBATTET TELATTST 1,76 4.T26.501,43
Ensine Fundamental 4.737.807,00 4 .881.607,00 3,188.838 50 3188838 50 1,38 1.502. 768,50 B61.121.83 66112163 148 4.030.485 37
Ensing Média 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Ensine Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Enging Superiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Educagho Infantil ME0T200 815.072,00 BE2.265,35 BE2285.35 0,28 1652.806 65 120,055,894 120.055.84 o.ar ER5NE.D6
Educagho de Jovens @ Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Educagho Espacial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDD DE SOUZA
BIGFIS - Versio 2024 08 abril 2025 0B614
Luiz Fernando de Souza i it LS Olivelre Zanelote
uniiee cmm-:‘wmm mmm Sutts. 13048 - CRCIRS 1306004
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Contiras o
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAD
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 1, alinea "c") RE1,00
_ DATAGRD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS T DESPESAS LIQUIDADAS e
FUNCA/MIANICED - MVRA-GRCAMENTARIAS DOTACRC MICIAL (a) e P L ';'}""'"' /Totalk) | () = (a-b) No Bimantra | At40 ::']""'"" (dfToral d) (e) = (a-d)
Educaglio Bisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungfies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueclégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demnals SubfungBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custédia e Reintegragio Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténela aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals Subfungfies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO naromn 21a70, 01 6.73,60 6.7T3,60 0,00 14.438,T1 1.938.48 1.839,48 0,00 19.230,83
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Coletives Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administraco Geral 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demnais SubfungBbes 21.170,31 21.170,31 6.731,60 6.731,60 0,00 14.438,71 1.939,48 1.939, 48 0,00 19.230,83
HABITAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0.00 0,00
Habitacdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demals SubfungBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0.00 0,00
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDO DE SOUZA
SIBFIS - Varsio 2024 08 abril 2025 08:16:14
Contirssa | 11714 )
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unicipal Lt CRCW 081 0y Matic 13845 . CRCRY 1339389

CROR MI14204 Contadors Cortmicry




~

Ano 34 - Pirai, 08 de Abril 2025 - N° 2907

Informativo Oficial do Municipio de Pirai

49

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDO DE SQUZA

SIGFIS - Versia 2024

08 abril 2008 O&:1814

Contrasacio
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025
RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c") RE1,00
DDTM;in P DESPESAS EMPENHADAS R DESPESAS LIQUIDAD AS e
FUNGAO/SUBFUNGAD - INTRA-ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL (@) e Atéo :.]_em (b/Total b) (@) = {a-b) " e Mn:]nunu (dfTotal d) (o) = (o)

Demals Subfunglies 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogio Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgio Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Mineragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Mormalizacio e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Demals Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMERCIO E SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogio Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagio 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

CUILIHICIQIT)ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagfes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Demals Subfungies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagio de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Energla Elétrica 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivels Minerals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0a 0.00
Biccombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contirsa { 13714 )
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MUNICIPIO DE PIRA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025

RREQ = ANEXO Xl (LT n® 41720172 art.35) RE1.00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAD INICIAL m?“wnma m,:::x m:::xm
®)

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 42135 587,00 42 135 587,00 7.778.504 00 18,48
Receita Resultante do Imposto Predial e Territarial Urbana - IPTU B, T28.768,00 6728768 00 518.315,26 7,70
Receita Resultante do Imposte sobre Transmisslo Inter Vivos - ITBI BD5.348,00 895.348,00 BT7.504,72 2,77
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza - |55 2ET12483,00 25 713,483 00 £ TES. 266,50 22,39
Receita Resultante do Imposte sobre a Renda e Proventos de Qualguer Natureza Retido na Fonte — |RRF 8.797.98B.00 8.TOT.BE8,00 1.413.507.52 16,06

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I 108.047.272,00 108.047.272,00 20.031.184,93 18,53
Cota-Parte FPM 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte ITR 46, 570,00 48.570,00 2.660,17 8T
Cota-Parte |PVA 2.815.980.00 2.815.980,00 1L.TTa.297.79 83,78
Cota-Parte ICMS 91.319.778,00 01.319.778,00 17.750.64512 19,43
Cota-Parte |Pl-Exportagio 2.590.041.00 2.590.047,00 49856185 19,24
Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de impostos & Transteréncias Constitucionais 11.774.903,00 11.274.903,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (IIf) = (1) + (I} 150.182.859,00 150.182.859,00 27.809.T78.93 18,51

R - g o = g DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
ESPESAS COM AGDES E SERWIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNGAD E CATEGORIA EC icA | DoTagKO MICIAL © m“[,:;._m - mo::;w“. S Mol;;"'h. i enon

ATEMGAO BASICA (IV) 0,00 0,00 0.00 0.00 a.00 0,00 0.00 0,00
Despesas Comentes 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Despesas da Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Corentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes Q.00 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANC 1A SANITARIA (VI 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00
Despesas Cofrentes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0,00
Despesas de Capital 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : LUIZ FERNANDO DE SOUZA
SIGFIS - Versho 2074 26 margo 2035 08:43:55
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MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025

RRED = ANEXO Xil (LC n® 14172012 art.35) R§1,00
MTAGID ATUAL A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUID ADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNGAD E CATEGORIA ECONGMICA | DOTAGAD INICIAL © m..{,:;-m % (d/e) x 00 m.::_m & i 00 n“::;m,. %t %900
VIGILANC 1A EPIDEM IOLOGICA (VIll) 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Daédpeaas Conmntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 0.00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAD E NUTRIGAD (00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Cormentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capltal 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,0
WTIIII.I'IJHI;M x) 50.369.682,68 52.200.212,28| 51.104.842,30 A7.80( M832.411.289 22,86 1.530.672,71 22,08
Dedpésas Conmentes 50,368 883,68 52.199.212.28| 51.104.842,30 87,80 1.933.411,20 22,88 N.530.6T2M .08
Despesas de Capltal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (IV + ¥ & Vi + Vil + Vil & X + X) 50360 681,68 52.200.212,28( 51.104.942,30 97,800 1M.83L411,29 22,86 1.630.8T2,T 22,08
DOCAMTE BN M EMPENMADAS | LIQUIDADAS | PESPESAS PAGAS
APLICAGAD EM ASPS () L]

Total das Despeass com ASPS (XI1) = (X))

61.104.942,30 | 11.932.411,20 1.520.672,71

(=) Rastos a Pagar Inscritos indevidamente sem Disponibilidade Financeira (X101}

(=) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que nlio fol Aplicada em ASPS em Exerciclos Anterores (XIV)
{=) Despesas Custeadas com Dlsponibllidade de Calxa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (xV)

(#) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XN - XIN - XIV - XV)

0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

61.104.942,30| 11.033.411,28 1.520.672,7

pesa Minima a ser Aplicad ASPS (V) = (1) x 16% (LC 141/2012)

4171.466,83

pada Minkma & ser Aplicad ASPS (XVH) = (W) x % (Lel Orghnica Municipal)

0,00

Diferenca entre o Valor Aplicada o & Deapesa Minima a ser Aplicada (XVIl) = (XV1 {d ou o) - XVH)'

46.932.4T547 | 7.761.944,48 T.350.206,88

Limite ko Cumprido (XIX) = (Vi) (Quando valor for inferlor a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1 / I)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % da Lel Orghnica Municipal) 183,76 42,0 0,48
LIMITE NAQ CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME | Saldoiniclal | Despesss ‘"'““";‘: Exerciclo de | galdo Final
ARTIGOS 26 E 26 DA LC 141/2012 {na enerciclo Refarin (nlio
atual) Empenhadas | Liquidadas | Pagas | #plicado)
(h) ) i) ) |M=0-0
Difarenga de Umite nlio cumpride &m 2026 (salda final = XIXd) a.00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO @ LUIZ FERNANDD DE SOUZA

SIGFIS - Versio 2024 28 margo 3036 08:42:58
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Cantrascan
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGGES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1 Bimestre / 2025
RREQ = ANEXO XIi {LC n® 141/2012 art.35) 41,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE Dosp das no icho de Refordncia
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CADIA Saldao inicial i Liquidades g Saldo Final (nko aplicada)
CONFORME ARTIGO 246 19 o 20 DA LE 141/2012 (w) e ¥ r (aa) = (w - )
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIl) e A S o g
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAQ COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAQ INICIAL ATUALIZADA Ath o Biawatre (b) %0 (b/a)x100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 26.269.479,00 25.269.478,00 12.883.445,78 51,00
Provenients da Unifio 22.627.758,00 22.627.755.00 6.389.683,82 28,23
Proveniénta dos Estados 2.631.724,00 2.631.724.00 E.482.761.96 26,74
Provaénlents de autros Munleiplos o,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 1.630.000,00 1.630.000,00 4T7.90858 20,31

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (OO) = (VI + XXIX + XX) 26.889.479,00 26.889.479,00 13.361.361,36 49,68

DESPESAS COM SAUDE NAD COMPUTADAS NO CALCULD DO MINIMO
— DESPESAS EMPENMADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR § BOES E CATEGORIA ECONOMICA NAD COMPUTADAS NO CALCULD DO MiNIMO i ATUALIZADA Até o Até o Até o
UBFUNG INICIAL s % (dicyx | o | Mloredx | tre | Y (e)x
{e) 100 100 s 100
(d) (=) [U]

ATENGAD BASICA (OO 7.808.082,00 8.388.092,00| 6.073.104,53| 7257  AN67I62 491 198.165,26 2,38
Do pesas Correntes 7.454.180,00 7.924.180,00( 6.073.104,53 76.864| ansvae2 519 19816526 2,50
Despesas de Capital 443,612,00 443.812.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX1H) 14.768.448,00 14.038.446,00 9.132.664,28 61,13 2.900.525,70 14,06 | 2.037.601,86 13,63
Deapesas Correntes 14.608.446,00 14.778.448,00| 9.132.564,28 61,79| 210052570 14,21 2.037.601,86 1,78
Despesas de Capital 180.000,00 160,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 2.473.07,00 2.003139,78| 1.386.663,40 89,17 0,00 0,00 0,00 0,00
Despenas Correntes 2.473.317,00 2.003139,78| 138566340 68,17 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANC A SANITARLA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deapedss Correntes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deapesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DD PODER EXECUTIVO @ LUIZ FERNANDD DE SOUZA
SIGFIS - Verela 2024 28 mafga 2025 08:43:56
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2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). & partic do exercicio de 2018, o co

processados (regra naval.

Luiz Fernando de Souza
Prefeito Municipal

Carmam Maria C. B. Gomes
Seorptara W ca Fage-dg
Mt 8277
CRUR) M14104 Cortadors

Crocrdmradors de (ot
CRTM) (8 ey
Cortpdorp

Leniida B, R, P. Siiva

Conruacac
MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM Ag‘.ﬁES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Bimestre / 2025
RREOQ - ANEXO Xl {LC n® 141/2012 art.35) RE1,00
DESPESAS COM SAUDE NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO Mil
DESPESAS AS LIGL D PAGAS
5 DOTAGAD DOTACAQ
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA NAD COMPUTADAS NO CALCULD DO MiNIMO ic ATUALIZADA Até o % (dfe) x Até o % (efe) x Até o % (ffe) x
WNICIAL bimestre himestre bimestre
() 100 100 100
{d) (&) 4]

VIGILANC A EPIDEMIOLOGICA (O00) 312.367,00 236700 267.584.98 85,66 15.263,86 4,88 3.086,62 0,88
Despesas Correntes 312.367,00 ANZ3I6T.00 267.564,98 85,66 15.263,86 4,88 3.095,62 0,89
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

ALIMENTAGCAD E NUTRIGAD (3300VI) o,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (0N 14.336.257,00 14.400.170,00 | 13.630.534,.87 94,65 1.478.251,64 10,26 | 1.441.440,62 10,00
Despesas Correntes 14.336.257,00 14 397170.00( 13.627.794, 87 94 65| 1.478.25364 10,76 | 1.441.44062 10,01
Despesas de Capital 0,00 3.000,00 2.740,00 91,33 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (OCKIX) = (X001 + J000HE + X000V + J000V + K00 + X000V + 35.788.478,00 40.022.214,78 |30.489.452.06 76.18| 4.005.716,82 10,00 | 3.680.303,36 848

DOTAGAD DOTAGAD ATUAL EZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
REIEERA POAT IO INICIAL ) ek '[’:;""" % (d/cyxic0 | e '[’ .}‘""“" % (e/)xt00 | Atéebimestre | o 00

ATENGAD BASICA (XL) = (IV + XXXI) T.888.092,00 8.368.092,00 6.073.104,53 72,57 41.673,62 4,91 198.165,26 2,36

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + JOOXNI) 14.768.446,00 14.838.446,00 £.132.564,28 61,13 2.100.525,70 14,06 2.037.601,86 13,63

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI) = (V1 + J00(V) 2.473.317,00 2.003.139,78 1.386.663,40 698,17 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARLA (XLI) = (Wil + XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VHll + XXXVI) 12.367,00 12.367,00 267.584,98 85,66 15.263,86 4,88 3.0985,62 0,99

ALIMENTACAD E NUTRIGAD (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SU GOES (XLVI) = (X + 1l 64.705.940,68 66.600.382,28 64.735.47717 87,18 13.411.664,93 2013 12.872.113,33 19,47

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXIX) 90.158.162,68 92.222.427,06 £1.584.394,36 88,47 15.839.128,11 17,28 15.210.976,07 16,48

Motas:

1 Nes cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. Mo éltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

trole da execus 3o dos restos a pagar considera os restas a pagar pracessadas e nia

]
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MUNICIPIO DE PIRAI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Bimestre / 2025

processadaos (regra noval.

CHEFE DO FODER EXECUTIWD : LUIZ FERNANDO DE S0UZA
SIGFIS - Versio 2024

Luiz Fernando de Souza

Prefeit

o Municipal

Carmaem Maria C. B. Gomes
Seorptarn W= da P are=dg
st B2
CRTR) M4 04 Cortadorn

26 margo 2028 08:43:86

Leniida B, R, P. Siiva

Coorderadors de (ordrsia i~eo

TR W) G 0

Cortmda s

Larissa de Oliveira Zanclate

Crate (e Ony Comialatabode
Mateas 1S - CRACRY Y I1LSS

RREO - ANEXO XIl (LC n® 141/2012 art.35) R$1,00
DESPESAS COM SAUDE NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
= DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DOTAGAO DHYEGAL
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONGMICA NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO e ATUALIZADA Até o % (dfe) x Até o % (efc) x Aré o % (f/c)
Sl (e) bimestre 100 bimestre 100 bimestre 100
(d) [C] L]

VIGILANCIA EPIDEMIOLAOGICA (XXXVT) F12.367,00 312.367,00| 267.584.98 B5,66 15.263,86 4,88 3.085,62 0,88
Despesas Correntes 312.367,00 3N2.367.00| 267.584,98 8566 15.263,86 4,88 3.095,62 0,92
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAGAD E NUTRIGAD (000VI) 000 0,00 0,00 0,00 o,00 o.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES [OO0VIN 14.336.257,00 14.400.170,00 | 13.630.534,87 94,65 1.478.253,64 10,26 | 1.441.440,62 10,00
Despesas Correntes 14.336.257,00 14.397.170,00| 13.627.794,87 94,65 1.478.253,64 10,26 | 1.441.440.62 10,01
Despesas de Capital 0,00 3.000,00 2.740,00 81,33 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XOOXDX) = (300K 4 YOOI + J00UV + XV + X0V + 00N + 39.788.479,00 40.022.214,78 |30.489.452,06 76,18 4.005.716,82 10,00 3.680.303.36 819

DOTACH DOTACRD & DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE IHK‘.'IAL; : i©) Atéo I{a:;\uu-u % (d/c) x 100 Até o I;;mtrn % (e/c) x 100 Até o bimestre % (ffe) x 100

ATENGAO BASICA (XL) = (v + XXX1) 7.898.092,00 8.368.092,00 6.073.104,53 72,57 ATL6T3,62 4,91 198.165,26 2,36

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (LI = (W + JO0HT) 14.768.446,00 14.938.446,00 B.132.564.28 61,13 2.100.525.70 14,06 2.037.601,86 13.63

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (LMY = (V1 + XO00) 2.473NT,00 2.003.130,78 1.385.663,40 69T 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XL = (VIl + XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIll + XXXVI) 312.367,00 312.367,00 267.584,98 B5.66 15.263.86 4,88 3.095,62 0,89

ALIMENTAGAO E NUTRIGAD (XLV) = (XIX + 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES [XLVI) = (X + XXXOWHI) 64.705.940,68 66.600.382,28 G4.7ISATTAT ara8 13.411.664,93 2013 1287211333 19,47

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXDX) B0.158.162,68 82.292.427,06 81.584.394,36 asaT 15.839.128.11 17,28 15.210.976,07 16,49

Motas:

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhaments serd feito com base na despesa liguidada. Mo Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugda das restas a pagar considerava apenas os valares dos restos a pagar nis processados [regra antiga). & partir da exercicia de 2018, o controle da execi 3o dos restos a pagar considera os restos a pagar pracessadas e nda
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