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PODEREXECUTIVO

DECRETO 5.219/2020 PORTARIA N° 826/2020.
DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

DECRETO N° 5.219, de 14 de Setembro de 2020. O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

atribuicbes que Ihe sé&o conferidas por Lei,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuigcdes legais e de acordo com a Lei n° 1.581, de
02 de dezembro de 2019;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagdo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias, visando 00515/2018,

assegurar em tempo util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Il da Lei n° 4.320/64; R E S o L V E Conceder por prorrogagéo de afastamento
CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias n° 1.533, de 12 de agosto de 2019 em seu . . L. ,

artigo 13, § 2% por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 16/08/2020 a

P ECRETA: 14/10/2020, perfazendo 60 (sessenta) dias, ao servidor municipal,

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais),

destinado a suplementar a seguinte verba do orgcamento: . .
UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA | FONTE DE | VALOR (R$-) RODRIGO GOMES DOS SANTOS, Motorista, matricula n° 10657, nos
TRABALHO DESPESA RECURSO
CAMARA MUNICIPAL termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.
1.01.0.01.128.0001.2324 33903900 10010000 10.000,00
SOMA: 10.000,00
Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em igual importancia PU inque—se
do orgamento a seguinte dotacao:
UNIDADE ORCAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-) .
TRABALHO DESPESA RECURSO Registre-se e Cumpra-se.
CAMARA MUNICIPAL
1.01.0.01.031.0001.1382 44905100 10010000 10.000,00
SOMA: 10.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4°- Revogam se as disposigdées em contrario.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de Setembro de 2020. Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

Prefeito Municipal

DECRETO 5.220/20
DE 14 DE SETEMBRO DE 20

PORTARIA N° 827/2020.

DECRETO N° 5.220, de 14 de Setembro de 2020, O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi usando das

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

atribui¢cdes que lhe s&o conferidas por Lei,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n® 1.581, de
02 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a insuficié@ncia em dotacéo do orcamento em vigor; - CONSIDERAN DO 0o que ConSta no Processo nO

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias, visando
assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes; 0471 1/2020

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso |l da Lei n°® 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.533, de 12 de agosto de 2019 em seu R E S o L V E Conceder por prorrogagéo de afaStamento
artigo 13, § 2°;

DECRETA: por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 31/08/2020 a
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor d_e R$ 6.900,00 (Seis mil e 28/1 1/2020’ perfazendo 90 (noventa) dlas’ a Serv|dora mun|C|pa|, DAISY
novecentos reais), destinado a suplementar as seguintes verbas do orcamento:
UNIDADE ORCAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-) ”
TRABALHO DESPESA RECURSO LUCIDI DE ARAUJO SILVA, matricula n® 4919, Docente | , nos termos do
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS L,
1.08.0.04.122.0016.2308 33503900 10010000 2.400,00 paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.
1.08.0.04.122.0016.2308 33903900 10010000 2.500,00
SOMA: 6.900,00
Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em igual importancia .
do orgamento as seguintes dotagdes: PU b|lque-Se
UNIDADE ORCAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO .
CAMARA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS Reglstre—se e Cumpra-se.
1.08.0.08.244.0008.2461 33903200 10010000 4.400,00
1.08.0.08.244.0008.2461 33903000 10010000 2.500,00
SOMA: 6.900,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo. ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

Artigo 4°- Revogam se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de Setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES . N
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 828/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI

atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

usando das

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
01744/2020;

R E S O L V E conceder por prorrogagédo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 23/08/2020 a
01/10/2020, perfazendo 40 (quarenta) dias,
ELISABETE AMORIM PEREIRA BRANDAO, matricula n® 11671, Arquiteto
I, nos termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

a servidora municipal,

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 829/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI

usando das

atribuigdes que |lhe sado conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°

00450/2017;

R E S O LV E conceder por prorrogacéo de afastamento

por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 24/08/2020 a
22/10/2020, perfazendo 60 (sessenta) dias, a servidora municipal, KETELEN
CRISTIANA DA SILVA DINIZ, matricula n® 10419, Docente | , nos termos do

paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

/" Informativo Otl'chial

Munichpio de Piran -
Criado pela Lei ne 255, de 17 de maio de 1990.

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praca Gettllio vargas, s/n0) 0 Centro
Pira00RJ 0 CEP 271750000
TelefonesT (24) 243109950 / 243109977
FaxO (24) 243109976 / 243109957
Sited wwwpirairjgovbr

PREFEITO
Luiz Antonio da silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRA3TO

Paulo MaurCicio Carvalho de Souza

Rua, Dr. Luiz Antonio Garcia da ilveira, nd 16, Fundos 0
Centro

Telefone/Fax (24) 243109964

EomailD secadm@pirairjgovbr

AGRICULTURA
Carla de Carli
Avenida dos Acadomicos, nO 1324 O Centro

Telefone/Fax0 (24) 243102968
EomailD agricultura@pirair jgovbr

ASSISTKNCIA SOCIAL

Heloisa gouza Lima Machado

Rua Santos Dumont, nJ 156 0 Centro
TelefoneD (24) 243179958
Eomailg_prosocial@pirairjgovbr

CIKNCIA E TECNOLOGIA
Osni Augusto de Souza Silva

Rua BulhTes de Carvalho, s/n0 Casa do Futuro 0 Casa Amgrgltn Getrllio vargas, s/n0 (sede da Prefeitura) 0 Centro Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da ilveira, n 71 0 Centro

Telefoner (24) 243179939 / 243171945
EOmailD_plane jamento@pirair jgov.br

CULTURA

RogCrio Nunes da silva

Rua Comendador g0, n0 105 O Centro
Telefone/Faxt (4) 243109983
ECmailo cultura@pirairjgovbr

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ROgis Pierre da gilva

Prada Getlio vargas, s/n0 (sede da Prefeitura) O Centro
Telefoned (24) 243109969

Fax0 (24) 243109957 .

ECmailD controleinterno@pirair jgovbr

DESENVOLVIMENTO ECON®MICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua |5 de Novembro, n0 287 O Centro

Telefoned (24) 243106478

Fax0 (24) 243109976 )
Eomaild_secindecom@pirair jgovbr

EDUCA3rO

Sandra Gomes Simiies

Rua XV de Novembro n0 390
Telefone/Fax0 (4) 243100160 / 243100161
Eomail semec@pirairjgovbr

ESPORTE
RogCrio Nunes da gilva
Parque Florestal Mata do Amador 0 Centro

Telefonen )
EOmail0 esportelazer@pirairjgovbr
FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca GetClio vargas, s/nd (sede da Prefeitura) O Centro
Teld (24) 243179966

Fax0 (04) 243109976

Eomailo fazenda@pirairjgovbr

GOVERNO
Maraivan Pereira de Carvalho

Telefoned (24) 243109955
Fax0 (04) 243109957 )
E0mailD_secgoverno@pirairjgovbr

MEIO AMBIENTE

Mario Luiz Dias Amaro

Parque Florestal Mata do Amador O Centro
Telefone/Fax0 (24) 243109978

EOmail0 secturismo@pirair jgovbr

OBRAS E URBANISMO

Roberto JosO Borges Gilva

Rua BulhTes de Carvalho, n0 465 O Casa Amarela
TelefoneD (24) 243109970

EomailD secobras@pirairjgovbr

PLANEJAMENTO E INTEGRA3T'O
E POLHTICAS PBBLICAS
silvinha dos Santos Ferreira

PROCURADORIA

ProcuradortiGerald Joo Carlos da gilva

Prada Getclio vargas, s/n0 (sede da Prefeitura) 0 Centro
TelefoneD (24) 243119904

EomailD procuradoria@pirair jgovbr

SABDE

Maria da Conceit0o de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, nd 73 0 Centro
Telefone/Faxa (24) 24179300
EOmailo gabinete saude@pirairjgovbr

SERVI30S PBBLICOS

Ricardo (Cadoo) Torres da gilva

Rua BulhCes de Carvalho, nJ 465 0 Casa Amarela
TelefoneD (24) 243109953

EOmailo servpub@pirairjgovbr

\

TRANSPORTE E TRBNSITO
Marcelo Zacarias MagalhCes

Telefonel (24) 243109968
EomailD_smtp@pirairjgovbr

PODER LEGISLATIVO

Csmara Municipal
Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, nd 16 0 Centfo
Pirad0RJ 0 CEP 271750000

Telefone/Faxd (24) 24179500
EOmaild_ cmpirai@pirairjleg br
Sitell www camarapirairjgovbr

Mesa Diretora
Presidenten) Alex Joaquim da gilva
vicerpresidenterl Morio Herminio da Silva Carvalho
10 Secretrion Moacir Gonralves da Rocha Jonio
20 secrettriod Darlei Gomes de Moraes

Vereadores
Flovio de Almeida Ribeiro
Jomo Carlos dos santos Moximo
JosO Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jonior
Moacir GonrJalves da Rocha Jonior
Paulo Crsar Leandro Simplricio
wilden vieira da gilva

Edisro

Divisto de Comunicarido Social
Rua Comendador S, nd 96 O Centro
Telefoned (24) 243109981
EOmaild imprensa@pirairjgovbr
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PORTARIA N° 830/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00161/2019;

R E S O LV E conceder por prorrogagao de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 30/08/2020 a
27/11/2020, perfazendo 90 (noventa) dias, a servidora municipal,
JACQUELINE MALDONADO JUNQUEIRA, matricula n® 6890, Especialista
de Educacgao, Orientador Pedagodgico, nos termos do paragrafo 3°, art. 9, da
EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 831/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00443/2013;

R E S O LV E conceder por prorrogagado de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 01/09/2020 a
29/11/2020, perfazendo 90 (noventa) dias, o servidor municipal, LUIZ
FRANCISCO VIEIRA, Mecéanico, matricula 5880,nos termos do paragrafo 3°,
art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 832/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAiI usando das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00152/2017;

R E S O L V E conceder por prorrogagido de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 29/08/2020 a
26/11/2020, perfazendo 90 (noventa) dias, o servidor municipal, PAULO DA
SILVA SANTOS, Agente de Obras e Servigos Publicos, matricula 6953, nos
termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 833/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n°
964, de 11/08/2009;

- CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa
GL Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00487/2014;

R E S O L V E readaptar por prorrogagdo, a servidora
municipal, JACI GEURIA DE OLIVEIRA CARVALHO, Docente II- Ciéncias
matricula n® 4930, para desempenhar as atribuicdes descritas as fls. 66 do
referido processo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio em
22/07/2020 e término em 18/11/2020.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 834/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00263/2018;

R E S O L V E conceder por prorrogagéo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 31/08/2020 a
28/11/2020, perfazendo 90 (noventa) dias, a servidora municipal,
JOCICLEIA DO NASCIMENTO COSTA BARRETO, Técnico de
Enfermagem, matricula 6029, nos termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC
103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 835/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
05074/2020;

R E S O LV E conceder por prorrogagéo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 31/08/2020 a
28/11/2020, perfazendo 90 (noventa) dias, o servidor municipal, SERGIO
DUARTE FIRMINO, Agente de Obras e Servigos Publicos, matricula 11593,
nos termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 836/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi usando das

atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00735/2020;

R E S O L V E conceder por prorrogagédo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 29/08/2020 a
27/09/2020, perfazendo 30 (trinta) dias, a servidora municipal, DENISE
MACHADO NOGUEIRA, Médico |, matricula 1533, nos termos do paragrafo
39, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 837/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
09383/2020;

R E S O LV E conceder por prorrogagao de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 29/08/2020 a
27/09/2020, perfazendo 30 (trinta) dias, a servidora municipal, CRISTIANE
JUSTINIANO BARBOSA, Especialista em Educagdo, Orientador
Educacional, matricula 9644, nos termos do paragrafo 3° art. 9, da EC
103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 838/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
08338/2020;

R E S O L V E conceder por prorrogagao de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 29/08/2020 a
27/10/2020, perfazendo 60 (sessenta) dias, a servidora municipal, MARIA
FATIMA IRINEU, Agente de Servigos Gerais, matricula 6054, nos termos do
paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 839/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00114/2014;

R E S O LV E conceder por prorrogagdo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 28/08/2020 a
25/11/2020, perfazendo 90 (noventa) dias, a servidora municipal,
FERNANDA RAMOS VIEIRA, Merendeira, matricula 8616, nos termos do
paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 840/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAiI usando das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
09384/2020;

R E S O L V E conceder por prorrogacdo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 30/08/2020 a
28/09/2020, perfazendo 30 (trinta) dias, a servidora municipal, MARIA
HELENA ALVES, Agente Administrativo |, matricula 1962, nos termos do
paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 841/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das
atribuigcdes que Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
09382/2020;

R E S O LV E conceder por prorrogacédo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 28/08/2020 a
26/09/2020, perfazendo 30 (trinta) dias, a servidora municipal, ELAINE
CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES, Especialista de Educacéo,
Orientador Pedagogico, matricula 11175, nos termos do paragrafo 3°, art. 9,
da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 842/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n°
964, de 11/08/2009;

- CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa
GL Comeércio de Consultoria de Segurancga do Trabalho Ltda-ME;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
015349/2018;

R E S O L V E readaptar por prorrogagdo, a servidora
municipal, BRUNA BARBOSA MUNIZ, Agente Comunitaria de Saulde,
matricula n°® 10008, para desempenhar as atribuigdes descritas as fls. 37 do
referido processo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio em
17/08/2020 e término em 14/12/2020.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 843/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
09382/2020;

R E S O L V E conceder por prorrogacédo de afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 30/08/2020 a
28/11/2020, perfazendo 91 (noventa e um) dias, a servidora municipal, ANA
CLAUDIA COSTA LIMA, Agente Comunitario de Saude, matricula 10694,
nos termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 844/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n°®
964, de 11/08/2009;

- CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa
GL Comeércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
012147/2010;

R E S O L V E readaptar por prorrogagdo, a servidora
municipal, RITA DE CASSIA CORREA DA SILVA, Agente de Servigos Gerais,
matricula n°® 5846, para desempenhar as atribuicdes descritas as fls. 202 do
referido processo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio em
28/08/2020 e término em 25/12/2020.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 845/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAIi, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o pedido formulado pelo Sr. Chefe da
Divisao de Recursos Humanos, através do processo n° 10878/2020, no
sentido de prorrogagédo de validade do concurso realizado, conforme Edital n°®
001/2018, devidamente homologado em 08/10/2018;

- CONSIDERANDO o parecer da Douta Procuradoria
Juridica favoravel, sob o ponto de vista legal, a prorrogacéo;

- CONSIDERANDO finalmente, os termos do Edital em
seu item 9.3 e o que dispde a Constituicdo Federal;

R E S O L VE, prorrogar o prazo de validade por mais 02
(dois) anos, do concurso objeto do Edital n® 001/2018, datado de 21/05/2018,
homologado em 08/10/2018, face o disposto no art. 37, Il da Constituicdo
Federal e o estabelecido no item 9.3 do referido Edital.

Junte-se copia ao processo n° 10878/2020 e encaminhe-
se a Secretaria Municipal de Administracéo.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 846/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00227/2008;

R E S O L V E conceder por prorrogagao, afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 03/09/2020 a
30/11/2020, perfazendo 89 (oitenta e nove) dias, a servidora municipal,
IDUINA APARECIDA DOS SANTOS, Merendeira, matricula n° 6154, nos
termos do art. 92 da Lei n°964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 847/2020.

Pirai/RJ -PM - Concurso Publico 01/2020 PAG: 1 B
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribui¢cdes

que |he sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 10857/2020;

RE S O LV E transferir de lotag8o, as servidoras municipais

de acordo com o quadro abaixo, a partir de margo do corrente ano:

Matr. |Fungao Nome Da Para
Docente Il -
Educagéo Mariana Ribeiro
11482 Fisica Garcia E. M. Nova Esperanca E. M. Eucalipto
Docente Il -
Educacéo Yazodhara Alves | C. M. Presidente Castelo | E. M. Nova Esperanca
11846 Fisica Costa Branco
Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 848/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicées

que |Ihe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
10533/2020;

R E S O LV E conceder 06 (seis) meses de licenga-prémio a
servidora municipal, MARIA ELISA LEE REIS, Auxiliar Administrativo |, matricula
n°® 4833, referente ao 1° decénio, utilizando 10 (dez) anos de servigos prestados a
esta Municipalidade, com inicio em setembro/2020 e término no ultimo dia do més
de fevereiro/2021, nos termos do art. 110 da Lei n°® 964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITALDE
HOMOLOGACAOCONCURSO
PUBLICO N°01/2020

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 520,
de 27 de maio de 1999, torna publica a homologagao do resultado final do Concurso Publico 01/2020 conforme abaixo:

@

AM

Listagem Final dos candidatos aprovados em ordem crescente de Classificagdo 27/08/2020 -
10:18
Superior completo

001 - MED.FAMILIA E AD
No. de vagas: 5

Class. Nome do Candidato O | N Dl o eivas | Titdos|  Tota
nsc. Filhos Nascimento|

T DANIEL JOSE DE CARVALHO PEREIRA]_25671-0 9 24000] __0.000] 240000
2 RACHEL SANTOS NUNES| 270667 0 2000611985 220.00] _10.000] _230.000
3 TALANA GABRIELA GUIVIARAES DA SILVA| 248754 0 0200371990) 0.000] 230,000
7 1S ASCARD ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA| 255321 02770971988 5.000] 226000
5 TUIZ CARLOS GONCALVES MOTTA JUNIOR| 25590 o 1971011995 0.000] 220000
5 JULDECIO FAVATTO PORTUGAL| 25495 3 290271952 21000] __0.000] _210.000
7 FERNANDA SODERO DE FREITAS CARANEZ| 25312 1 500471980 0.000] 210,000
THAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA| 255075 9 0.000] 210,000

9 SILVIA MELLO DOS SANTOS| 256374 1 70.000] 21000
0 RAFAEL STELMAN DE JESUS ARAUJO| 263974 02010571990 0.000] 205,000
i THATS LIV ERTRAL] 249122 2 131071986 20000] __4.000] 204000
7 BRUNO BERGAWEE PEREIRA RABETIN| 24836-0 2 1121983 2000204000
7 ANA CLAUDIA QUEIROZ MOTA SIVAS| 253430 9 0.000] 200000
i RAYSA TUPINA TORRES| 256912 T 5.000] 195,000
5 TGOR GROSS| FERREIRA] 252697 2 6.000] 191000
3 WICHEL BARROS FASSARELLA| 26033 9 5.000] 186000
7 LAIS FRANCO DUARTE|_36334-0 9 0.000] 185,000
7 TUGTA MARIA DA COSTA MONTEIRO| 248651 2 T6.000] 161000
1 TUCAS OCKO CABRAL| 246760 2 2000671989 160.00] __0.000] _160.000
2 JOYCE ABREU ROCHA| 263962 0 05051993 18000]  0.000] 180000

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de setembro de
2020.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO
TERMO ADITIVO

Instrumentoi0° Termo Aditivo

Partes Municipio de Pirai, através da Secretaria Municipal de Saude ¢ Maria
Luiza Barbosa Zimmermann.

Fundamento:locagdo do imodvel localizado na Rua Capitdo Manoel Torres n°.
33- Centro — Pirai/RJ.

Objeto: Prorrogacio de prazo pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo inicio em
16/08/2020 e término em 16/08/2021. O contrato original sera acrescido de R$
68.671,68 (sessenta e oito mil, seiscentos e setenta € um reais e sessenta € 0ito
centavos) a serem pagos de forma parcelada no valor de R$ 5.722,64 (cinco mil,
setecentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos) mensais.
AutorizagaoProcesso n°. 02532/2020.

Data da Assinaturat2 de agosto de 2020.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

InstrumentoCarta Contrato n°. 001/2020.

Partes:Municipio de Pirai/Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Onca
Locagdo e Turismo Ltda.

Objeto: Locacdo de 03 (trés) veiculos, tipo Van, com motoristas habilitados,
para prestacdo de servigos de transporte sanitario para atender servidores e
usuarios da rede municipal de saide, em cardter continuado, aferido pelo
quantitativo de quilometros rodados.

Valor: O prego estimado, fixo ¢ irreajustavel desta carta contrato ¢ de R$
126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais), para cobertura dos servi¢os a serem
executados durante o més de SETEMBRO a NOVEMBRO.

Autorizagao Proessa®. 02943/2020.
Data da Assinatra: 14 de setembro de 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N° 001/2020.

A presidente do Férum Regional de Politicas Culturais do Médio Paraiba Fluminense no uso de suas
atribuigbes previstas em Regimento Interno.

CONSIDERANDO o cumprimento as orientagbes da Constituigdo Federal da Repdblica Federativa do
Brasil (art. 215 §3° e art.216-A); do Plano Nacional de Cultura - PNC (Lei Federal n® 12.343/2010), do
Sistema Estadual de Cultura (SIEC) criado pela Lei Estadual n® 7035/2015, especialmente o artigos 3°,
VII; 4° 1X; 10 e as metas 4.2.2. e 5.3.1 do Plano Estadual de Cultura anexo ao SIEC;

CONSIDERANDO o atendimento da necessidade de atualizagéo e melhoria da organizagéo, integragéo,
financiamento e sistematizag&o da cultura local;

CONSIDERANDO a participagdo da sociedade civil e as comunidades da Regido do Médio Paraiba
Fluminense na elaboragao e aprovagéo, de forma democratica e participativa, do presente Plano.

CONSIDERANDO a memoria de Denise Assis, primeira presidente do Férum Regional de Politicas
Culturais do Médio Paraiba Fluminense.
RESOLVE
Tornar publico o;

PLANO REGIONAL DE CULTURA DO MEDIO PARAIBA FLUMINENSE

Art. 1° Fica instituido o PLANO REGIONAL DE CULTURA DO MEDIO PARAIBA FLUMINENSE com a
finalidade de promover condigdes para a melhor estruturagdo, financiamento e gestdo das politicas
culturais dos municipios Barra do Pirai, Barra Mansa, lItatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis,
Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenga e Volta Redonda, em consonancia com o Sistema Nacional
de Cultura, com o Plano Nacional de Cultura e o Sistema Estadual de Cultura, pactuado dentre os
membros eleitos para o Férum, aberto ao intercdmbio e & cooperagdo entre 0s municipios, objetivando o
exercicio pleno dos direitos culturais e a promogéo do desenvolvimento humano.

Art. 2° O Plano Regional de Cultura do Médio Paraiba Fluminense é um instrumento que tem por
finalidade o planejamento estratégico e a implementagao de politicas culturais por dez anos, e apresenta
sugestdes de um conjunto de diretrizes estratégias, metas, agdes e recursos, sendo fundamental o
constante aprimoramento e revis@o de acordo com as transformagdes da sociedade ao longo do tempo.

Art. 3° As metas relacionadas nesse Plano orientardo a formulagéo dos Planos Plurianuais, a Leis de
Diretrizes Orgamentarias, os Orgamentos Anuais, Politicas Locais, Aplicagdo de Recursos dos Fundos
Municipais.

EIXO TEMATICO 1

CULTURA E CIDADANIA

1.1 Promover a Cultura como um direito de todos os Cidadaos e ampliar o acesso aos bens
culturais na Regido do Médio Paraiba:

1.1.1. Fomentar o Transporte gratuito intermunicipal em horario noturno, nos fins de semana e feriado;
1.1.2. Criar pontos de leitura nos pontos de 6nibus urbanos;

1.1.3. Incentivar a distribuicdo gratuita de até 5 mil exemplares de livros por ano;

1.1.4. Criar bibliotecas moveis;

1.1.5. Criar espago adequado para a produgéo/exposicao de obras de arte de grande porte;

1.1.6. Criar palcos itinerantes;

1.1.7. Estimular a criagdo e manuteng&o de espagos de cultura;

1.1.8. Planejar agdes e projetos especificos para os diferentes grupos sociais, étnicos, culturais, de
género e orientagdo sexual.

1.2 Ampliar e qualificar os espagos culturais

1.2.1. Criar estruturas normativas de ocupagéo dos espacos de cultura;

1.2.2. Criar Galerias de Arte para exposigédo e comercializagdo das obras de artistas locais;

1.2.3. Reformar e modernizar as unidades, equipamentos e espagos culturais publicos garantindo a
integracéo;

1.2.4. Projetar, construir e manter Teatros Municipais;

1.2.5. Instituir uma programacao regular nas Salas/Equipamentos de Espetaculos;

1.2.6. Constituir acervo nas bibliotecas publicas referente a pesquisa, produgao e gestdo de teatro, danga,
musica, cultura popular e urbana, artes visuais, literatura e ensino de arte;

1.2.7. Viabilizar espagos alternativos nos bairros para projetos e eventos de apoio a formagéao cultural.

EIXO TEMATICO 2

CULTURA, DIVERSIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

2.1 Valorizar a diversidade das expressdes artisticas e culturais

2.1.1. Incentivar a Arte Urbana (pintura mural, grafite, teatro, performance, desfiles cénicos, desfiles
civicos e etc.);

2.1.2. Estimular e promover o desenvolvimento da criatividade e da produgao artistico-cultural na regiéo
do Médio Paraiba, valorizando sempre a diversidade, integragdo e acessibilidade de pessoas com
deficiéncias e politicas afirmativas;

2.1.3 Reconhecer e fortalecer as diversas praticas culturais, tematicas e técnicas;

2.1.4. Difundir e fortalecer os mecanismos de comunicagao e divulgagdo das atividades culturais.

2.2 Formular e implementar politicas culturais setoriais

2.2.1. Nos editais relativos as Artes Visuais dar énfase a identidade cultural regional;

2.2.2. Estabelecer uma politica publica de apoio e incentivo as artes cénicas em todas as suas praticas e
etapas;

2.2.3. Promover a ocupagdo das salas de espetaculos publicas, prioritariamente por meio de editais;
2.2.4. Fomentar a programagao de eventos e projetos de musica em seus diversos estilos, formatos de
producéo e exibigao;

2.2.5. Realizar feiras de artesanato de forma integrada entre municipios;

2.2.6. Incentivar a realizagdo de eventos literarios;

2.2.7. Incentivar a publicagdo e promogao de livros de autores da Regido do Médio Paraiba Fluminense;
2.2.8. Elaborar politicas publicas de fomento e sustentabilidade aos mestres de saberes populares,
quilombolas e culturas tradicionais;

2.2.9. Promover a manutengéo de grupos de Capoeira;

2.2.10. Fomentar e promover a ocupagéo urbana por grupos, projetos e eventos de hip hop;

2.2.11. Viabilizar a produgéo e difusdo do audiovisual regional.
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2.3 Proteger e promover a memoria e o patriménio cultural

2.3.1. Propor a inclus@o no projeto pedagogico do ensino publico de conteddo referente a histéria das
cidades e dos bairros com atividades interdisciplinares;

2.3.2. Garantir a memoria, por meio da preservagao, pesquisa € documentagéo dos Patriménios artisticos
e culturais dos municipios da regido do Médio Paraiba;

2.3.3. Difundir e preservar as atividades e a memoéria das producdes artisticas da regido do Médio
Paraiba;

2.3.4. |dentificar, registrar e tombar os Patriménios (material e imaterial) Artistico, Cultural e Histérico, que
preservem a memoria da criagéo e evolugéo dos municipios da regido do Médio Paraiba;

2.3.5. Criar, organizar e conservar os Arquivos Histdricos dos municipios da Regido do Médio Paraiba;
2.3.6. Incentivar a elaboragdo de planos museoldgicos e politicas de acervos publicos;

2.3.7. Promover agdes de Educacéo Patrimonial;

2.3.8. Incentivar a melhoria estética e conservagdo das fachadas e jardins dos casarios da Regido do
Médio Paraiba;

2.3.9. Divulgar e manter a cultura e os espagos dos povos imigrantes na regido do Médio Paraiba
Fluminense;

2.3.10. Fomentar a digitalizag&o dos arquivos historicos.

EIXO TEMATICO 3

CULTURA, EDUCAGAO E JUVENTUDE

3.1 Promover o aprofundamento do dialogo entre Cultura e Educagao

3.1.1. Desenvolver politica de formag&o académica, artistica e técnica;

3.1.2. Promover intercambio de projetos culturais entre as cidades da Regido do Médio Paraiba;
3.1.3. Apoiar a qualificagéo dos Agentes Culturais e os Professores de Arte;

3.1.4. Apoiar o aperfeicoamento de Artistas em Centros de Formagéo;

3.1.5. Incentivar a atuagéo de bibliotecarios nas escolas publicas, conforme legislagao;

3.1.6. Incentivar a formagao de Agentes de Leitura, inclusive com a capacitagdo de voluntarios;
3.1.7. Promover agdes de fomento ao livro e a leitura, com a participacéo de autores de origens variadas;
3.1.8. Apoiar a criagéo de cursos de producéo literaria;

3.1.9. Apoiar a capacitagdo musical do cidadao, de forma gratuita;

3.1.10. Incentivar na rede publica de ensino a realiza¢do de apresentagdes e capacitagdes artisticas;
3.1.11. Incentivar a promogao € a qualificagdo do professor de artes cénicas, artes visuais € mUsica;
3.1.12. Realizar concursos publicos para arte-educadores nas escolas.

3.2 Estimular e valorizar a participagéo infanto-juvenil na Arte e Cultura

3.2.1. Incentivar a implementagdo de projetos para a Formagéo Artistica Cultural;

3.2.2. Fomentar a inclusdo da educagédo de musica, educagao teatral e formagéo de publico na rede de
ensino;

3.2.3. Incentivar a pratica artistica e o pensamento critico de criangas e jovens.

EIXO TEMATICO 4:

CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

4.1 Reforgar o papel da Cultura no desenvolvimento sustentavel da regido do Médio Paraiba;

4.1.1. Apoiar e incentivar a implantagao da coleta seletiva de residuos sélidos nas unidades culturais;
4.1.2. Pesquisar e incentivar a execucao de projetos de ocupagao do solo de forma criativa e sustentavel,
principalmente visando a revitalizagao de areas publicas de convivéncia humana;

4.1.3. Incentivar o desenvolvimento de pelo menos um projeto de apoio & sustentabilidade econdmica da
produgdo cultural local em cada municipio da Regido do Médio Paraiba;

4.1.4. Fomentar a revitalizagéo das margens dos rios que cruzam o perimetro urbano dos Municipios da
Regiéo do Médio Paraiba;

4.1.5. Promover e incentivar agdes de redugdo de geracdo de residuos e programas de compensagéo.

4.2 Estimular politicas de desenvolvimento cultural nos Municipios da regido do Médio Paraiba.
4.2.1. Promover agbes que relacionam cultura e tecnologia;

4.2.2. Fomentar a utiizagdo dos meios tecnoldgicos para instrumentalizar agentes e organizagdes
culturais;

4.2.3. Promover a capacitagdo de agentes culturais por meios inovadores de produgéo e difuséo de suas
linguagens;

4.24. Fomentar a capacitacdo e 0 apoio técnico para a produgdo, distribuicdo, comercializagéo e
utilizac&o de matérias-primas sustentaveis e produtos relacionados as atividades artisticas e culturais.

EIXO TEMATICO 5

GESTAO DA CULTURA

5.1 Promover a institucionalizagdo de politicas publicas de cultura

5.1.1. Regulamentar os Sistemas Municipais de Cultura de todos as cidades da Regido do Médio Paraiba;
5.1.2. Incentivar a contratacéo de artistas locais;

5.1.3. Implementar as propostas emanadas das Conferéncias e Féruns Regionais;

5.1.4. Promover campanhas permanentes de promogao das politicas culturais em todos os niveis;

5.1.5. Incentivar a criagdo de escritérios de apoio a produgao cultural para atender, prestar consultoria,
orientar e informar agentes e produtores culturais da regido.

5.2. Promover Melhorias na Gestao da Cultura

5.2.1. Realizar mapeamento de agentes culturais, espagos, coletivos e manifestagdes artisticas da
Regiédo do Médio Paraiba;

5.2.2. Realizar o mapeamento das estruturas de politicas culturais locais, como conselhos, planos e
fundos municipais;

5.2.3. Publicar o cadastro de artistas em canais oficiais de comunicago nos municipios da regiéo;

5.2.4. Divulgar as atividades e eventos culturais pelos meios oficiais de comunicagéo;

5.2.5. Fomentar a ocupagéo de espagos publicos e privados;

5.2.6. Promover o levantamento e avaliagdo de dados estatisticos do setor cultural.

5.3 Ampliar a participacdo da sociedade civil na construgéo, execugao e fiscalizagao das Politicas
Culturais

5.3.1. Promover o efetivo funcionamento paritario, democrético, regular e transparente do Férum Regional
de Politicas Culturais do Médio Paraiba Fluminense;

5.3.2. Criar canais de consulta, critica e sugest6es para acompanhamento, avaliagdo e participacdo da
sociedade civil nas politicas culturais.

5.4 Promover a produgdo e a difusdo de conhecimento sobre a cultura do Médio Paraiba
Fluminense.

5.4.1. Realizar agdes regulares de divulgacdo e promog&o dos direitos, deveres e procedimentos para
acompanhamento e aplicagdo dos dispositivos estruturantes das politicas publicas de cultura que afetam
0s municipios da Regido;

5.4.2. Incentivar a realizagdo de mostras e festivais de cultura.

EIXO TEMATICO 6

FINANCIAMENTO DA CULTURA

6.1 Ampliar os recursos financeiros para a Cultura

6.1.1. Incentivar que no minimo 1% dos orgamentos municipais sejam destinados a Cultura;
6.1.2. Criar o Fundo Regional de Cultura;

6.2.3. Fomentar a criagdo de Fundos Municipais de Cultura.

6.2 Ampliar o acesso dos Agentes Culturais aos recursos disponiveis.

6.2.1. Estimular a criagdo de leis municipais de incentivo fiscal a cultura;

6.2.2. Incentivar a implementagao de mecanismos democraticos de ocupagao dos equipamentos publicos
para difus&o cultural;

6.2.3. Fomentar a publicagao editais de circulagéo de bens simbolicos (patriménio imaterial);

6.2.4. Criar bolsas de intercAmbio artistico;

6.2.5. Destinar cotas de cessdo gratuita dos espagos culturais publicos para eventos culturais sem fins
lucrativos;

6.2.6. Distribuir livros de autores locais gratuitamente;

6.2.7. Desenvolver programas e acdes para a valorizagao, difusao e distribuicéo da arte autoral.

Regido do Médio Paraiba Fluminense, 10 de julho de 2020

Diretoria do Férum Regional de Politicas Culturais do Médio Paraiba Fluminense

Aline Ribeiro Thiago Henrique Ferreira
Volta Redonda Itatiaia Francisco José Figueira
Presidente Ferreira
. o Oswaldo Castro Junior Valenga
Viviane de Oliveira Saar ltatiaia

Barra Mansa

Vice-presidente Rodrigo Rocha Santos

Maristela Fonseca Barra do Pirai

Marcelo Bravo Porto Real
Barra Mansa Hudson Valle
Primeiro Secretario Mauro Cesar Pirai

Porto Real
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Marcelo Bravo

Barra Mansa Hudson Valle
Primeiro Secretario Mauro Cesar Piraf
Porto Real
Fabiana Rosa da Silva Rosina Porto
Pinheiral Luciana Nasseh Quatis
Segunda Secretaria Rio das Flores
Luciene Nascimento
\van de Moura Portugal Ros'alla de Fatima Quatis
, Rio das Flores
Rio Claro N .
Mbnica Izidoro
Claudia de Souza Rodrigues Leonardo Jose Resende
. Valenga
Elias Denise Assis
Rio Claro

Médio Paraiba Fluminense

PIRAI

1007

Criangas de 6 a 8 anos alfabetizadas

Federal

PREFEITURA de
=4 pIRAI
T~

A gente constréi juntos!
\

Pirai foi eleita a melhor satde do
estado do Rio de Janeiro e esta
entre as 20 melhores do Brasil.
IFDM (indice Firjan de Desenvolvimento Municipal)

MUITO OBRIGADO!

Quando todos participam e se tem uma gestéo
democratizada os resultados aparecem.

PIRAI SAUDE
EM PRIMEIRO

LUGAR

senarns  CONSELHO 7
EE SR OPIRA

O mosquito
da dengue
transmite ZIKA.
que pode causar
Mmicrocefalia.

Se o mosquito da dengue

pode matar, ele nao pode nascer.
Ele agora transmite também
chikungunya e zika.

NAO DE FOLGA
PARA O MOSQUITO
DA DENGUE

N

Mantenha as
calhas semp
limpas

Tampe os tonéis
e caixas-d’agua

Mantenha as
lixeiras e sacos
de lixo bem

Deixe garrafas
com a boca para
baixo e mantenha

fechados os pneus em local
seCco
1 — PREFEITURA de ,
SUS Nl —
\
- A gente constroi juntos!

G OV ERNO F EDERAL
Ministério da
Saude

PATRIA EDUCADORA




