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Municipio de Pirai - RJ

JNEG D PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE

Ano 29 - Pirai, 09 de dezembro de 2019 — N°1957

PODEREXECUTIVO

LEI N° 1.581,
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE PIRAI PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Pirai
para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo:

| - o Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
orgaos e Entidade da Administragédo Publica Municipal;

Il - o Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e
6rgaos da Administracéo Direta a ele vinculados.

Art. 2° - A Receita Orgamentaria, a pregos correntes e conforme a
legislagdo tributaria vigente, é estimada em R$-232.530.000,00 (duzentos e trinta e
dois milhées, quinhentos e trinta mil reais)

I - Orgamento Fiscal, em R$-167.309.317,00 (cento e sessenta e sete mil
milhdes, trezentos e nove mil, trezentos e dezessete reais)

Il - Orgamento da Seguridade Social, em R$-65.220.683,00 (sessenta e
cinco milhdes, duzentos e vinte mil, seiscentos e oitenta e trés reais);

Art. 3° - As receitas sdo estimadas por Categoria Econémica, segundo a
origem dos recursos, conforme o disposto no Anexo I.

Art. 4° - A Receita sera realizada com base no produto do que for
arrecadado, na forma da legislagdo em vigor, de acordo com o desdobramento constante
dos Anexos Il e lll.

Art. 5° - A Despesa Orgamentaria, no mesmo valor da Receita
Orgamentaria, é fixada em R$-232.530.000,00 (duzentos e trinta e dois milhoes,
quinhentos e trinta mil reais), distribuida nas Categorias Econdmicas e respectivos
Grupos de Natureza da Despesa constantes dos Anexos IV, e desdobrada até o nivel de
Elemento de Despesa, constante do Anexo V, compreendendo assim:

I - Orgamento Fiscal, em R$-123.280.459,00 (cento e vinte e trés milhdes,
duzentos e oitenta mil, quatrocentos e cinqglienta e nove reais);

Il - Orcamento da Seguridade Social, em R$-109.249.541,00 (cento e
nove milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, quinhentos e quarenta e um reais).

Art. 6° - A execucdo de novos projetos s6 se dara mediante suficiente
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros, atendendo o disposto no art. 15
da Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor, e no art. 45 da Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000.

Art. 7° - A Despesa Total, fixada por Fungéo, Poderes e 6rgaos, esta
definida nos Anexos VI e VIl desta Lei.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 13 da Lei
de Diretrizes Orgamentarias em vigor, e de acordo com o artigo 7°, |, da Lei n° 4320/64,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) da despesa total fixada nesta Lei em consonancia com a LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias em vigor para transposi¢cdo, remanejamento ou
transferéncia de recursos de uma categoria de programagédo para outra ou de um 6rgéo
para outro, criando se necessario: fontes de recursos, modalidades de aplicagéo, e
elementos de despesa, com a finalidade de suprir insuficiéncias dos Orgamentos Fiscal
da seguridade Social, mediante a utilizagédo de recursos provenientes de:

| - anulagéo parcial ou total de dotagdes;

Il - incorporacéao de superavit e/ou saldo financeiro disponivel do exercicio
anterior, efetivamente apurados em balanco;

11l - excesso de arrecadagédo em bases constantes.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operag¢des de credito
por antecipacdo de receita, com a finalidade de manter o equilibrio orcamentario-
financeiro do Municipio, observados os preceitos legais aplicaveis a matéria.

Art. 10 — Fica atualizado o Anexo de Metas Fiscais, constantes da Lei de
Diretrizes Orgamentarias em vigor, que passa a vigorar na forma do Anexo VIII deste
Projeto de Lei.

Paragrafo Unico — A compatibilidade da programag&o orcamentaria com
as metas constantes do documento de que trata o art. 5°, | da Lei 101 de 04 de maio de
2000, fica demonstrada no Anexo IX deste projeto.

Art. 11 — Para atender ao disposto no art. 1° da Lei de Diretrizes
Orgamentarias em vigor, o presente projeto foi elaborado conforme o PPA — Plano
Plurianual, estando a compatibilizagao evidenciada no Anexo IX desta Lei, atendendo o
disposto na Portaria SOF N° 42 de 14 de abril de 1999.

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas para, em
decorréncia de alteracdo organizacional ou da competéncia legal ou regimental de
o6rgdos da administracao, instituidas pelo Poder Publico Municipal, adaptar o orcamento
aprovado pela presente Lei, através da redistribuicdo dos saldos das dotagdes, unidades
orcamentarias e categorias de programacdo, necessarios a adequacdo, desde que
observado o disposto no art. 14 da Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor

Art. 13 — Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo utilizados de
acordo com o disposto no art. 20 da Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor

Art. 14 — O Demonstrativo Regionalizado do Efeito sobre as receitas e
despesas decorrente de isengdes, anistia, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia, compde o Anexo X desta Lei.

Paragrafo Unico — NZo ha previsio de assungdo de despesas
obrigatorias de carater continuado para o exercicio de 2020.

Art. 15 — A Divida Publica Municipal, demonstrada até o nivel de item de
despesa no Anexo V, sera atendida pelas receitas previstas nesta Lei, respeitadas as
suas vinculagdes e segregadas conforme Anexo Il.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes do refinanciamento da
divida publica, serao custeadas pelos recursos da Reserva de Contingéncia, conforme
demonstra o Anexo de Riscos Fiscais que acompanha a Lei n° Lei de Diretrizes
Orgamentarias em vigor.

Art. 16 — A aplicacdo dos recursos na manutencéo e desenvolvimento do
ensino e a aplicacdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB compde o Anexo Xl desta Lei.

Art. 17 - A aplicagdo dos recursos na Funcdo Saude, compée o Anexo XII
desta Lei.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, e
produzira seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 09 de dezembro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pirai

Exercicio de 2020

Municipio de Pirai - RJ
Criado pela Lei n° 255, de 17 de maio de 1990.

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

Osni Augusto de Souza Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n° Casa do Futuro - CasaAmarela
Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br

CULTURA

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S4, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Pracga Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @ pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simoes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

Maraivan Pereira de Carvalho

Praga Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Mario Luiz Dias Amaro

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo @pirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS
Silvinha dos Santos Ferreira

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceigiio de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS

Ricardo (Caddo) Torres da Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECURSOS DE TODAS AS FONTE ANEXO | ANEXO 11l
Anexo 2 da Lei n°. 4320/64 - Adendo Il
EM R$1.00
Caédigo Especificacao Desdobramento Fonte Categoria
R$ 1,00 Econ a
1000000000 RECEITAS CORRENTES 231.166.685
RECEITAS 232.530.000 -
1100000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 29.127.006
11 Receitas Correntes 231.166.685 1110000000  |IMPOSTOS 26.645.349
1113000000 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 3.657.670]
i i QUALQUER NATUREZA
12 Receitas de Capltal 11.228.983 1113030000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 3.657.670
. - 1113031100 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - 3.657.670
1.3 Receita Intra-orcamentaria Corrente 9.537.134 p,iﬂcipm
1118000000 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF/MUNICIPIOS 22.987.679
1.4 Dedugdes da Receita Corrente -19.402.802 1118010000  |IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 7.561.129
ESTADOS/DF/MUNICIPIOS
1118011100 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 5.859.511
1118011200 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - 3.276
Multas e Juros
1118011300 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - 382.208
ANEXO IT Divida Ativa
R 1118011400 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - 764.417
ESTIMATIVA DA RECEITA TOTAL COM DETALHAMENTO POR CATEGORIA ECONOMICA E ORIGEM DOS RECURSOS - 2020 Divida Ativa - Multas e Juros
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 1118014100 Imposto sobre Transmiss&o -Inter Vivos- de Bens Iméveis e 551.717|
R$ 1,00 de Direitos Reais sobre Iméveis - Principal _
- 1118020000 IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO, CIRCULACAO DE 15.426.550
. RECURSOS LIVRES RECURSOS COM MERCADORIAS E SERVICOS
ESPECIFICACAO DE DESTINACAO % DESTINAGAO % TOTAL % 1118023100  |Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 15.024.550)
EPECIFICA
1118023200 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e 54.601
RECEITAS CORRENTES 93.903.462 41 137.263.223 59| 231.166.685 100) Juros
1118023300 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 70.981
IMPOSTOS, Taxas e Contribuigdo de Melhorias 15.640.529 54 13.486.477 46, 29.127.006 100
1118023400 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 276.418
Receita de Contribuicdes - - 7.320.300 100 7.320.300 100 - Multas e Juros
1120000000 TAXAS 2.481.657
Receita Patrinonial 3.654.160| 14 22.514.641 86 26.168.801 100 1121000000 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 1.685.847
1121020000 TAXAS DE FISCALIZAGAO DAS TELECOMUNICAGOES 1.522.044
Transferéncias Correntes 74.254.077| 45 92.606.541 55 166.860.618 100 § N % . . G.
1121022100 Taxa de Fiscalizagao de Funcionamento - TFF - Principal 1.308.642]
Outras Receitas Correntes 354.696 21 1.335.264 7 1.689.960 100 1121022200 Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento - TFF - Multas e 3.277|
= Juros
DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE 7 7 -19.402.802 100 -19.402.802 100 1121022300 Taxa de Fiscalizacdo e Funcionamento - TFF - Divida Ativa 210.125
RECEITAS DE CAPITAL - - 11.228.983 100 11.228.983 100 1121040000 | TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL 163.803
Alienacio de Bens | | 36.037 100! 36.037] 100 1121041100 Taxa de Controle e Fiscaljzagéo Ambiental - Principal 163.803|
1122000000 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 795.810]
Transferéncias de Capital - - 11.192.946 100 11.192.946 100| 1122010000 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 795.810]
RECEITA INTTRA-ORGCAMENTARIA CORRENTE - - 9.537.134 100| 9.537.134] 100) 1122011100 Taxas pela Pre_smcﬁo de Servigos - Principal 795810
1200000000 CONTRIBUICOES 7.320.300]
TOTAL =>| 93.903.462 40, 138.626.538 60| 232.530.000 100) 1210000000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 6.008.416|
1218000000 CONTRlBU!QCES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, 6.008.416|
DF, MUNICIPIOS
1218010000 CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE 5.987.736
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DE
ESTADOS/DF/MUNICIPIOS
1218011100 CPSSS Do Servidor Civil Ativo 5.943.696
1218011200 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Multa e Juros de Mora 500
1218012000 CPSSS do Servidor Civil Inativo 31.770
1218013000 CPSSS do Servidor Civil Pensionista 11.770
1218021100 CPSSS - Parcelamentos do Servidor Civil Ativo 100
1218021200 CPSSS - Parcelamentos do Servidor Civil Ativo - Multa e 100
Juros de Mora
1218031100 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 19.280
1218031200 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Multa e Juros de 100
Mora
1218041100 CPSSS Patronal - Parcelamentos do Servidor Civil Ativo 1.000
1218041200 CPSSS Patronal - Parcelamentos do Servidor Civil Ativo - 100
Multa e Juros de Mora
1240000000 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 1.311.884
ILUMINACAO PUBLICA
[ [ e N
/ Inform athO Oﬁ clal CIENCIA E TECNOLOGIA GOVERNO TRANSPORTE E TRANSITO \

Marcelo Zacarias Magalhaes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Alex Joaquim da Silva
Vice-presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
1° Secretdrio: Moacir Gongalves da Rocha Jinio
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

Vereadores
Flavio de Almeida Ribeiro
Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jinior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

Edicéo
Divisdo de Comunicagao Social

Rua Comendador S4, n® 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981

E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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Prefeitura Municipal de Pirai

Exercicio de 2020

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ANEXO Il
Anexo 2 da Lei n°. 4320/64 - Adendo III
EM R$1.00
Cadigo Especificacao Desdobramento Fonte Categoria
Econémica
1240001100 Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao 1.311.884
Publica - Principal
1300000000 RECEITA PATRIMONIAL 26.168.801
1310000000 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 294.903
1310010000 ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, 294.903
TARIFAS DE OCUPACAO
1310011100 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 294.357]
1310011200 Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 546
1320000000 VALORES MOBILIARIOS 23.073.898|
1321000000 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 23.073.898
1321001100 Remuneracao de Dep6sitos Bancarios - Principal 845.274
1321004100 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de 22.228.624
Previdéncia Social - RPPS - Principal
1360000000 CESSAO DE DIREITOS 2.800.000
1360010000 CESSAO DE DIREITO DE OPERACIONALIZAGAO DE 2.800.000
PAGAMENTOS
1360011100 Cessao do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos - 2.800.000
Principal
1700000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 166.860.618
1710000000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 57.945.370
1718000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M 57.945.370
1718010000 PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 20.158.802
1718012100 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota 18.236.840]
Mensal - Principal
1718013100 Cota-Parte do Fundo de Participagado do Municipios - 1% 982.822
Cota entregue no més de dezembro - Principal
1718014100 Cota-Parte do Fundo de Participagado dos Municipios - 1% 764.417]
Cota entregue no més de julho - Principal
1718015100 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - 98.282
Principal
1718017100 Cota-Parte da Contribui¢do de Intervengao no Dominio 76.441
Econdmico - Principal ~
1718020000 TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA 16.250.048|
PELA EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS
1718021100 | Cota-parte da Compensagao Financeira de Recursos 4.130.504]
Hidricos - Principal
1718022100 Cota-parte da Compensagao Financeira de Recursos 2.730
Minerais - CFEM - Principal
1718023100 Cota-Parte Royalties - Compensacgéo Financeira pela 11.220.250]
Produg&o do Petrdleo - Lei n® 7.990/89 - Principal
1718025100 Cota-parte Royalties pela Participagao Especial - Lei n® 600.000]
9.478/97, artigo 50 - Principal
1718026100 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal 296.564|
1718030000 TRANS/FEHIAENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 17.439.172
DE SAUDE - SUS - REPASSES FUNDO A FUNDO
1718031100 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengao Basica - 6.471.496
Principal
1718032100 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo de Média e 10.456.836|
Alta- Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal
1718033100 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Saude - 354.108
Principal
1718034100 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia 156.732
Farmacéutica - Principal
1718040000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0|
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
1718041100 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 0
Assisténcia Social - FNAS - Principal
1718050000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 3.742.122,
NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
1718051100 Transferéncias do Salério-Educagao - Principal 3.057.670
1718052100 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa 116.600]|
Dinheiro Direto na Escola - PDDE - Principal
1718053100 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa 491.411
Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE - Principal
1718054100 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa 76.441
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE -
Principal
1718060000 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - 10.000
DESONERACAO - LC N2 87/96

) ANEXO Il
Anexo 2 da Lei n°. 4320/64 - Adendo Il
EM R$1.00
Cadigo Especificacao Desdobramento Fonte Categoria
Econémica
1718061100 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragao - L.C. N° 10.000}
87/96 - Principal
1718120000 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de 345.226)
Assisténcia Social - FNAS
1718121100 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de 345.226
Assisténcia Social - Principal
1720000000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 91.442.848|
FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES )
1728000000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/M 91.442.848)
1728010000 PAF{TICIPAQ»&O NA RECEITA DOS ESTADOS 82.532.750
1728011100 Cota-Parte do ICMS - Principal 78.500.000]
1728012100 Cota-Parte do IPVA - Principal 2.184.050
1728013100 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.848.700
1728020000 TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA COMPENSAQAO 6.342.026
FINANCEIRA (25%)
1728023100 Cota-parte Royalties - Compensagao Financeira pela 6.342.026
Produgao do Petréleo - Lei n® 7.990/89, artigo 9° - Principal
1728030000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA 2.430.552
PROGRAMAS DE SAUDE - REPASSE FUNDO A FUNDO
1728031100 | Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de 2.430.552]
Saude - Repasse Fundo a Fundo - Principal .
1728071100 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A 137.520
ASSISTENCJA SOCIAL - PRINCIPAL ~
1750000000 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 17.472.400
1758000000 TBANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 17.472.400
PUBLICAS - ESPECIFICA EIM
1758010000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 17.472.400)
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB
1758011100 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengao e 17.472.400
Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagédo - FUNDEB - Principal
1900000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.689.960|
1910000000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 142.261
1910010000 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA 121.761
1910011100 Multas Previstas em Legislagao Especifica - Principal 120.123
1910011300 Multas Previstas em Legislagé@o Especifica - Divida Ativa 1.638]
1910090000 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 20.500
1910091100 Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 20.500
1920000000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 192.186
1921000000 INDENIZAQOES 54.601
1921990000 OUTRAS INDENIZAGOES 54.601
1921991100 Outras Indenizagdes - Principal 54.601
1922000000 RESTITUIGOES 137.585|
1922060000 RESTITUIGAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS 100
1922061100 | Restituicao de Despesas de Exercicios Anteriores - Principal 100
1922990000 OUTRAS HESTITUIQ@ES 137.485]
1922991100 Outras Restituigdes - Principal 137.485
1990000000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.355.513]
1990030000 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME 817.277
GERAL E OS REGIMES PR6PRIOS DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
1990031100 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os 817.277|
Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores - Principal
1990990000 OUTRAS RECEITAS 538.236
1990991100 Outras Receitas - Primarias - Principal 538.236
2000000000 RECEITAS DE CAPITAL 11.228.983
2200000000 ALIENAGAO DE BENS 36.037
2210000000 ALIENACAO DE BENS MGVEIS 36.037
2213000000 ALIENACAO DE BENS MGVEIS E SEMOVENTES 36.037|
2213001100 Alienagédo de Bens Méveis e Semoventes - Principal 36.037|

Prefeitura Municipal de Pirai
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RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO

! ANEXO I 2 ~
Anexo 2 da Lei n°. 4320/64 - Adendo IIl DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
EM R$1.00 POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERACOES ESPECIAIS ANEXO V
Codigo Especificacao Desdobramento Fonte Categoria
Econdmica Anexo 7 da Lei ne. 4320/64 - Adendo VI
2400000000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.192.946| EMR$1.00
2410000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 6.192.946 Codigo Especificagao Projetos Atividades Op. Especiais Total
2418000000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO 6.192.946 01 Legisiativa 0 0 0 8.327.924
2418100000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE 6.192.946 01.031 Agdo Legislativa 0 o 0 7.981.924
SUAS ENTIDADES 01.031.0001 Desenvolvimento das A¢des Legislativas 150.000 7.831.924 0 7.981.924]
2418109100 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 6.192.946 01.122 Administragao Geral 0| 0 0l 330.000)
2420000000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 5.000.000 01.122.0001 Desenvolvimento das Agoes Legislativas 0| 330.000 0| 330.000]
FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 01.128 Formag&o de Recursos Humanos 0 0 0 16.000
2428000000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL 5.000.000 01.128.0001 Desenvolvimento das AgGes Legislativas 0 16.000 0 16.000!
E DE SUAS FNTIDADES N 04 Administraca o o o 25,380,267
2428100000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO 5.000.000| minisiragao 900
DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 04.061 Acao Judiciaria 0| [y 0| 300.000)
2428105100 Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a 5.000.000 04.061.0016 Modernizago da Gestao 0 300.000) 0 300.000
Programas de Saneamento Basico - Principal .
7000000000 | RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 9.537.134 04.121 Planejamento e Oramento N N o 823.020
7200000000 |RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS DE CONTRIBUIGCAO 7.577.364 04.121.0016 Modernizagéo da Gestao 5.000 318.020 0 323.020
7210000000 | CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.577.364 04122 Administragdo Geral o N o 18.933.934
— . L 04.122.0008 Cidadania para Todos 5.000] 80.500 0 85.500
7218031100 Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo 6.423.035 - -
o . o 04.122.0016 Modernizagao da Gestao 241.877 18.606.557] 0 18.848.434
7218031200 Contribuicao Patronal - Servidor Civil Ativo - Multa e Juros de 100 - o .
Mora 04.123 Administragdo Financeira 0| 0| 0| 3.639.920
7218041100 CPSSS Patronal - Parcelamentos do Servidor Civil Ativo 988.897 04.123.0016 Modernizagdo da Gestao 50.000 3.589.920 0 3.639.920
7218041200 CPSSS - Patronal - Parcelamentos do Servidor Civil Ativo - 165.332] 04.124 Controle Interno 0| [ 0| 735.000
Multa e Juros de Mora B 04.124.0016 Modernizagéo da Gestdo 10.000| 725.000 0 735.000
7900000000 APORTES PERI6DICOS PARA AMORTIZACAO DE 1.959.770 412 T logia da Inf - 2
DEFICIT ATUARIAL DO RPPS i 04.126 ecnologia da Informagéo 0 0 0 .000
7990000000 APORTES PERISDICOS PARA AMORTIZACAO DE 1.959.770 04.126.0016 Modemizagao da Gestao 0| 2.000 0| 2.000)
KEQ’SEQTPLJE/;‘FI“%CEE%F&F;‘SA AMORTIZAGAO DE 04.127 Ordenamento Territorial 0 0 0 16.000|
7990010000 6| 1.959.770 . .
DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 04.127.0008 Cidadania para Todos 0| 6.000) 0| 6.000
7990011100 | Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do 1.959.770 04.127.0016 Modemizagao da Gestéo 10.000) ¥ 0| 10.000)
RPPS - Principal 04.128 Formagao de Recursos Humanos 0 0 0 926.393)
9000000000 DEDUGOES DA RECEITA . -19.402.802 04.128.0016 Modernizagdo da Gestao 0 926.393| 0 926.393
9500000000 FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E -19.402.802 - . .
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E 04.129 [Administracdo de Receitas 0| 0| 0| 40.000
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 04.129.0016 Modernizagao da Gestao 40.000 0 0 40.000
9517180100 Deducéo de Receita para formagdo FUNDEB - ITR -3.667.024 04.131 Comunicagéo Social 0 0 0 420.000
9517180121 Dedugéo de Receita para Formag&o do Fundeb - FPM -3.647.368| 04.131.0016 Modernizagao da Gestao 0 420.000) 0 420.000
9517180151 Dedugao de Receita para formagdo FUNDEB - ITR -19.656 04.331 Protecao e Beneficios ao Trabalhador 0 0 0 1.000
9517180600 Deducéo de Receita para Formagdo de FUNDEB - ICMS - -2.000 04.331.0016 Modernizagdo da Gestao 0 1.000] 0 1.000
Deson?ragao - ch n°87/96 B 04.363 Ensino Profissional 0 0 0 43.000
9517180611 | Dedugdo de Receita para Formagdo de FUNDEB - ICMS - -2.000| ) .
Desoneragao - LC n°87/96 04.363.0005 Ampliando Oportunidades 0 43.000 0 43.000]
9517280100 Deducéo de Receita para formagdo do FUNDEB - IPI - -15.733.778| 06 Seguranca Publica 0| 0| 0| 2.000
9517280111 '[v)lucr:m?loz Receit fi 40 do FUNDEB - ICMS 14.927.368) 06.091 Defesa da Ordem Juridica 0 0 0 2.000
oo tvas0121 Dedugi_’o de Recefta para f°rmagf‘° d° FUNDES . IPVA 010 06.091.0008 Cidadania para Todos 2.000) 0 0 2.000)
9517280131 DedUG?O de Recef - rore formacfw do FUNDEB ) IPI -aseleoo 8 Assistencia Sodial 0 0 0 777,445
M?Jn?(fl’;a:%se eceita para formagdo do S 309 08.122 Administragéo Geral 0| 0 0| 7.000
Total Geral 232.530.000 08.122.0016 Modernizagao da Gestao 7.000 [ 0| 7.000
ral: .530.
otal Gera 08.125 Normatizacao e Fiscalizagao 0| 0| 0| 3.000
08.125.0008 Cidadania para Todos 0| 3.000 0| 3.000
ANEXO IV 08.128 Formag&o de Recursos Humanos 0 0 0 2.000]
FIXAGAO DA DESPESA TOTAL COM DETALHAMENTO POR CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DA DESPESA - 2020 08.128.0016 Modernizagéo da Gestéo 0 2.000] 0 2.000]
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 08.241 Assisténcia ao Idoso 0 0 0 55.000
R$ 1,00
08.241.0008 Cidadania para Todos 30.000 25.000 0| 55.000
RECURSOS COM
ESPECIFICAGAO R;:':,"Essﬁfﬁggs % DESTINACAO % TOTAL % 08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0 0 0 716.800|
EPECIFICA 08.243.0008 Cidadania para Todos 542.000) 174.800 0| 716.800)
DESPESAS CORRENTES 90.495.426 46.) 105.491.177 54 195.986.603 100| 08.244 Assisténcia Comunitaria 0 0 0 3.963.646
Pessoal e Encargos Sociais 37.352.982 41 54.469.274 59 91.822.256 100 08.244.0008 Cidadania para Todos 467.600) 997.246) 0 1.464.846)
Juros e Encargos da Divida 200.000 100 | | 200.000 100 08.244.0016 Modernizagao da Gestao 0| 2.498.800 0| 2.498.800
08.482 Habitag&o Urbana 0 0 0 30.000
Outras Despesas Correntes 52.942.444 51 51.021.903 49| 103.964.347 100 08.482.0008 Cidadania para Todos 15.000 15.000 0 30.000|
DESPESAS DE CAPITAL 3.308.036 22 12.460.200| 79 15.804.236| 100|
Investimentos 2.303.036 16| 12.460.163 84 14.763.199 100
Inversdes Financeiras 5.000 12 36.037 88, 41.037 100
Amortizagao da Divida 1.000.000 100 - - 1.000.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000 100) - - 100.000 100
RESERVA DO RPPS - - 20.639.161 100| 20.639.161 100
TOTAL => 93.903.462 41 138.626.538 59| 232.530.000 100
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EM R$1.00 EM R$1.00

Cédigo Especificagao Projetos ivi Op. iai Total Coédigo Especificacdo Projetos Atividades Op. Especiais Total

09 Previdéncia Social 0| 0| 0 20.777.794 15 Urbanismo 0 0 0 9.498.708
09.122 Administragao Geral 0 0 0 2.629.931 15.122 Administragao Geral 0 0 0 2.365.000
09.122.0016 Modernizagdo da Gestao 104.000] 2.525.931 0 2.629.931 15.122.0006 Cidade Bonita 46.000 115.000] 0 161.000]
09.128 Formacao de Recursos Humanos 0| 0| 0| 68.000 15.122.0016 Modernizagao da Gestao 185.000] 2.019.000| 0| 2.204.000}
09.128.0016 Modernizagao da Gestao 0| 68.000 0| 68.000 15.127 (Ordenamento Territorial 0| 0| 0| 40.000
09.272 Previdéncia do Regime Estatutério 0 0 0 18.079.863 15.127.0006 Cidade Bonita 0 40.000 [ 40.000
09.272.0016 Modernizagéo da Gestao 0 18.079.863| 0 18.079.863| 15.128 Formagéao de Recursos Humanos 0 0 0 20.000
10 Satde 0 0 0 63.205.103 15.128.0015 Governo Eletrénico 0 20.000 0 20.000
10.122 [Administragao Geral 0 0 0 5.157.055| 15.182 Defesa Civil 0 0 0 179.000]
10.122.0016 Modernizagao da Gestao 0 5.157.055 0 5.157.055 15.182.0008 Cidadania para Todos 0 5.000) 0 5.000)
10.125 Normatizagéo e Fiscalizagao 0 0 (4] 27.000 15.182.0012 Educagcéo Cidada 0 30.000 0 30.000
10.125.0008 Cidadania para Todos 0 27.000 0 27.000 15.182.0016 Modernizag&@o da Gestéo 40.720 103.280] 0 144.000]
10.128 Formacao de Recursos Humanos 0 0 0 60.000 15.451 Infra-Estrutura Urbana 0 0 0 262.990
10.128.0016 Modernizagao da Gestao 60.000 0 0 60.000 15.451.0006 Cidade Bonita 102.990] 130.000] 0 232.990
10.301 Atencéo Bésica 0 0 0 17.693.703| 15.451.0011 Preserva Pirai 0 30.000 0 30.000}
10.301.0010 Cidade Saudavel 0 17.693.703| 0 17.693.703| 15.452 Servigos Urbanos 0 0 0 4.031.884
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0| 0| 0 31.831.944] 15.452.0006 Cidade Bonita 50.000 3.981.884] 0 4.031.884
10.302.0010 Cidade Saudével 0 31.831.944 0 31.831.944 15.541 Preservagao e Conservagao Ambiental 0 0 0 30.000
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0 0 0 1.577.574] 15.541.0011 Preserva Pirai 30.000 0 0 30.000
10.303.0010 Cidade Saudavel 0| 1.577.574| 0| 1.577.574 15.543 Recuperacao de Areas Degradadas 0| 0| o) 2.569.834
10.304 Vigilancia Sanitaria 0 0 0 626.180] 15.543.0006 Cidade Bonita 2.094.834 475.000| 0 2.569.834
10.304.0010 Cidade Saudavel 0 626.180 0 626.180 17 Saneamento 0 0 0 3.879.479)
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 0| 0| 0 1.231.647 17.512 Saneamanto Bésico Urbano 0 0 0 50.000f
10.305.0010 Cidade Saudavel 0 1.231.647| 0 1.231.647| 17.512.0006 Cidade Bonita 50.000| 0 0 50.000
10.512 Saneamanto Bésico Urbano 0 0 0 5.000.000 17.542 Controle Ambiental 0 0 0 3.829.479
10.512.0010 Cidade Saudavel 5.000.000 0| 0| 5.000.000) 17.542.0011 Preserva Pirai 0 3.829.479 0 3.829.479
11 [ Trabalho 0| 0| 0| 24.480 18 Gestao Ambiental 0| 0| 0| 4.988.691
11.126 Tecnologia da Informagao 0 0 0 3.000 18.122 Administragdo Geral 0 0 0 4.459.300)
11.126.0005 [Ampliando Oportunidades 0 3.000) 0 3.000] 18.122.0016 Modemizagéo da Gestdo 130.000| 4.329.300 0 4.459.300
11.331 Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 0 0 0 11.480] 18.541 Preservagéo e Conservagao Ambiental 0 0 0 457.641
11.331.0005 /Ampliando Oportunidades 0 11.480] 0 11.480] 18.541.0006 Cidade Bonita 0 336.441 0 336.441
11.692 Comercializagao 0 0 0 10.000] 18.541.0011 Preserva Pirai 121.200| 0 0 121.200
11.692.0004 Produzindo o Desenvolvimento Rural 0 10.000 0 10.000 18.542 Controle Ambiental 0 0 0 71.750|
12 Educagéo 0 0 0 49.978.672] 18.542.0012 Educagéo Cidada 0 71.750| 0 71.750]
12.306 Alimentagéo e Nutrigdo 0| 0| 0| 2.991.411 19 Ciéncia e Tecnologia 0| 0l 0| 2.280.672]
12.306.0012 Educacao Cidada 0| 2.991.411 0| 2.991.411 19.126 Tecnologia da Informagéo 0| 0l 0| 2.255.672|
12.361 Ensino Fudamental 0 0 0 41.538.821 19.126.0015 Governo Eletronico 1.518.072) 737.600 0 2.255.672)
12.361.0012 Educagao Cidada 300.000 37.141.135] 0| 37.441.135 19.128 Formagao de Recursos Humanos 0ol 0ol 0ol 25.000
12.361.0014 Pirai Educagzo Digital 764.337 0 0 764.337 19.128.0016 Modernizagéo da Gestéo 0 25.000 0 25.000
12.361.0016 Modernizagéo da Gestao 85.000 3.248.349] 0 3.333.349] 20 Agricultura 0 0 0 1.500.687
12.363 Ensino Profissional 0 0 0 139.200 20.122 [Administragdo Geral 0 0 0 1.106.687|
12.363.0012 Educagéo Cidada 0 139.200 0 139.200 20.122.0004 Produzindo o Desenvolvimento Rural 234.200| 872.487| 0 1.106.687|
12.365 Ensino Infantil 0| 0| [y 4.842.000| 20.126 Tecnologia da Informagéo 0| 0| 0| 30.000
12.365.0012 Educacao Cidada 60.000 4.712.000 0| 4.772.000 20.126.0016 Modernizagdo da Gestéo 0| 30.000 0l 30.000
12.365.0014 Pirai Educag&o Digital 70.000 0 0 70.000 20.128 Formagéo de Recursos Humanos 0 0 0 9.000|
12.367 Educacao Especial 0 0 0 467.240 20.128.0016 Modernizago da Gestao 0 9.000) 0 9.000]
12.367.0012 Educacéo Cidada 0 467.240 0 467.240) 20.602 Promogé&o da Produgdo Animal 0| 0 0 132.000)
13 Cultura 0 0) 0 2.232.500 20.602.0004 Produzindo o Desenvolvimento Rural 0 132.000 0 132.000)
13.122 Administragdo Geral 0 0 0 3.000] 20.604 Defesa Sanitaria Animal 0 0 0 27.000
13.122.0013 Mais Cultura para Vocé 0 3.000 0 3.000 20.604.0004 Produzindo o Desenvolvimento Rural 0 27.000 0 27.000
13.392 Difusdo Cultural 0 0 0 2.229.500] 20.606 Extensao Rural 0 0 0| 14.000
13.392.0013 Mais Cultura para Vocé 1.000 2.202.500| ¥ 2.203.500| 20.606.0004 Produzindo o Desenvolvimento Rural 0 12.000) 0 12.000]
13.392.0016 Modernizagéo da Gestao 26.000 0| 0 26.000 20.606.0016 Modernizagdo da Gestdo 0 2.000 0 2.000
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NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Anexo 7 da Lei n°. 4320/64 - Adendo VI

CONSOLIDADO ANEXO V
Anexo 2 da Lei n°. 4320/64 - Em conformidade do Art. 6° da portaria 163/01 - STN
EM R$1.00
Cddigo Especificagao Elemento Grupo de Categoria
Natureza Econémica
30000000 DESPESAS CORRENTES 195.986.603
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 91.867.256
31300000 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 109.200
31309200 Despesas de Exercicio Anterior 26.000
31309600 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 83.200
31710000 'Fl;ran_sferéncias a Consoércios Publicos Mediante Contrato de 10.845|
il

31717000 Traa'ss(:eréncia a Consoércios Publicos/Plano de Rateio 10.845|
31900000 Aplicagdes Diretas 84.018.417|
31900100 Aposentadorias e Reformas 735.000
31900300 Pensdes 476.000
31900400 Contratagao por Tempo Determinado 20.000
31900900 Salario-Familia 500
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 75.572.820
31901300 Obrigagoes Patronais 3.136.381
31901301 FGTS 20.000
31901302 INSS 3.116.381
31901600 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.340.550]
31909200 Despesas de Exercicios Anteriores 575.320
31909400 Indenizagdes Restituicdes Trabalhistas 1.161.846
31910000 Aplicagado Direta Decorrente de Op. entre 6rgédos, Fundos e 7.728.794

Ent. Integrantes do OF e da SS
31911300 Contribuigao Patronal para o RPPS/Taxa de Administragao 6.973.228|
31919200 Contribuicdo Patronal Exerc.Anterior - RPPS 755.566
32000000 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 200.000
32910000 Aplicagao Direta Decorrente de Op. entre 6rgéos, Fundos e 200.000

Ent. Integrantes do OF e da SS
32912100 Juros Sobre a Divida por Contrato 200.000]
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 103.919.347
33200000 Transferéncias a Uniao 2.200.000
33204700 Obrigagdes Tributarias e Contributivas - PASEP 2.000.000
33209200 Despesas de Exercicios Anteriores 200.000
33500000 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 19.107.713|
33504100 Contribuigdes 5.107.005
33504300 Subvengdes Sociais 14.000.708|
33710000 Transferéncias a Consércios Publicos 10.681
33717000 Transferéncia a Consorcios Publicos/Plano de Rateio 9.681
33719201 Consércio CISEGCI-Despesas de Exercicios Anteriores 1.000
33720000 Execugdo Orgamentaria Delegada a Consércios Publicos 874.066|
33727000 Execucdo Orgamentaria delegada a Consoércios Publicos - 874.066|

Despesas Correntes
33900000 Aplicagdes Diretas 79.921.887
33900100 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 13.435.363|
33900300 Pensdes 3.000.000
33900500 Outros Beneficios Previdénciarios 1.300.000]
33900900 Salario Familia 2.000
33901300 Contribuicao Patronal para o INSS 82.004
33901400 Diarias - Civil 963.813]
33903000 Material de Consumo 15.199.243
33903100 Premiagdes Culturais, Art.Cientif., Desportivos e outros 27.950
33903200 Material, Bem ou Servigo p/ Distribui¢do Gratuita 3.494.837|
33903300 Passagens e Despesas com Locomogao 396.800]
33903500 Servigos de Consultoria 75.000
33903600 Outros Servigos de Terceiro-P.Fisica 1.674.689|
33903700 Locagao de Mao-de-Obra 367.924]

EM R$1.00

|_ Codigo Especificagao Projetos Op. Total
20.691 Promogéao Comercial 0 0 0 180.000]
20.691.0004 Produzindo o Desenvolvimento Rural 0 180.000 0 180.000]
20.692 Comercializagao 0 0 0 2.000
20.692.0004 Produzindo o Desenvolvimento Rural 0 2.000] 0 2.000]
23 [Comércio e Servicos 0| 0| 0| 154.000]
23.122 Administragao Geral 0 0 0 30.000
23.122.0005 Ampliando Oportunidades 0 30.000 0 30.000
23.128 Formacao de Recursos Humanos 0| 0| [y 30.000
23.128.0016 Modernizagao da Gestao 0| 30.000 0| 30.000
23.131 [Comunicagao Social 0 0 0 60.000
23.131.0016 Modernizagao da Gestao 0 60.000 0 60.000
23.334 Fomento ao Trabalho 0 0 0 16.500
23.334.0005 Ampliando Oportunidades 2.500 14.000 0| 16.500
23.691 Promogao Comercial 0| 0| 0| 7.500
23.691.0005 Ampliando Oportunidades 4.500 3.000 0| 7.500
23.695 Turismo 0 0 0 10.000
23.695.0007 [ Turismo 0 10.000 0 10.000}
24 (Comunicacdes 0| 0| 0| 20.000
24.722 [ Telecomunicagdes 0| 0| 0| 20.000
24.722.0015 Governo Eletrénico 0 20.000 0 20.000
26 Transporte 0 0 0 4.401.087|
26.122 Administracao Geral 0| 0| 0| 1.529.800
26.122.0016 Modernizagao da Gestao 2.000 1.527.800 0| 1.529.800
26.128 Formagéao de Recursos Humanos 0 0 0 2.000
26.128.0016 Modernizagéo da Gestao 0 2.000 0 2.000
26.452 Servigos Urbanos 0 0 0 29.387
26.452.0003 Mobilidade Urbana e Rural 0 2.000 0 2.000
26.452.0016 Modernizagao da Gestao 0| 27.387| 0| 27.387
26.453 [Transportes Coletivos Urbanos 0 0 0 2.000]
26.453.0003 Mobilidade Urbana e Rural 0 2.000 0 2.000
26.782 [ Transporte Rodoviario 0| 0| 0| 2.837.900
26.782.0003 Mobilidade Urbana e Rural 0 1.080.000] 0 1.080.000]
26.782.0016 Modernizagéo da Gestao 0 1.757.900 0 1.757.900]
27 Desporto e Lazer 0 0 0 5.151.329]
27.122 Administracao Geral 0 0 0 883.400
27.122.0016 Modernizacao da Gestao 9.000 874.400 0 883.400
27.128 Formac&o de Recursos Humanos 0| 0| 0| 2.000
27.128.0016 Modernizagéo da Gestao 0 2.000] 0 2.000
27.241 Assisténcia ao Idoso 0 0 0 78.367
27.241.0009 Pirai em Movimento 0 78.367 0 78.367
27.812 Desporto Comunitario 0| 0| 0| 4.187.562
27.812.0009 Pirai em Movimento 3.064.112 1.123.450 0| 4.187.562
28 Encargos Especiais 0 0 0 5.210.000
28.843 Servico da Didiva Interna 0 0 0 1.200.000]|
28.843.0000 Encargos Especiais 0| 0| 1.200.000 1.200.000
28.846 Outros Encargos Especiais 0| 0| 0| 4.010.000
28.846.0000 Encargos Especiais 0 0 4.010.000 4.010.000
99 Reserva de Contingéncia 0 0 0 20.739.161
99.997 Reserva de Contingéncia do RPPS 0 0 0 20.639.161
99.997.9999 Reserva de Contingéncia 0| 20.639.161 0| 20.639.161
99.999 Reserva de Contingéncia 0| 0| 0| 100.000]
99.999.9999 Reserva de Contingéncia 0 100.000 0 100.000]
Total Geral: 15.730.942 211.589.058| 5.210.000 232.530.000|

Prefeitura Municipal de Pirai

Exercicio de 2020

NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

CONSOLIDADO ANEXO V
Anexo 2 da Lei n®. 4320/64 - Em conformidade do Art. 6° da portaria 163/01 - STN
EM R$1.00
Cadigo Especificacao Elemento Grupo de Categoria
33903900 Outros Servigos de Terceiros PJ 31.645.589
33904000 Servigos da Tecnologia da Informagao e Comunicagdo _ 2.774.964|
Pessoa Juridica
33904800 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 318.000
33904900 Auxilio-Transporte 4.029.911
33909100 Sentencgas Judiciais 315.000
33909200 Despesas de Exercicios Anteriores 723.800
33909300 Indenizagdes e Restituigoes 55.000
33909800 Compensagdes ao RGPS 40.000
33919100 Sentenca Judicial 5.000
33919700 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 1.800.000
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 15.804.236
44000000 INVESTIMENTOS 14.763.199
44500000 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 524.174
44504300 Subvengdes Sociais 470.000|
44505200 Equipamentos e Material Permanente 54.174
44710000 Transferéncia a Instituices Multigovernamentais 2.180
44717000 Transferéncia a Consoércios Publicos/Plano de Rateio 2.180
44900000 Aplicacdes Diretas 14.236.845
44903700 Locacao de Mao-de-Obra 7.000
44903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 8.000
44905100 Obras e Instalagdes 11.046.228
44905200 Equipamentos e Material Permanente 8.175.617|
45000000 INVERSOES FINANCEIRAS 41.037|
45900000 Aplicacdes Diretas 41.087
45906100 Aquisicao e Desapropriacdo de Iméveis 41.037
46000000 AMORTIZAGCAO DA DiVIDA 1.000.000
46910000 Aplicacao Direta Decorrente de Op. entre érgaos, Fundos e 1.000.000
Ent. Integrantes do OF e da SS
46917100 Principal da Divida Contratual Resgatada 1.000.000
90000000 Reserva de Contingéncia 20.739.161
99000000 Reserva de Contingéncia 20.739.161
99999900 Reserva de Contingéncia 20.739.161
Total: 232.530.000}
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DESPESA POR FUNGAO - 2020

RECURSOS DE TODAS AS FONTES ANEXO VI
RECURSOS COM
FUNGAO R;:l‘l';;ss?,fN":gﬂkgs % DESTINAGAO % TOTAL %
EPECIFICA
01 - Legisiativa 8.327.924 100 B - 8.327.924] 100
04 - Administragdo 25.344.230 100 36.037 0 25.380.267 100
06 - Seguranga Publica 2.000 100 - 2.000 100
08 - Assisténcia Social 3.384.700 71 1.392.746 29 4.777.446 100
09 - Previdéncia Social 2.784.931 13 17.992.863 87 20.777.794 100
10 - Sadde 12.685.234 20 50.519.869 80 63.205.103 100
11 - Trabalho 24.480 100 - - 24.480 100
12 - Educagdo 9.265.271 19 40.713.401 81 49.978.672 100
13 - Cultura 2.232.500 100 - - 2.232.500[ 100
15 - Urbanismo 6.391.990 67 3.106.718 33 9.498.708 100
17 - Saneamento 3.832.426 99 47.053 1 3.879.479 100
18 - Gestdo Ambiental 4.795.500 96 193.191 4 4.988.691| 100
19 - Ciéncia e Tecnologia 1.580.672 69 700.000 31 2.280.672 100
20 - Agricultura 1.300.687 87 200.000 13 1.500.687 100
23 - Comércio e Servigos 154.000 100 - - 154.000 100
24 Comunicagédo 20.000 100 - - 20.000 101
26 - Transporte 4.373.700 99 27.387 1 4,401.087| 100
27 - Desporto e Lazer 2.093.217 41 3.058.112 59 5.151.329 100
28 - Encargos Especiais 5.210.000 100 - - 5.210.000 100
SUBTOTAL => 93.803.462,00 44,3| 117.987.377,00 55,7 211.790.839,00| 100,0
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 100,0 0,00 0,0 100.000,00( 100,0
77 — RESERVA DO RPPS (FPMP) 20.639.161,00] __100,0] 20.639.161,00[ 100,0
TOTAL => 93.903.462,00 40,4] 138.626.538,00 59,6/ 232.530.000,00] 100,0
ANEXO VII
DESPESAS POR PODERES/[IRGAOS - 2020
RECURSOS COM
ORGAO R;:l:;;ss?rf"":‘c'ggs % DESTINACAO % TOTAL %
EPECIFICA
PODER LEGISLATIVO
1010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI 8.327.924 100 - - 8.327.924 100
PODER EXECUTIVO
1020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 2.827.200 100 - - 2.827.200 100
1030 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIIPIO 1.627.000 100 - - 1.627.000 100
1040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 3.996.180 100 - - 3.996.180 100
1041 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRAI 2.784.931 7 38.632.024 93 41.416.955 100
1050 - SECRTARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 8.982.313 100 36.037 0 9.018.350 100]
1060 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 735.000 100 - - 735.000 100
1070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAM. E INTEGR. POL. PUBL 334.500 100 - - 334.500 100
1080 - SECRETARIA M UNICIPAL DE SEVIGOS PUBLICOS 7.889.400 99 76.441 1 7.965.841 100
1090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 2.093.217 41 3.058.112 59, 5.151.329 100
1100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.685.234 20 50.519.869 80 63.205.103 100
1110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA 3.117.289 82 700.000 18 3.817.289 100
1112 - FUNDO MUNICIPAL DE AMARO A PESQUISA 50.000 100 - - 50.000 100}
1120 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 1.280.687 86 200.000 14 1.480.687 100
1130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - - - - -
1131 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.866.900 76 922.746 24 3.789.646 100]
1132 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE 266.800 37 450.000 63 716.800 100
1133 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 35.000 64 20.000¢ 36 55.000 100
1140 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 8.407.926 98 163.803 2 8.571.729 100]
1210 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 4.486.000 100 - - 4.486.000 100
1160 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 5.986.990 66 3.106.718 34 9.093.708 100
1161 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 199.000 100 - - 199.000 100]
1162 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL 30.000 100 - - 30.000 100!
1220 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURI] 1.150.000 100 - - 1.150.000 100}
1180 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO 4.378.700 99 27.387 1 4.406.087 100]
1190 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 9.265.271 19 40.713.401 81 49.978.672 100]
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000 100 - - 100.000 100
TOTAL => 93.903.462 40 138.626.538 60 232.530.000 100
Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 42, § 19) 2020 RS 1,0
2020 2021 2022
Especificagao Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB
Corrente (a) Constante (a/PIB) x 100 Corrente (b) Constante (b/PIB) x 100 Corrente (c) Constante (c/PIB) x 100
Receita Total 232,530,000 223586538 11.728,193 227.339.304 210.188.049 11.466,393 236.432.970 210.188.049 11.925,049
Receitas Primarias (1) 209.420.065 201.365.447 10.562,590 198.608.768 183.624.970 10.017,297 206.553.119 183.624.970 10.417,989
[Despesa Total 232.530.000 223.586.538 11.728,193 227.339.394 210.188.049 11.466,393 236.432.970 210.188.049 11.925,049
[Despesas Primérias (1) 231.330.000 222.432.692 11.667,669 219.440.000 202.884.615 11.067,969 228.217.600 202.884.615 11.510,687
Resultado Primario (I - Il) -21.909.935 -21.067.245 -1.105,079 -20.831.232 -19.259.645 -1.050,672 -21.664.481 -19.259.645 -1.092,699
Resuitado Nominal 989.000 950.962 49,883 400,000 369.822 20,175 400.000 355509 20175
Divida Publica Consolidada 1.000.000 961538 50,437 2.000.000 1.849.112 100,875 1.000.000 888.996 50,437
Divida Consolidada Liquida ~14.000.000 -13.461.538 706,123 -14.000.000 -12.943.787 706,123 -14.000.000 -12.445.949 706,123
Fonte: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO.  ANEXO Vil
ANEXO IX

DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIZAGAO DA PROGRAMAGAO DOS ORGAMENTOS COM AS METAS FISCAIS DA LDO Art. 5°, | da LRF - 2020

METAS FISCAIS DA LDO VALOR METAS FISCAIS LOA VALOR
1. RECEITA TOTAL 232.530.000,00] 1. RECEITA TOTAL 232.530.000,00
1.1 RECEITAS PRIMARIAS 209.420.065,00] 1.1 RECEITAS PRIMARIAS 209.420.065,00)
2.DESPESA TOTAL 232.530.000,00| 2.DESPESA TOTAL 232.530.000,00

2.1 DESPESAS PRIMARIAS

231.330.000,00

2.1 DESPESAS PRIMARIAS

231.330.000,00

RESULTADO PRIMARIO

-21.909.935,00

RESULTADO PRIMARIO

-21.909.935,00]

RESULTADO NOMINAL

989.000,00

RESULTADO NOMINAL

989.000,00

DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

1.000.000,00

DIiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

1.000.000,00}

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

-14.000.000,00

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

-14.000.000,00]

ANEXO X

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA RENUNCIA
DE RECEITA EM 2019 (ART. 5° Il DA LRF)

ESPECIFICAGAO 2020

1. Superavit financeiro Exercicio de 2018

231.685.826,93

2. Receita Prevista

232.530.000,00

3. Disponibilidade Financeira (1+2) 464.215.826,93
4. Isencdo de IPTU 550.000,00
5.Total da Renuncia de Receita 550.000,00
6. Impacto Orgamentario (5/ 2) 0,24%
7. Impacto Financeiro (5/ 3) 0,12%

OBS: A Renuncia de Receita foi considerada no Orgamento da Receita da LOA,
portanto nao afeta o resultado das Metas Fiscais previstas na LDO

ANEXO XI

Aplicagdo dos Recursos na Manutencgdo e no Desenvolvinento do Ensino, bemcon® no Fundo de
Manutengao e Desenvolvinento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB - 2020

Art. 212/ CF e art. 70 e 71 da Lei 9.394/96 em R$

RECEITA PREVISAO

IMPOSTOS PROPRIOS (A) 26.645.349
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 3.657.670
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 5.859.511
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 3.276
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 382.208
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 764.417
Imposto sobre Transm.-Inter Vivos- de Bens Imdv. e de Dir.Reais sobre Imdveis - Principal 551.717
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 15.024.550
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 54.601
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 70.981
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 276.418
TRANSFERENCIAS DA UNIAO - VALOR LIQUIDO(B) 15.658.920
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 14.589.472
Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios - 1% Cota - dez. - Principal 982.822
Transferencia Fianceira do ICMS - Desoneragdo - Lei n° 87/96 8.000
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 78.626
TRANSFERENCIAS DO ESTADO- VALOR LiQUIDO (C) 66.019.800
Cota-Parte do ICMS - Principal 62.800.000
Cota-Parte do IPVA - Principal 1.747.240
Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.472.560
PARTICIPACE\O DO MUNICIPIO NA CONSTITUI(;AO DO FUNDEB (D) 20.183.974
FPM - Valor Retido 3.647.368
Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR 19.656
Transf. Financeira LC 87/96 - Valor Retido 2.000
Cota-parte do IPI-EXP - Valor Retido 368.140
Cota-parte do IPVA - Valor Retido 446.810
ICMS - Valor Retido 15.700.000
TOTAL DA RECEITA (E) = (A) + (B) + (C) + (D) 128.508.043
TOTAL DA RECEITA DO FUNDEB 17.532.672
RECEITA DO FUNDEB (F) 17.472.400
RENDIMENTO DE APLICACC)ES FINANCEIRAS 60.272

DESPESA PROVENIENTES DE IMPOSTOS

NA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PIRAL (G) 19.378.335
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.297.992
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 562.000
INVESTIMENTOS 518.343
CONTRIBUIGCAO PARA O FUNDEB (H) = (D)-(F) 2.711.574
VALOR MINIMO (I) = 27% X (E) 34.697.172
MONTANTE EFETIVAMENTE DESPENDIDO (J)= (F)+(G)+(H) 39.562.309
PERCENTUAL DA RECEITA APLICADO EM EDUCACAO (K)= (3)/ (E) 31%
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ANEXO XII
APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Orcamento 2020
Lei Complementar 141, de fevereiro/2012 em R$
RECEITA PREVISAO
IMPOSTOS PRLCIPRIOS (A) 26.645.349
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 3.657.670
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 5.859.511
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 3.276
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 382.208
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 764.417
Imposto sobre Transm.-Inter Vivos- de Bens Imév. e de Dir.Reais sobre Imdveis - Principal 551.717
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 15.024.550
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 54.601
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 70.981
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 276.418
TRANSFERENCIAS DA UNIAO - (B) 18.345.122
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 18.236.840
Transferencia Fianceira do ICMS - Desoneragdo - Lei n° 87/96 10.000
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 98.282
TRANSFERENCIAS DO ESTADO- (C) 82.532.750
Cota-Parte do ICMS - Principal 78.500.000
Cota-Parte do IPVA - Principal 2.184.050
Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.848.700
TOTAL DA RECEITA (D) = (A) + (B) + (C) 127.523.221
DESPESA PROVENIENTES DE IMPOSTOS
EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (E) 25.504.645
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.384.174
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.118.291
INVESTIMENTOS 2.180
VALOR MiINIMO (F) = 15% X (D) 19.128.483
MONTANTE EFETIVAMENTE DESPENDIDO (G)= (E) 25.504.645
PERCENTUAL DA RECEITA APLICADO EM SAUDE (H)= (G)/ (D) 20%

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiP10 DE PIRAI

EXTRATO DE PORTARIA DE PENSAO

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n°® 408/2019 de Concessdo de Pensido

i’ROCESS() N1 540/2019

BENEFICIARIO: JOAO FERREIRA GOMES

FUNDAMENTACAO: Artigo 40. § 7°, inciso 1I, e § 8°, da CF com Redagéio da EC n°
41/2003 c/c Artigo 2°, inciso Il da Tei n® 10.887/2004 ¢ do Artigo 49, paragrafo unico, Il,
c/c Artigo 51 e Artigo 39, da Lei n® 1.104/2012.

DATA: 11 de novembro de 2019.

VALIDADE: 02 de outubro de 2019.

EXTRATO DE PORTARIA DE PENSAO

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n°® 409/2019 de Concessdo de Pensio

PROCESSO N°: 577/2019

BENEFICIARIO: CELMO PASSOS FLORES

FUNDAMENTACAQO: Artigo 40, § 7° ¢ § 8°, da CT/88 com redagio da EC n® 41/2003
c/c Artigo 2° inciso | da Lei n® 10.887/2004 ¢ do Artigo 49, paragrafo tnico, 11, c/c
Artigo 51 e Artigo 39, da Lei n° 1.104/2012.

DATA: 11 de novembro de 2019.

VALIDADE: 14 de outubro de 2019.

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTQ: Portaria FPSMP n° 410/2019 de Concessdo de Aposentadoria por Idade -
Fixa¢do de Proventos

PROCESSO N°: 356/2019

BENEFICIARIO: MARIA MARLY RODRIGUES COSTA, matricula n° 2225-1
FUNDAMENTACAOQ: Artigo 34, 11, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012 ¢/c Artigo 40, § 1°, 111,
“b” da CF/88.

DATA: 12 de novembro de 2019,

VALIDADE: 30 de setembro de 2019,

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n® 411/2019 de Concessao de Aposentadoria por Idade
PROCESSO N*: 550/2019

BENEFICIARIO: ANTONIO SABINO DE OLIVEIRA FILHO, matricula n® 4743-8
FUNDAMENTACAO: Artigo 34, I, da Lei n® 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 40, § 12 11,
“b™ da CF/88.

DATA: 12 de novembro de 2019.

VALIDADE: a partir da publicagao deste instrumento.

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n® 412/2019 de Concesséo de Aposentadoria por Idade
PROCESSO N°: 526/2019

BENEFICIARIO: FELICIA DA SILVA RODRIGUES TORRES, matricula n” 5373-1
FUNDAME&TACAO: Artigo 34, 11, da Lei n® 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 40, § 1° 111
“b” da CF/88.

DATA: 12 de novembro de 2019.

VALIDADE: a partir da publica¢do deste instrumento.
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EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n? 413/2019 de Concessao de Aposentadoria por Idade
PROCESSO N* : 571/2019 )

BENEFICIARIO: VERA LUCIA ALVES MELO, matricula n® 6981-1

FUNDAMENTACAO: Artigo 34, II, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 40, § 1%, 111,

“b” da CF/88.
DATA: 12 de novembro de 2019,

VALIDADE: a partir da publica¢do deste instrumento.

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n° 415/2019 de Concessdo de Aposentadoria por Idade
PROCESSO N°: 499/2019

BENEFICIARIO: MANOEL FRANCISCO DA SILVA PAULA, matricula n” 6110-4

FUNDAMENTACAO: Artigo 34, 11, da Lei n® 1.104, de 18/12/2012 c¢/c Artigo 40. § 1° 1IL

“b” da CF/88.
DATA: 12 de novembro de 2019.

VALIDADE: a partir da publicagdo deste instrumento.
PORTARIA - FPSMP N° 416/2019

Averbacdo Tempo de Contribuigdo da
servidora GABRIELA GARCIA
SANTANA LOPEZ e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo, Paulo
Mauricio Carvalho de Souza, no uso de suas atribuigdes, conforme art. 108 da Lei
Municipal n® 1.104/2012;

Considerando o disposto no Decreto n® 4.839, de 01
de Outubro de-2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Averbar o tempo informado na Certiddo de
Tempo de Contribuicao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Sociai — INSS,
(Protocolo: 11026130.1.00021/19-3) da servidora GABRIELA GARCIA SANTANA
LOPEZ - Matricula 10467, para fins de concessao de beneficio previdenciério junto
ao Regime Proprio do Municipio de Pirai, Fundo de Previdéncia Social do Municipio

de Pirai, conforme descrigdo abaixo:

PERIODO DE CONTRIBUICAQ
01/02/2012 a 19/07/2012
18/04/2015 a 21/05/2015

TEMPO DE CONTRIBUICAD
00 Anos 05 Meses 19 Dias
00 Anos 01 Més 06 Dias

EMPREGADOR
CENTRO DE ENSINO MODERNOLTDA

INSTITUTO DE ARTES E OFICIOS
DIVINA PROVIDENCIA

[ESCOLA GEORGE MARCH LTDA |

f N e s NhEEtaes
TOTAL DE PERIODO APROVEITADO DE
| CONTRIBUICAO | !

01/08/2015 a 31/12/2017 02 Anc 05 Meses 00 Dias
02 Anos 11 Meses 25 Dias

Art. 2° - O periodo averbado compreende 1.085 dias,
correspondende ha 02 anos, 11 meses e 25 dias, sendo tempo exercido
axciusivamente em fungbes de magistério em estabelecimentos de Educagao

Basica (educacao infantil, ensino fundamental e medio).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Pirai, 12 de novembro de 20189,

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administracéo
Gestor do FPSMP

PORTARIA - FPSMP N° 417/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n°® 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme
competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 06/11/2019, da servidora MARIA GIOVANA DA SILVA,
matricula n® 6018;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias. conforme
Portaria - FPSMP n° 313/2019;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° e art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tude o que
consta no processo n° 00228/2019;

RESOLVE conceder prorrogagdo de
licenca, pelo periodo de 10/11/2019 a 08/01/2020, perfazendo 60 (sessenta) dias, a servidora,
MARIA GIOVANA DA SILVA, matricula n°® 6018 , Auxiliar de Enfermagem, Nivel VI, a

‘qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Saude, sendo o valor do beneficio ora

concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na
contribuigio da servidora.

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N° 4182019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

‘ CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 06/11/2019, do servidlor MARCOS ANTONIO
JOAQUIM DA SILVA, matricula n® 4965;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n° 288/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5° da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1° a
10° e art. 34, da Lei 883, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda. tudo o
que consta no processo n° 00278/2007;

RESOLVE conceder prorrogagéo
de licenca, pelo periodo de 15/11/2019 a 12/02/2020, perfazendo 90 (noventa) dias, ao
servidor, MARCOS ANTONIO JOAQUIM DA SILVA, matricula n® 4965, Agente
de Obras e Servigos Publicos, Nivel I, o qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias
indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na contribui¢do do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 419/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 06/11/2019, do servidor CLAUDIO DA SILVA
RODGERS, matricula 5129;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n° 318/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2° e artigo 5° da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c¢/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n°® 481/2019;

RESOLVE conceder licenca, pelo
periodo de 04/11/2019 a 03/12/2019. perfazendo 30 (irinta) dias, ao servidor
CLAUDIO DA SILVA RODGERS, matricula 5129, Docente II - Ciéncias, nivel B, o
qual encontra-se lotado na Secretaria Municipal de Educag@io, sendo o valor do
beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de
acordo com base na contribuig@o do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N°420/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDQO a conclusdo da
pericia médica realizada em 06/11/2019, da servidora LIOSANA RODRIGUES
VIDAL DE ABREU, matricula n® 9181,

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n® 312/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 636, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33. § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n® 00492/2019;

RESOLVE conceder prorrogagio
de licenca, pelo periodo de 09/11/2019 a 07/01/2020, perfazendo 60 (sessenta) dias, a
servidora, LIOSANA RODRIGUES VIDAL DE ABREU, matricula n° 9181.
Merendeira, Nivel I, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribuig8o da servidora.

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 421/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme
competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 06/11/2019, do servidor LUIZ OTAVIO DA SILVA, matricula
n® 1337;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n° 370/2019;

CONSIDERANDOQO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 3°, da Lei n° 636, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° e art. 34,
da Lei 885. de 17 de dezembro/2007.
i CONSIDERANDO ainda, tudo o que
consta no processo n° 00557/2019;

RESOLVE conceder prorrogacdo de
licenga, pelo periodo de 10/11/2019 a 09/12/2019, perfazendo 30 (trinta) dias, ao servidor,
LUIZ OTAVIO DA SILVA, matricula n° 1337, Agente de Obras e Servicos Publicos.
Nivel I, o qual encontra-se lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, sendo o valor do
beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo
com base na contribuigdo do servidor. i

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paula Kages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N°422/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n°® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDOQO a conclusio da
pericia médica realizada em 06/11/2019, da servidora EDILANDIA RIBEIRO
CORREA, matricula n® 8977:

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria n® 885/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10°e art. 34, da Lei 883, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda., tudo o
que consta no processo n® 172/2016;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenca, pelo perfodo de 03/11/2019 a 02/12/2019, perfazendo 30 (trinta) dias. a
servidora, EDILANDIA RIBEIRO CORREA, matricula n® 8977, Docente L. Nivel A,
a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, sendo o valor do
beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de
acordo com base na coniribuicdo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N°423/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicfes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 19/07/2019, da servidora SOLANGE BASILIO
CIPRIANQ, matricula n° 6469;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n° 135/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, dg Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 00414/2012;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenga. pelo periodo de 21/07/2019 a 18/09/2019, perfazendo 60 (sessenta) dias, a
servidora, SOLANGE BASILIO CIPRIANO, matricula n® 6469, Agente de Servigos
Gerais, nivel 1, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, sendo o
valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e
fixados de acordo com base na contribui¢@o da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paula Lageés Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 424/2019

A Gerente de Programa EIspecial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribuigdes, conforme
competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 06/11/2019, do servidor LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA
SILVA, matricula n® 10595;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licen¢a médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria n® 889/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
19, § 2°, e artigo 3%, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° e art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o que
consta no processo n° 00604/2019;

RESOLVE conceder prorrogacdo de
licenca, pelo periodo de 30/10/2019 a 28/11/2019, perfazendo 30 (trinta) dias, ao servidor,
LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA SILVA, matricula n° 10595, Docente II, Nivel B. o
qual encontra-se lotado na Secretaria Municipal de Educacfio, sendo o valor do beneficio ora
concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial ¢ fixados de acordo com base na
contribuigdo do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 12 de novembro de 2019.

Paulza Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n° 425/2019 de Concessdo de Aposentadoria por Idade -
Fixa¢do de Proventos

PROCESSO N° : 356/2019

BENEFICIARIO: CELMA MARINHO SANTOS, matricula n°® 6849-4
FUNDAMENTACAO: Artigo 34. II, da Lei n® 1.104, de 18/12/2012 ¢/c Artigo 40, § 1°, 111,
“b” da CF/88.

DATA: 14 de novembro de 2019.

VALIDADE: 03 de outubro de 2019.
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PORTARIA - FPSMP N° 426/2019

) A Gerente de Programa Especial de
(rabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013:

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 13/11/2019, da servidora JACQUELINE DA SILVA,
matricula n® 8617;

CONSIDERANDQ que a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias.
conforme Portaria n° 847/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 19, § 2°, e artigo 5°,1da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° ¢ art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

: CONSIDERANDO ainda. tudo o
gue consta no processo n° 409/2013:;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenca, pelo periodo de 17/10/2019 a 20/12/2019, perfazendo 65 (sessenta e cinco)
dias. a servidora, JACQUELINE DA SILVA, matricula n° 8617, Merendeira,
Nivel I, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, sendo o valor
do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados
de acordo com base na contribui¢éo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de novembro de 2¢19.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 427/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho. Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013:

CONSIDERANDQO a conclusdo de
pericia medica realizada em 13/11/2019, da servidora JUSSARA CARMQO DE
OLIVEIRA CARVALHO, matricula n°® 9981,

CONSIDERANDO que a mesme
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias.
conforme Portaria n® 966/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto nc
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c¢/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDQO ainda. tudoc ¢
que consta no processo n® 328/2019;

RESOLVE conceder prorrogagic
de licenca. pelo periodo de 14/11/2019 a 11/02/2020, perfazendo 90 (noventa) dias. ¢
servidora JUSSARA CARMO DE OLIVEIRA CARVAILHO, matricula n® 9981
Agente Comunitdrio de Saude, Nivel ACS, a qual encontra-se lotada na Secretaric
Municipal de Satide, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias
indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na contribui¢fo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de novembro de 2019,

Paula L.ages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 428/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes, conforme
competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDQO a conclusdo da
pericia médica realizada em 13/11/2019, do servidor VINICIUS FERREIRA SOUZA,
matricula n® 10190;

CONSIDERANDCO que o mesmo
servidor encontra-se de licen¢a médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n° 339/2019;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2° e artigo 5°, da Lein® 656, de 19 de setembro de 2002, cfc art. 33, § 1°a 10° e art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o que
consta no processo n° 00444/2019;

RESOLVE conceder prorrogacdo de
licenca, pelo periodo de 16/11/2019 a 13/02/2020, perfazendo 90 (noventa) dias. ao servidor,
VINICIUS FERREIRA SOUZA, matricula n° 10190, Motorista, Nivel VIII. o qual
encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Satude, sendo o valor do beneficio ora
concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na
contribuicdo do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 429/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme
competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 13/11/2019, da servidora ANA PAULA DE SOUSA, matricula
n°11119;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n°® 372/2019:

CONSIDERANDOQ o disposto no artigo
1°, § 2° ¢ artigo 5°, da Lei n°® 636, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° e art. 34.
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda. tudo o que
consta no processo n° 00556/2019;

RESOLVE conceder prorrogacio de
licenga, pelo periodo de 09/11/2019 a 23/12/2019, perfazendo 45 (quarenta e cinco) dias, a
servidora, ANA PAULA DE SOUSA, matricula n® 11119, Inspetor de Alunos, Nivel VI, a
qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, sendo o valor do beneficio ora
concedido, proporcional aos dias indicados nolaudo pericial e fixados de acordo com base na
contribuicdo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de novembro de 2016.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N° 430/2019

. A Gerente de Programa Especial de
Trabalho. Paula Lages Tolentino. matricula n® 1511, no uso de suas atr?ouicc‘)eq

conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

o o ) CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 13/11/2019, da servidora ANA CLAUD ;UES
NUNES COSTA, matriculan® 11553; SRR

- ) CONSIDERANDQO que a mesma
3er'v1.dora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria n® 922/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

. o o CONSIDERANDO o disposto no
ar .igo 1 ’,? 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art, 33 § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007. }

. CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n® 628/2019;

o RESOLVE conceder prorrogacio
de 11.cen¢a. pelo periodo de 09/11/2019 a 29/11/2019, perfazendo 21 (vinte e um) dias. a
servidora, ANA CLAUDIA RODRIGUES NUNES COSTA, matricula n° 1153:3.
Ageqtg de Ensino Colaborativo, Nivel AEC, a qual encontra-se lotada na Secretaria
-Municipal de Educacfio, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos

dias indicados no laudo pericial ¢ fixados de acordo com base na contribuigdo da
servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 431/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 13/11/2019, da servidora JOSIANA APARECIDA
MARTINS NICACIO, matricula n® 8978;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (wrinta) dias.
conforme Portaria n® 983/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal:

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°. § 2°, e artigo 53°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33. § 1°a
10° e art. 34. da Lei 885, dé 17 de dezembro/2007.

‘ CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 626/2019;

RESOLVE conceder prorrogagéo
de licenca. pelo perfodo de 10/11/2019 a 23/11/2019, perfazendo 14 (quatorze) dias. a
servidora, JOSIANA APARECIDA MARTINS NICACIO, matricula n® 8978,
Docente 1. Nivel A, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educag&o.
sendo ¢ valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribui¢do da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai. 25 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 432/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho. Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes, conforme
competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 22/11/2019, do servidor LUIZ CARLOS ANSELMQ, matricula
n® 5733;

CONSIDERANDO que o0 mesmo
servidor encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias. conforme
Portaria n°® 923/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal:

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 5° da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33,§1°a 10%¢ art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tude o que
consta no processo n® 00627/2019;

RESOLVE conceder prorrogagdo de
licenca, pelo periodo de 12/11/2019 a 31/12/2019, perfazendo 30 (cinquenta) dias, ao
servidor, LUIZ CARLOS ANSELMO, mairicula n° 5733, Agente de Obras e Servigos
Piblicos. Nivel 1, o qual encontra-se lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente. sendo
o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial €
fixados de acordo com base na contribuigéo do'servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 27 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 433/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula ILages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n°® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusiio da
pericia médica realizada em 22/11/2019, da servidora UBIRACIRA ANANIAS DA
COSTA FERREIRA, matricula n® 6009;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca meédica, por periodo superior a 30 (irinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n° 298/2019;

CONSIDERANDQO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

. CONSIDERANDQ ainda. tudo o
que consta no processo n® 00144/2009:

RESOLVE conceder prorrogacéo de
licenca, pelo periodo de 26/11/2019 a 23/02/2020, perfazendo 90 (noventa) digxs. a
servidora, UBIRACIRA ANANIAS DA COSTA FERREIRA, matricula n°® 60093
Agente Administrativo I, Nivel VIIL, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal

_de Educacfo, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional ao dias indicados

no laudo pericial e fixados de acordo com a base na contribui¢io da servidora,

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Piraf, 27 de novembro de 2019.

Paula Lages 1Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N° 434/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n°® 1511, no uso de suas airibui¢des,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 22/11/2019, da servidora ELIANE DE OLIVEIRA,
matricula n® 10543;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n® 295/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5° da Lei n°® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, §1%a
10° e art. 34. da Lei 883, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda. tudo o
que consta no processo n® 00411/2018;

RESOLVE conceder prorrogagdo
de licenca, pelo periodo de 25/10/2019 a 21/04/2020, perfazendo 180 (cento e oitenta)
dias. a servidora, ELIANE DE OLIVEIRA, matricula n® 10543, Docente I, nivel A. a
qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagfo, sendo o valor do
beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de
acordo com base na contribuigéo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Piraf, 27 de novembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 435/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n°® 1511, no uso de suas atribuigdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO =a conclusac da
pericia médica realizada em 22/11/2019, da servidora RITA FERNANDES
ALEXANDRINO DO NASCIMENTO, matricula n® 8683;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n® 319/2019;

CONSIDERANDO o disposio nc
artigo 1°, § 2°, e artigo 3°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 172
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

: CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n® 00400/2014;

RESOLVE conceder prorrogagio de
licenca. pelo periodo de 04/11/2019 a 1°/02/2020, perfazendo 90 (noventa) dias. a
servidora, RITA FERNANDES ALEXANDRINO DO NASCIMENTO, matricula
n° 8683, Docente 1I, Nivel B, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional ao dias indicados no
laudo pericial e fixados de acordo com a base na contribui¢@o da servidora.

Publique-se
egistre-se e Cumpra-se

Pirai, 27 de novembro de 2019,

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 436/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des. conforme
competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusfo da
pericia médica realizada em 22/11/2019. do servidor ADAO SILVESTRE DA SILVA,
matricula n® 2220;

CONSIDERANDO que o0 mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n® 390/2019;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n°® 636, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° ¢ art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda. tudo o que
consta no processo n° 00305/2018;

RESOLVE conceder prorrogacdo de
licenga, pelo periodo de 27/11/2019 a 25/03/2020, perfazendo 120 (cento € vinte) dias. ao
servidor, ADAO SILVESTRE DA SILVA, matricula n° 2220, Fiscal de Urbanismo L. Nivel
V1L, o qual encontra-se lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, sendo ¢ valor do
heneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo
com base na contribui¢do do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai. 27 de novembro de 2019.

Pauia Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 437/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes.

conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

. o ) CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 27/11/2019, da servidora LENITA GONZAGA MAIA,
matricula n® 10382;

‘ CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias.
conforme Portaria - FPSMP n® 273/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2° e artigo 3°, da Lei n° 636, de 19 de setembro de 2002. ¢/c art. 33. § 1°a
10° ¢ art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

. CONSIDERANDO ainda, tude o
que consta no processo n° 281/2019;

RESOLVE conceder prorrogagio
de licenga, pelo periodo de 07/11/2019 a 20/12/2019, perfazendo 44 (quarenta e quatro)
dias, a servidora LENITA GONZAGA MAIA, matricula n® 10382, DOCENTE 1.
Nivel C, a gual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo o valor
do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados
de acordo com base na contribui¢do da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 02 de dezembro de 2019.

Pauia Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N° 438/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013:

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 27/11/2019, da servidora KETELEN CRISTIANA DA
SILVA DINIZ, matricula n® 10419;

CONSIDERANDOC que a mesma
_ servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (irinta) dias,
conforme Portaria FPSMP n® 398/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°. § 2°, e artigo 5° da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1° 2
10 e art. 34. da Lei 885. de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 450/2017;

RESOLVE conceder prorrogacdo
de licenca, pelo perfodo de 29/11/2019 a 11/01/2020, perfazendo 44 (quarenta e quatro)
dias, a servidors, KETELEN CRISTIANA DA SILVA DINIZ, matricula n® 10419,
Docente I, Nivel A, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribuic@o da servidora.

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-s¢

Pirai, 02 de dezembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 439/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribuigdes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusfo da
pericia médica realizada em 27/11/2019. da servidora SURAMA DA SILVA
AGUIAR, matricula n® 10729;

CONSIDERANDO que a mesma
_ servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (wrinta) dias,
conforme Portaria FPSMP n® 400/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5° da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, §1°a
10° e art. 34. da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

: CONSIDERANDQ ainda, tudo o
que consta no processo n° 592/2019;

RESOLVE conceder prorrogagio
de licenca, pelo periodo de 28/11/2019 a 1 1/01/2020, perfazendo 435 (quarenta e cinco)
dias, a servidora, SURAMA DA SILVA AGUIAR, matricula n°® 10729, Agente
Comunitario de Satde, Nivel ACS, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de
Sande, sendo o valor do beneficio ora concedido. proporcional aos dias indicados no
laudo pericial e fixados de acordo com base na contribui¢do da servidora.

Publigue-se
Registre-se ¢ Cumpra-s¢

Pirai, 02 de dezembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 440/2019

' A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n°® 1311, no uso de suas atribuicfes.

conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729. de 08/01/2013;

. ) CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 27/11/2019, da servidora NATASHA TERRA PASSOS
DA SILVA, matricula n°10609;

. CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias.
conforme Portaria n® 1001/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

. CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 3°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33. § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de”17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda. tudo o
que consta no processo n°® 00507/2019;

RESOLVE conceder prorrogacao
de licenea, pelo periodo de 28/11/2019 a 13/12/2019, perfazendo 16 (dezesseis) dias. a
servidora, NATASHA TERRA PASSOS DA SILVA, matricula n®10609, Docente II -
Matematica, Nivel B, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educacio,
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribuicdo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 02 de dezembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N°441/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuices,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

) CONSIDERANDO a conclusio da
pericia meédica realizada em 29/11/2019, da servidora MARILZE ROSA DE
OLIVEIRA, matricula n® 8620;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (frinta) dias.
conforme Portaria n® 925/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, dé 17 de dezembro/2007.

: CONSIDERANDOQO zinda, tudo o
que consta no processo n° 631/2019;

RESQOLVE conceder prorrogacio
de licenca. pelo periodo de 17/11/2019 a 16/12/2019, perfazendo 30 (trinta) dias. a
servidora, MARILZE ROSA DE OLIVEIRA, matricula n°® 8620, Merendeira,
Nivel II, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, sendo o valor
do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados
de acordo com base na contribuigéo da servidora.

Publigue-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai. 03 de dezembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N° 442/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Panla Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des.
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a concluso da
pericia médica realizada em 22/11/2019, do servidor ALEXANDRE SOTELLO DE
CASTRO, matricula n® 10330;

CONSIDERANDO gue o mesmo
servidor encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n® 340/2019:

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, ¢ artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n® 143/2018;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenca. pelo perfodo de 21/11/2019 a 29/11/2019. perfazendo 09 (nove) dias. ©
servidor, ALEXANDRE SOTELLO DE CASTRO, matricula n° 10330, Inspetor de
Alunos. Nivel VI, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educaco, sendo
o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e
fixados de acordo com base na contribui¢fo do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 03 de dezembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N°443/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho. Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 29/11/2019, do servidor ALEXANDRE SOTELLO DE
CASTRQO, matricula n® 10330;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias. conforme
Portaria - FPSMP n® 442/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5% da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/cart. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

: CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n® 143/2018;

RESOLVE conceder prorrogagio
de licenca. pelo periodo de 30/11/2019 a 28/01/2020. perfazendo 60 (sessenta) dias, o
servidor, ALEXANDRE SOTELLO DE CASTRO, matricula n® 10330, Inspetor de
Alunos, Nivel V1, a qual enconira-se lotada na Secretaria Municipal de Educagio, sendo
o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial ¢
fixados de acordo com base na contribuico do servidor.

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai, 03 de dezembro de 2016.

Paula Lages Tolenting
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 444/2019

-~ ) A Gerente de Programa Especial de
Irab‘alho. Paula Lages Tolentino, matricula n® 1311, no uso de suas atribuigdes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

) CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 13/11/2019, da servidora HELAINE CRISTINA LEMOS
DE SOUZA PAULA, matricula n® 8721;

' CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria n° 965/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5° da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33, § 1°a
10° ¢ art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

; CONSIDERANDQ ainda, tudo o
que consta no processo n°® 620/2019;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenca, pelo periodo de 12/11/2019 a 1°/12/2019, perfazendo 20 (vinte) dias. a
servidora, HELAINE CRISTINA LEMOS DE SOUZA PAULA, matricula n® 8721,
Docente 1, Nivel C, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribuigéo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 03 de dezembro de 2019,

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabatho

PORTARIA - FPSMP N° 445/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes.
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

) CONSIDERANDO a conciuséo da
pericia médica realizada em 29/11/2019, da servidora EDILANDIA RIBEIRO
CORREA, matricula n® 8977;

) CONSIDERANDGO qgue a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por perfodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria FPSMP n® 422/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, (_i_a Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

: CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 172/2016;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenga, pelo periodo de 03/12/2019 a 31/01/2020, perfazendo 60 (sessenta) dias, a
servidora, EDILANDIA RIBEIRO CORREA, matricula n® 8977, Docente [, Nivel A,
a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagfo, sendo o valor do

beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de

acordo com base na contribuicfio da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 03 de dezembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PUKIARIA - FPSMP N° 446/2019

o A Gerente de Programa Especial de
I'rabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1311, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDOQ a conclusio da
pericia médica realizada em 29/11/2019, da servidora ANA CLAUDIA COSTA LIMA,
matricula n® 10694,

CONSIDERANDO que o mesmo =
servidor encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) ?iias;_. conforme o mosquito
Portaria - FPSMP n® 302/2019; da dengue
transmite ZIKA.

CONSIDERANDO o disposto no que pode causar
artigo 1°, § 2°, ¢ artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33, § 1°a mMicrocefalia.
10° e art. 34, da Lei 883, de 17 de dezembro/2007.

_ CONSIDERANDO ainda. tudo o Se o mosquito da dengue
que consta no processo n° 00476/2018; pode matar, ele ndo pode nascer.
Ele agora transmite tambeéem

RESOLVE conceder prorrogacio chikungunya e zika.

de licenca, pelo periodo de 04/12/2019 a 1°/04/2020, perfazendo 120 (cento e vinte)
dias, a servidora ANA CLAUDIA COSTA LIMA, matricula n® 10694, Agenie
Comunitario de Saude, Nivel ACS, o gual encontra-se lotado na Secretaria Municipal de

Saude. sendo o valor do beneficio ora concedide, proporcional aos dias indicades no N Ao D E Fo LGA
laudo pericial ¢ fixados de acordo com base na contribuicdo do servidor.
) ) PARA O MOSQUITO
Publique-se DA DENGUE

Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 03 de dezembro de 2019.

e ™
Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
PORTARIA - FPSMP N° 447/2019
N _4
Tampe os tonéis Mantenha as
- o
A Gerente de Programa Especial de Trabalho, Paula Lage e caixas-d’a gua qal has sem pre

Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes. conforme competéneia delegad: Ilmpas

através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 137, §§ 1° ¢ 4° 4 )
Lein® 1.104, de 18/12/2012, ¢/c Artigo 6° da EC n° 41/2003, ¢/c § 5°, do Artigo 40 da Cr:

CONSIDERANDO o requerimento de renuncia &
aposentadoria que originou o processo n° 647/2019;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo n
647/2019;
, , - _/
RESOLVE TORNAR SEM EFEITO as Portarias n M : h R .
antenna as
248/2017 e 281/2019, que concederam aposentadoria & servidora NILSA MOHALLEM lixeiras e sacos C?Oel’l’:](ea %E:;;g :Zra
matricula n® 5205-9. carge de Especialista em Educagio Supervisor de Ensino, Nivel C, de lixo bem baixo e mantenha
partir de 01 de dezembro de 2019. - fechados os pneus em local
seco

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 04 de dezembro de 2019. - . PREFEITURA de »

SUS MmN ==p
- A gente constroéi juntos!
G OV ERN O FEDEIRAL
Paula Lages Tolentino Ministério da S .
Gerente de Programa Especial de Trabalho Saude

PATRIA EDUCADORA
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Criancgas de 6 a 8 anos alfabetizadas

ta do
overno
Federal

‘ rllglizrrum de

A gente constréi juntos!
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