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)Micial

PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE
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PODEREXECUTIVO

DECRETO 5000/19
DE 03 DE OUTUBRO DE 2019

DECRETO N° 5.000, de 03 de outubro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuigbes que |he sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO que o nosso Municipio tem a
honra de receber a visita, no dia 05 de outubro de 2019, da Sra. Carmen
Vera Coelho de Cnop, Governadora do Distrito LC-1 de Lions Clube, A/L
2018/2020. )

CONSIDERANDO a honrosa visita oficial da

Governadora ao Lions Clube de Pirai;

DECRETA:

Artigo Unico - E considerada héspede oficiail do
Municipio de Pirai, em 05 de outubro de 2019, da Sra. Carmen Vera
Coelho de Cnop, Governadora do Distrito LC-1 de Lions Clube, A/L
2019/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 03 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

DESPACHO
PROCESSO N° 14683/2019

Ratifico nos termos do Art. 26 da Lei Federal
n° 8.666/93 e legislagdo suplementar, a dispensa de licitagdo para servigo de
energia elétrica, através da Empresa “Light Servicos de Eletricidade S/A”,
no valor de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), de acordo com o
inciso XXl do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e legislagédo suplementar, conforme
parecer favoravel da Douta Procuradoria — Processo n° 14.683/2019.

Pirai, 01 de outubro de 2019.

Luiz Antonio da Silva Neves
Prefeito Municipal

COORDENADORIA MUNICIPALDE CONTROLEINTERNO

APROVAGAO

Manifesto-me favoravelmente a aprovagdo da
Prestacao de Contas, apresentada através do Processo 14.260/2019, pela
entidade “Arantes Ginastica e Produgao Artistica Ltda”, representada por sua
presidente Senhora Shirley Arantes da Silva, referente a Contribui¢cdo Financeira,
concedida no valor de R$ 3.116,64 (trés mil, cento e dezesseis reais e sessenta e
quatro centavos), autorizada conforme Lei n® 1.090 de 13 de novembro de 2012, e
Decreto n® 4.981 de 22 de julho de 2019, com o objetivo de promover o programa

“Manutencao das Praticas Esportivas e Artisticas”.

Pirai-RJ, 30 de setembro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 056/2019.

Objeto: Aquisicdo de maquinas de calcular, conforme termo de referéncia.

Data/Hora: 16/10/2019 as 09 horas

Local: Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16-Fundos, Centro, Pirai-RJ
Informagdes: Secretaria Municipal de Administragdo, no endereco acima referido, no
horario de 10h &s 15h, de segunda & sexta-feira — Tel; (024) 2431-9964/9950.

PREGAQ PRESENCIAL N°057/2019.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de impressos personalizados, conforme termo
de referéncia.

Data/Hora: 16/10/2019 as 14 horas

Local: Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16-Fundos, Centro, Pirai-RJ
Informagdes: Secretaria Municipal de Administragao, no enderegco acima referido, no
horario de 10h &s 15h, de segunda a sexta-feira — Tel: (024) 2431-9964/9950.

PREGAQ PRESENCIAL N° 058/2019.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de cestas basicas, conforme termo de
referéncia.

Data/Hora:21/10/2019 as 09 horas

Local: Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16-Fundos, Centro, Pirai-RJ
Informagdes: Secretaria Municipal de Administragio, no enderego acima referido, no
horario de 10h as 15h, de segunda a sexta-feira — Tel: (024) 2431-9964/9950.

Secretaria Municipal de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO

Instrumento: 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 028/18.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa Maria Lucia Caribe Leal

77247574704,

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste de
valor no contrato n° 028/18, no valor prego global de RS-
14.387,52 (Quatorze mil, trezentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos), correspondente a 1104 horas anuais,
sendo o prego hora de R$-13,03 (Treze reais e trés centavos).

Fundamento: O Artigo 65, Il “d” da Lei n° 8.666/93 e Clausula

Quinta do presente Contrato.

Autorizacado: Proc. N° 14.552/2019.

Data da Assinatura: 30 de setembro de 2019.

Instrumento: 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 029/18.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa

Alves Tavares 61335010734

Neide da Conceigao

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste de
valor no contrato n° 028/18, no valor prego global de R$-
14.387,52 (Quatorze mil, trezentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos), correspondente a 1104 horas anuais,
sendo o preco hora de R$-13,03 (Treze reais e trés centavos).

Fundamento: O Artigo 65, Il “d” da Lei n° 8.666/93 e Clausula
Quinta do presente Contrato. N

Autorizagao: Proc. N° 14.554/2019.

Data da Assinatura: 30 de setembro de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE ERRATA
COLETA DE PRECOS PRESENCIAL N° 003/2019/CCP/HFL

A Casa de Caridade de Pirai/Hospital Flavio Leal, com endere¢co na Rua
Roberto Silveira, n°® 50 — Centro — CEP 27.175-000 — Pirai — Rio de Janeiro,
Telefone (24) 2411.9550, AVISA aos interessados a seguinte errata na
descricdo do equipamento objeto da COLETA DE PRECOS PRESENCIAL N°
003/2019/CCP/HFL, e seus Anexos, onde se lé: “Aparelho de RX Digital
Fixo de 500ma”, leia-se: “Aparelho de RX Fixo para Uso em Sistema
Digital”. Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢cdes do edital e
seus Anexos.

CASA DE CARIDADE DE PIRAI
HOSPITAL FLAVIO LEAL

Municipio de Pirai - RJ

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br
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CIENCIA E TECNOLOGIA
Osni Augusto de Souza Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n° Casa do Futuro - CasaAmarela

Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945
E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br

CULTURA

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S4, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Pracga Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @ pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simoes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

TRANSPORTE E TRANSITO \
Marcelo Zacarias Magalhaes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro

Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Maraivan Pereira de Carvalho

Praga Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE PODER LEGISLATIVO

Mario Luiz Dias Amaro

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978
E-mail: secturismo @pirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Alex Joaquim da Silva
Vice-presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
1° Secretdrio: Moacir Gongalves da Rocha Jinio
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS

Silvinha dos Santos Ferreira
Vereadores

Flavio de Almeida Ribeiro

Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jinior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceigiio de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

Edicéo
SERVICOS PUBLICOS

Ricardo (Caddo) Torres da Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

Divisdo de Comunicagao Social
Rua Comendador S4, n® 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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EXTRATO CONTRATUAL
TERMO ADITIVO

Instrumento: 2° Termo Aditivo

Partes: Municipio de Pirai, através da Secretaria Municipal de Satde e a empre-
sa Enzipharma Produtos Médicos e Laboratoriais Ltda.

Fundamento: Servi¢o de locagdo de equipamentos de bioquimica e hematolo-
gia, com fornecimento de reagentes, manutencdo corretiva e preventiva para rea-
lizagdes de procedimentos no Laboratério de Analises Clinicas do Centro de Sa-
ude de Pirai.

Objeto: Prorrogacdo de contrato para o periodo de 12 (doze) meses tendo inicio
em 02/10/2019 e término em 02/10/2020.

Autorizaciio: Processo n°. 03083/2019.

Data da Assinatura: 20 de setembro de 2019.

DESPACHO

PROCESSO N°. 03027/2019

Ratifico nos termos do Art.26 da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢
legislagdo suplementar, a dispensa de licitagdo referente a aquisicdo de sessdes de
terapia hiperbarica, em carater de urgéncia, para atender o paciente assistido pela
Unidade da Rede Municipal de Saide, tendo em vista tratar-se de demanda judicial,
através da Empresa “Instituto de Oxigeneoterapia Hiperbarica Limitada” no valor
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) tendo como fundamento nos termos do inciso IV do art.
24, da Lei Federal n°. 8.666/93 e legislagdo suplementar, conforme parecer favoravel da
Douta Procuradoria — Processo n°. 03027/2019.

Pirai, 20 de setembro de 2019.

Maria da Conceicido Souza Rocha
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DOS CONTRIBUINTES DE PRAI

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES DE PIRAI

Pauta da Reuniao do dia 25 de outubro de 2019, as 10:30 horas.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Pirai — Sala de Reuniao

Praga Getulio Vargas, s/n° - Centro — Pirai-RJ.

1) Assuntos gerais de competéncia do Conselho.

Maria Cristina Mitroff Vidal
Secretaria do C.M.C.P.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

RESOLUCAO CMI N° 006/2019 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

APROVA A MATERIA QUE MENCIONA.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas;

CONSIDERANDQO a relevéancia da matéria;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei n° 1.010, de 26 de
outubro de 2010; -

CONSIDERANDO a 21* Reunifio Ordindria do dia 24 de
sctembro de 2019 - Gestdio 2017 / 2019 e Ficha de Votacéo.

RESOLVE:
Artigo 1° -

Fundo Municipal do idoso — FMI- Exercicio 2020.
Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua

Aprovar o Detalhamento Orgamentério do

publicagdo.

Pirai, 24 de Setembro de 2019.

(GETULIO PEREIRA DE OLIVEIRA
' ._Conselho/Municipal do Idoso

———Presidente
Exmo Senhor.
Luiz Anténio da Silva Neve
MLD. Prefeito Municipal de Pirai
CAPITULO |

DA ORIGEM, SEDE E FINS

Art. 12 - O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribuicSes do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, do Municipio de Pirai, criado pela Lei Municipal n 529, de 16 de
setembro de 1999, mantido pela Lei N2 1.471 de 29 de abril de 2019, é um 6érgdo colegiado
permanente, paritario e deliberativo, de cardter puklico, sem fins politico-partidarios e
lucrativos, ligado por vinculo administrativo e financeiro & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com prazo indeterminado de durag3o, e que se regerd por este Regimento Interno e pela
Legislagdo vigente.

Art. 22 - O Conselho Municipal do Idoso funcionara em sede disponibilizada pelo Poder Publico,
com a estrutura técnico-administrativa necessaria para o desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo Unico — O Poder Publico Municipal instituird dotacdo especifica, sem &nus para o
Fundo Municipal do Idoso, a fim de custear as despesas do Conselho Municipal do Idoso,
inclusive aquelas relacionadas a capacitacdo dos Conselheiros.

Art. 32 - Durante as Reunides Ordindrias e/ou Extraordindrias do Conselho Municipal do Idoso é
terminantemente proibido tratar de assuntos ligados-a politica partidaria.

Art. 42 - O Conselho Municipal do Idoso — CMI, tem por finalidade integrar se junto aos drgdos
publicos, entidades privadas, grupos de idosos e a sociedade em geral, na busca de uma melhor
integracdo da pessoa idosa na sociedade.

CAPITULO It
DOS OBJETIVOS

Art. 52 — O atendimento dos Direitos dos Idosos no Municipio de Pirai far-se-3 por meio de um
conjunto de agBes articuladas entre o Poder Publico e a Sociedade Civil e serd garantido atravgs~
de: K

I = Politicas sociais basicas de educagdo, salde, habitagio, recreagio, esporte, cultura, lazer,
profissionalizacdo e outros que assegurem 0s direitos estabelecidos na Lei Federal n® 10.741, de
12 de outubro de 2003;
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Il - Politicas e programas de assisténcia social em carater supletivo para os que dele f
necessitarem /

Il - Servigos especiais.
Parégrafo Unico — Para fins desta Lei, servicos especiais sdo aqueles que visam a:

a) Protegdo e atendimento médico e psicoldgico as vitimas de negligéncia, maus tratos,
exploracdo, abuso, crueldade e opresséo;

b) Identificacdo e localizagio de familiares desaparecidos;

¢) Protecdo Juridico social.

Art. 62 - S50 drgdos e instrumentos da Politica de Atendimento ao Idoso:

| = Conselho Municipal do ldoso;

Il = Fundo Municipal do Idoso.
Artigo 72 - Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

| - Estabelecer a Politica Municipal do Idoso, fixar prioiidades e garantir o cumprimento das
mesmas;

Il ~ Acompanhar e avaliar os servicos de assisténcia prestados ao Idoso pelos 6rgdos do Poder
Plblico ou Entidades da Sociedade Civil no Municipio;

Il - Proceder o registro das organiza¢Ges da Sociedade Civil no Municipio, que prestem servigo
de atendimento aos ldosos e suas familias;

IV — Proceder a inscricdo de programas de atendimento aos idosos e suas respectivas familias
executados no Municipio por Orgdos do Governo ou por Organizacdes da Sociedade Civil;

V- Administrar e promover o Banco de Projetos do Conselho Municipal do Idoso;

VI — Instituir normas para a selecdo de projetos captadores de recursos através do Fundo
Municipal do Idoso;

VIl — Analisar e inscrever projetos voltados para & politica de atendimento, promogdo, defesa;
orientagdo e protecdo integral do Idoso para financiamento pelo Fundo Municipal do Idoso;

VIll = Aprovar a (%estinagﬁc dos recursos para o desenvolvimento dos projetos a serem custeados
pelo Fundo Municipal do Idoso;

IX - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos projetos custeados pelo Fundo Municipal de
Idoso; L
X — Examinar e aprovar a prestacdo de contas parcial e/ou final dos projetos custeados pelo
Fundo Municipal do Idoso;

X| — Administrar e Instituir normas para o funcionamento do Ponto de Apoio ao Idoso;

Xll — Desenvolver atividades relacionadas 3 ampliacdo da captagio de recursos para o Fundo
Municipal do Idoso

XIll - Fixar por meio de planos de aplicagdo, critérios de utilizacdo dos recursos destinados ao
Fundo Municipal do Idoso;

XIV — Examinar e aprovar as contas do Fundo Municipal do ldoso;

XV — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XVI — Convocar ordinariamente ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros,
a Conferéncia Municipal do Idoso que tera a atribuicdo de avaliar a Politica Municipal do Idoso e
propor diretrizes para o seu aperfeicoamento, devendo a mesma coincidir com o ano da

Conferéncia Estadual;

XV — Conduzir o processo de escolha dos membros representantes da Sociedade Civil junto ao
Conselho Municipal do ldoso;

Pardgrafo Unico — As decisdes tomadas pelo Conselho Municipal do ldoso no ambito de suas
atribuicBes e competéncias vinculam as a¢des Governamentais e da Sociedade Civil, em respeito
aos principios constitucionais da participacio popular e da prioridade absoluta ao Idoso.

Art. 82 — Em situacBes especificas a Administragdo Plblica Municipal, poderd convocar
extraordinariamente o Conselho Municipal do Idoso, para deliberar sobre assunto de interesse

da municipalidade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO
SECAOI
DA COMPOSICAD

Art. 92 — O Conselho Municipal do Idoso serd composto paritariamente por membros titulares e
suplentes, representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil. -

§ 12 — Para cada titular carresponderd zpenas 01 (um) suplente.

§ 22 — 0 mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos.

Art. 102 — A fungdo de Conselheiro é considerada de interesse publico relevante e ndo serd
remunerada.

Paragrafo Unico — Caberd a administracdo publica municipal o custeio ou reembolso de despesas
de transporte, alimentagio e hospedagem dos membros do Conselho Municipal do Idoso
titulares ou suplentes, para que se facam presentes a eventos e solenidades nos quait
representem oficialmente o Conselho.

Art. 112 — O funcionamento do Conselho Municipal do Idoso obedecerd, as seguintes normas:

| — O Conselho Municipal do Idoso reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més obedecend:
ao Calendario prévio anual gue-deverd ser aprovado até o més de dezembro do ano anterior;

Il — As reunides extraordindrias, por assunto de relevancia, serSo realizadas a critério di
Presidente do Conselho ou mediante proposta da maioria de seus membros, cuja convocacd
deverd ser feita coma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il — A falta de convocacdo comprovada de qualquer membro do Conselho Municipal do Idosc
poderd impugnar as decisdes da reunido extraordinaria;

IV — O érgdo de deliberagiio méxima é o plenario e suas decisdes serfo transcritas em Resolucd
que serdo publicadas no Boletim Informativo Oficial do Municipic de Piraf.

VIl — Expedir as notificacBes nos casos de sua competéncia;

SUBSECAO |
DOS REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Art. 122 — O Poder Publico Municipal se fard representar no Conselho Municipal do Ideso por
meio dos seguintes drgdos:

| = Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — Secretaria Municipal de Educagdo;
Ill — Secretaria Municipal de Salde;

IV = Secretaria Municipal de Esportes;
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ey
V —Secretaria Municipal de Fazenda; e | = ;
} XV - Fornecer 3 Secretaria todos os dados & informagdes a que tenha acesso ou que se situem na
VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente. irea de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o desenvolvimento dos

SUBSECAO II
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 132— A Sociedade Civil se faré representar no Conselho Municipal do Idoso por meio dos
seguintes segmentos:

| = Um representante de Entidade Prestadora de Servigo Assistencial voltado ao atendimento do
Idoso;

Il — Um representante de Entidade Prestadora de Servico Assistencial voltado ao atendimento da
Pessoa com Deficiéncia;

It — Um representante de Entidade Prestadora de Servico Assistencial voltado ao atendimento a
Inféncia e Juventude;

IV —Um representante dos Clubes de Servigos;
V —Um representante de Associagbes Religiosas;

VI = Um representante de Associagdes de Moradores efou Federagdo das Associacdes de
Moradores de Piraf.

Paragrafo Unico = O processo de escolha dos membros representantes Governametais e da
Sociedade Civil, bem como o prazo para indicagdo de representantes apos a elei¢do e a eventual
substituicdo dos representantes, proceder-se-a conforme disposto na Lei n® 1.471, de 29 de abril
de 2019.

SUBSECAOC iil
DOS CONSELHEIROS

Art. 142 - Aos membros do Conselho Municipal do Idoso cabe:

| - Comparecer as reunibes plendrias, apreciando e assinando suas atas;

Il.- Justificar por escrito as faltas em reuniSes do Conseiho com antecedéncia, considerando a
existéncia e preponderancia do calendério anual de reunides; |

. 4
Il - Assinar a lista de presenca na reunido a que comparecer;

IV - Solicitar previamente a Secretaria a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
desejam discutir; )

V - Debater e votar a matéria em discussao;

VI — Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou secretaria;

VIl — Proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

a) Os membros suplentes terdo direitc a voz em qualquer circunstancia e a voto apenas quando
da auséncia do membro titular.

VIl — Propor a Plendria a convocacdo de audiéncia ou reunido extraordindria;
IX - Apresentar questdes de ordem na reunido;
X — Acompanhar as atividades da Secretarig;

Xl — Apresentar, em nome da comissdo de que fizer parte, voto, parecer, proposta ou
recomendacdo por ela defendida;

XIl — Propor alteragBes no Regimento Interno do Conselho;
XIll — Votar e ser votado para cargos do Conselho;

XIV — Requisitar & Secretaria para que a2 mesma solicite aos demais membros do Conselho todas
as informacBes necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

trabalhos do Conselho, ou quando solicitado pelos demais membros;
XVI — Requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;
XVII — Apresentar moges, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados ao idoso;

XVIIl — Deliverar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes
Tematicas;

XIX — Participar de eventos de capacitagéo e de aperfeicoamento;

XX — Apresentar a carteira de identificacdo de Conselheiro do Idoso, no desempenho de suas
atribuigdes;

XX| - Receber, analiser e efetuar denuncias que envoivam fatos e episddios de violagdo de
direitos da pessoa idosa, encaminhando-as acs érgdos competentes para as proviéncias cabiveis.

SUBSECAC IV
DA CASSACAO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 15¢ — Os membros do Conselho Municipal do idoso estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - Suspensio do mandato quando:

a) Faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivasoua 5 (cinco) sessdes intercaladas;

b) For determinado, em procedimento para apuragdo de irregularidade em entidade de
atendimento & qual pertenca 0 membro, a suspensdo cautelar de seus dirigentes, conforme
disposto no Art. 66, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Il - Cassagdo do mandato quando:

a) For constatada a pratica do ato incompativel com a fungéo ou com os principios que regem a
administracdo publica;

b) For aplicada a entidade a qual pertenca o membro, alguma das sang¢des previstas nos Incisos |
e ll, do Art. 55, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Paragrafo Unico - A suspensdo ou cassagdo do mandato de membros do Conselho Municipal do
|doso, em qualquer hipotese, dependerd de instauracio de procedimento administrativo
especifico, garantindo o direitos a ampla defesa e-ao contraditério, sendo a decisdo final por
maioria de votos do Conselho.

SECAO Il

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 162 — Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal do Idoso, dispde da seguinte
estrutura funcional:

| — Plenario;

|| - Presidéncia;

Il — Vice Presidéncia; <
IV = Secretaria;

V = ComissGes Tematicas;

VI = Grupos de Trabalho.
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SUBSECAD |
ATRIBUICOES

Art. 172 - Compete ao Plendrio:

| — reunir-se ordinariamente todo més, e extraordinariamente, mediante convocagdo de seu
Presidente ou mediante proposta da maioria de seus membros;

Il - Estabelecer as diretrizes bésicas da Politica Municipal do Idoso;

Ill — Assessorar e apoiar a Administragdo Municipal e as entidades privadas na elaboragdo e
execucdo de suas propostas de a¢do;

IV — Eleger entre seus membros, agueles que comporao a Diretoria, cujo mandato terd duracde
de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo;

V = Estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a permanéncia do |doso
na familia e na comunidade.

V| — Elaborar normas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a implantacdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Vil = Aprovar a criacdo e dissolugdo de ComissBes Tematicas, suas respectivas competéncias, sua
composicio e prazo de duragdo; ;

VIl - Reguisitar aos érgdos da administragdo publica municipal e as organizagdes ndo
governamentais documentos, informacBes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

IX — Convocar a Conferéncia Municipal do Idoso;
X — Deliberar a destituicio de Conselheiros;

XI— Analisar e aprovar em plendria a prestacdo de contas ¢o Fundo Municipal do Idoso;

Art. 182 — Compete ao Presidente:

| - Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria do CMI;
1| — Representar judicialmente e extrajudicialmente 0 Conselho;

Il — Convacar e presidir as segdes da Plendriz;

|V - Submeter a pauta a aprovacdo da Plenaria; ‘_'
p& dos

V — Submeter & votagdo as matérias a serem decididas pela Plendria, intervindo na orde
trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

V1 - Participar das discussdes na Plendria nas mesmas condicdes dos outros conselheiros;

V|| - Praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como o0s que
resultem de deliberacdo da Plendria;

VIIl = Assinar resolucBes, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas pela Plenéria,
salvo quando for delegada a atribuigdo a algum outro Conselheiro;

IX - Delegar atribuicBes, desde que previamente submetidas a aprovagéo da Plendria;

X — Acompanhar as atividades do Fundo Municipal do Idoso, submetendo a apreciago da
Plenéria a programacic orgamentdria e a execucdo fisico-financeira do Fundo;

X| - Submeter & Plenéria os relatdrios elaborados pelo Conselho;
Xl — Propor a criagdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas, conforme a necessidade;

Xill — Nomear Conselheiros para participar das ComissGes Tematicas apds deliberagdo em
Plenaria; =

XIV — Dar publicidade &s decisdes do Conseiho;

XV — Consultar a Plendria quando solicitar a ¢rgdos plblicos ou a entidades privadas informagdes
e apoio técnico e operacional necessarios ac bom andamento dos trabalhos do CMIl;

XVI - Convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de reunides da Plenéria;

XVI| — Decidir sobre questdes de ordem;

YVl — Desenvolver as articulacBes necessarias para o cumprimento das atividades da
presidéncia;

XIX — Exercer o voto de qualidade, sempre gue houver emoate;

XX — Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a realizacdo das
atividades do Conselho.

XXI - Manter o Conselho informado sobre 0s recursos financeiros especificos para sua
manutencio, bem como os destinados 2 manutengdo de programas e repasses a entidades néo-
governamentais;

XXIl - Manter o site do Conselho do idoso funcionando e atualizado;
XXIIl - Elaborar o Plano de Acdo do Conselho Municipal do Idoso;

XXIV- Receber, analisar e efetuar dentincias que envolvam fatos e episodios de violagdo de
direitos da pessoa idosa, encaminhando-as aos drgdos competentes para as proviéncias cabiveis

XXV - Assinar as carteiras de identificag8o de consetheiro Jo idoso;

Pardgrafo (nico. O Vice-Presidente do CMI substituird o Presidente em suas-auséncias &
impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagdo aos dois, a presidéncia serd
exercida pele conselheiro mais idoso.

Art. 192 — Compete ao Vice Presidente:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacdncias, completando ¢
mandato neste uitimo caso;

Il = Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Il — Exercer as atribuicBes que lhe forem conferidas pela Flendria ou delegadas pelo Presidente.
Art, 202 — Compete ao Secretdrio:

| - Secretariar as secOes do Conselho;
Il - Lavrar a ata dos trabalhos da assembleia;

Il - Proceder no inicio de cada reunido, & leitura da ATA da reunido anterior, que apds sua
aprovacdo deverd ser devidamente assinada;

IV - Tomar as providéncias necessérias & execugdo das deliberagdes do Conselho;

V - Encaminhar os processos a serem apreciados pela Plendria, dando cumprimento aos
despachos neles proferidos;

VI - Prestar, na Plendria, as informagBes que lhes forem solicitadas pelo Presidente ou por
Conselheires;

VIl - Redigir, na Plendria, as informagdes que Ihes forem solicitadas pelo Presidente ou pelos
Conselheiros; :

VIIl - Controlar a assinatura dos Conselheiros na Ata, comunicando ao Presidente as auséncias
injustificadas ha mais de 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas;

IX - Providenciar publicidade na imprensa oficial das atas aprovadas pela Plendria, assim como
encaminhar copia aos Conselheiros se assim o requererem;

X - Receber do Prasidente a pauta das sessbes e suz “ordem do dia”, bem como o respectivo
expediente, afixando a pauta no lugar de costume;

X1 - Proceder 4 comunicacdo aos Conselheiros das sessdes agendadas e da respectiva pauta;
Xl - Proceder 2 leitura da “ordem do dia” da sessdo;
XIIl - Desempenhar outras atribuigdes inerentes a sua fungdo ou determinadas pela Presidéncia.

XIV - Dar ciéncia aos Conselheiros de. todas as correspondéncias recebidas e expedidas, assim

como torna-las publicas; ;’

XV - Encaminhar a PAUTA com antecedéncia aos membros do Conselho Municipal-de ldoso--

XVl - Apenas em assuntos de suma importancia, quando devidamente autorizado pelo
presidente e, em sua auséncia, pelo vice-presidente, o Secretario(a) podera assinar os oficios do
Conselho.

XVIl - Entregar os conselheiros, a ficha de cadastro do conselho, solicitando envio de fotografia
para emiss3o das carteiras de identificagéo de conselheiro do idoso;
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Artigo 212 — ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalho.

§ 12 As Comissbes Temdticas e Grupos de Trabalho, de natureza técnica, serdo constituidas com
cardter permanente e / ou transitério, com a finalidade de subsidiar as tomadas de decisao do

CMI no cumprimento de suas competéncias.

§ 22 Ficam instituidas as seguintes Comissdes Temdticas: “Comissdo Tematica de Politicas
Plblicas”, “Comissdo Temdtica de Estudos e Divulgacdo”, “Comissdo Temdtica Patrimonial e
Recursos Financeiros”.

§ 32 As ComissBes de cardter transitério serio constituidas pelo CMI com tarefas e prazos
determinados.

§ 42 Os grupos de trabalho poderdo ser compostas por profissionais de areas afins, dels
participando no minimo um Conselheiro, quando for necessario emitir parecer para temat

especificos.
" Artigo 222 — Compete a Comissao Tematica de Politicas Publicas:

. Identificar, analisar, avaliar e acompanhar todas as politicas direcionadas a populagdo

|dosa do municipio;

Il. Elzborar relatérios mensais sobre atendimentos aos idosos a serem apresentados aos

Conselheiros nas Reunifes Ordinrias do Conselho;

1Il. Davera a presente Comissdo ser formada por 4 {quatro) Conselheiros, sendo 01 (um)

Presidente e 01 (um) Relator e 02 (dois) membros;
Artigo 232 - Compete a Comissdc Temdtica de Estudos e Divulgacdo:

1.’ Estudar propostas de Projétos encaminhadas pela Sceiedade Civil;
Ii. Sugerir alteracdo de Leis e Decretos pertinentes aos ldosos;
I1. Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo CMI nos meios de Comunicagéo; 7
IV, Analisar as solicitacdes de inscrigdes de Instituicdes ao CMI;
V. Deverd a presente Comiss3o ser formada por 4 (quatro) Conselheiros, sendo 01 (um)

Presidente e 01 (um) Relator e 02 (dois) membros;
Artigo 242 — Compete & Comissdo Temdtica de Patrimdnio e Recursos Financeiros:

. Zelar por todo o material permanente do CMI;

Il. Acompanhar em conjunto com o Tesoureiro a entrada e saida de recursos do FMI -

Fundo Municipal do 1doso;

I1l. Divulgar junto dqueles que declaram imposto de Renda (Pessoas Juridicas e Pessoas
Fisicas), a possibilidade de destinarem uma parte deste para 0 FMI;

{V. Deverd a presente Comissdo ser formada por 4 (quatro) Conselheiros, sendo 01 {um)

Presidente e 01 (um) Relator e 02 (deis) membros;
Art. 252 - Os s trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:
| - Verificacio do quérum necessario para a instalag3o dos trabalhos;

Il - Apresentacdo das justificativas de ausé&ncias, desde que por escrito;

Il - Abertura da sessdo pelo presidents;

IV — Leitura, andlise, aprovacio e assinatura da ata da reunido anterior pelo Secretério;
V - Comunicacdes do presidente;

VI — ComunicacBes aos demais membros do Conselho;

VII- Leitura de expediente;

VIl - Leitura da “Ordem do Dia”

IX — Discussdo e votacdo da “Ordem do Dia”;

X - Apresentacdo dos relatérios das Comissfes Permanentes e Tempordrias;

X! - Deliberagdo e encaminhamentos;:

Xil - Encerramento da sessdo.

§ 1°. Havendo nimero legal serd iniciada a sesso. N

§ 2°. No havendo quérum, aguardar-se-a até 15(quinze) minutos, e apds este prazo, persistindo
a falta de quérum, a reunido serd realizada com qualguer ndmero de presentes, vedadas as
deliberacBes, as quais exigem qudérum de maioria absoluta. Cabera a Secretaria colher as
assinaturas dos presentes.

§ 3°. Ausente o Secretdrio(a), o Presidente nomeard um "ad hoc".
§42. Os membros da Plendria n3o poderdo retirar-se do recinto sem comunicar ao Presidente.

§52. O Presidente ndo podera retirar-se do recinto sem comunicar aos membros da Plendria e
transmitir a Presidéncia para seu substituto legal.

§62. Apds proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes ce proclamado o resultado,
reconsidera-lo.

Art. 269 - As atas das sessBes serdo lavradas pela Secretaria, em livro proprio ou através de
editor de textos, onde constaré a presenca de cada membro do Conselhe e o nome dos
ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

§ 1°. Os assuntos tratados assim como as deliberagfes serdo registrados em ata devendo, esta
ser impressa e assinada pelos presentes na sessdo seguinte, posteriormente dada a devida

publicidade.

§ 2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificacBes de ata anterior serdo discutidos e
votados, antes do prosseguimento da sessdo e nesta serao consignados em ata.

Art. 272 - Aplicam-se &s sessBes extraordinarias, no que couber, as mesmas disposi¢des previstas
para as sessdes ordindrias.

CAPITULO IV

DO BANCO DE PROJETOS DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 282 — Fica instituido o Banco de Projetos do Conselno Municipal do Idoso, como instrumento
captador de projetos voltados & politica de atendimento, promocio, defesa, orientacdo e
protecdo integral ao Idoso para financiamento pelo Fundo Municipal do Idoso.

§ 12 — Os procedimentos e critérios para a inscricio de projetos a serem financiados com
recursos do Fundo Municipal do ldoso, serdo regulemantados através de Resolucdo e/ou Edital
préprio, em consonancia com & estahelecido no plano de aplicacdo e obediéncia aos principios

1

de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. |

P

§ 22 — As Resolugbes efou Editais do Conselho Municipal do Idoso, com os procedimentos e
critérios para a inscricdo de projetos, bem como, os projetos por este selecionados serdo
publicados no Informativo Oficial do Municipio de Pirai e amplamente divulgados pelo Conselho.
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CAPITULO V
PONTO DE APOIO AO IDOSO - PAI

Art. 292 — O Ponto de Apoio ao ldoso - PAl, € um instrumento de apoio administrativo do
Conselho, no desenvolvimento das a¢des voltadas a politica municipal do Idoso, com a seguinte
funcdo:

| - Divulgar as agdes do Conselha Municipal do Idoso;

Il - Receber as correspondénci.as do CMI;

)l = Atualizar o Site do Idoso de Piraf;

|V - Receber as dendincias escritas de violéncia contra a pessoa idosa;

V - Acionar um dos Conselheiros, conforme ordem pactuada pelo Plenario, quando houver
dendncias presenciais de violéncia contra a pessoa idosa;

V| — Apoiar administrativamente o CMI, nas atividades propostas no plano de acdo;
VIl — Apoiar o secretdrio no desempenho de suas funcdes;

VIIl - Entregar a carteira de Identificagdo dos Conselheiros;

Art. 30 @ - O Ponto de Apoio ao ldoso ~ PAI funcionard em sede disponibilizada pelo Poder
PUblico, podendo ser instalado junto ao Conselho Municipal do ldoso ou em outro local, a ser
determinado pelo Poder Publico, com a aprovagéo dos Conselheiros, e com a estrutura técnico-
administrativa necessaria para o desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico — O Poder Publico Municipal instituira dotacéo especifica, sem 6nus para o
Fundo Municipal do Idoso, a fim de custear as despesas do Ponto de Apoio ao ldoso — PAI.

capituLO Vi
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

SECAOI /
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL CO IDOSO

Art. 312 — O Fundo Municipal do Idoso, criado pela Lei Municipal n® 1.010, de 26 de outubro de
2010, mantido pela Lei N2 1.471 de 29 de abril de 2019, € um instrumento captador e aplicador
dos recursos destinados ao atendimento e protecdo do 1doso no Municipio de Piral.

Pardgrafo Unico — As receitas do Fundo sero aplicadas segundo deliberagdo do Conselhe
Municipal do Ideso.

SECAO I
DA COMPETENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 322 ~ Compete ao Fundo Municipal do Idoso:

a) Registrar 0s recursos orgamentarios praprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estadc
ou pela Unido em beneficio do Idoso;

b) Registrar os recursos captados pelo Municipio através ce convénios ou doagdes;
¢) Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito;
d) Administrar 0s recursos a serem aplicados em beneficio do Idoso no Municipio de Pirai;

e) Administrar os recursos especificos para programas de atendimento do Idoso no Municipio de
Pirai.

SECAO Il
DOS RECURSOS

Art. 33¢ — Os recursos do Fundo Municipal do Idoso serdo provenientes de:

| - Repasses do Municipio, do Estado e da Unido;
Il - DoacBes publicas e/ou particulares,

11l - Qutras fontes ndo especificadas na presente Lel.

SECAD IV

DA ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 34 2= O Fundo Municipal do Idoso é vinculado 2o Conselho Municipal do !doso, subordina-
se administrativamente e operacionalmente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujo
titular terd a designagéo de Gestor.

Art. 352 — S30 atribuicdes do Gestor do Fundo Municipal do Idoso:

| — Administrar o Fundo Municipal do Ildoso e coordenar a execucdo da aplicagdo dos seus
recursos;

Il = Apresentar mensalmente ao Conselho Municipal do Idoso a demonstraggo das receitas e
despesas do Fundo Municipal do Idoso, referentes a0 periodo imediatamente anterior;

Il — Apresentar ao Conselho Municipal do Idoso, até a reunido ordindria do més de setembro o
quadro geral previsto na Lei Orgamentéria e no Plano Plurianual, para o periodo de suas
respectivas abrangéncias.

Art. 362 - O Tesoureiro(a) da Prefeitura Municipal de Pirai, responderé pelo expediente de
tesouraria do Fundo Municipal do Idoso.

capiTuLO VIl
DAS ENTIDADES E PROGRAMAS DE ATENDIMENTO

Art. 372 — Nos termos do Art. 48, da Lei Federal n¢ 10.741, de 1¢ de outubro de 2003, as
entidades governamentais e néo governamentais que se destinam a prestar atendimento a
idosos e suas respectivas familias no Municipio de Pirai, somente poderdo funcionar depois de

registradas no Conselho Municipal do ideso.

§ 12 - S3o documentos minimos nscessdrios para o registro de entidades de atendimento
governamentais e n&o governamentais:

a) Cartdo do CNPJ;

b) Estatuto registrado;

¢) Ata de posse, endere¢o completo e qualificacéo dos membros da Diretoria; ]

d) Alvaré de localizagdo e funcionamento; e

&) Plano de trabalho compativel com os principios da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de
2003.

§ 22 — O Conselho Municipal do Idoso, visando exclusivamente a comprovar a capacidade da
entidade em garantir 0s principios da politica de atendimento prevista na Lei Federal n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003, poderd através de Resolucdo, determinar a apresentacdo de
documentos adicionais para fins de registro a que se refere o Caput deste Artigo.
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§ 32 — Sera negado o registro a Entidade nas hipdteses relacionadas no Pardgrafo Unico, do Art.
48, da Lei Federal n2 10.741, de 1¢ de outubro de 2003 ou em outras situacdes definidas em
Resolucdo do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 382 — Os programas de atendimento a Idosos e suas respectivas familias, elaborados por
Entidades Governamentais e Ndo Governamentais com atua¢do no Municipio de Pirai, somente
poderdo ser executados apds sua inscrico no Conselho Municipal do Idoso.

Art. 392 — O Conselho Municipal do Idoso deverd a cada 2 (dois) anos, realizar o
recadastramento das Entidades e dos programas de atendimento em execug¢do no Municipio de
Piral.

Art. 402 — Para fins da presente Lei, sio consideradas Entidades de atendimento, aquelas que
executam os programas previstos na Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Art. 412 — O Conselho Municipal do Idoso, poderd solicitar o auxilio de outros drgéos e servicos
ptblicos a fim de certificar-se da adequac8o da Entidade e/ou programas &s normas e principios
estatutarios, bem como, a outros requisitos gue venham a ser exigidos por meio de Resolucdo
prépria.

Art. 422- O Conselho Municipa! do ldoso expedira ato préprio, dando publicidade ao registro das
Entidades e inscricSes de programas, que pregncherem os requisitos exigidos, sem prejuizo da
comunicacdo ac Juizo da Comarca.

Art. 432 — Verificada a ocorréncia de quaisguer irregularidades previstas em Lei, podera ser
cassado o registro da Entidade ou a inscrigic do programa, devendo o fato ser comunicado a
autoridade Judicidria e ac iMinistério Piblico.

CAPITULO VIlI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plendria.

Art. 452, O presente Regimento poderd ser alterado s>mente com & aprovagdo de maioria
absoluta do total de seus conselheiros, em sessdo especialmente convocada para esse fim.

Art.262. Este Regimento Interno entrard em vigéncia na data de sua publicagdo.

Pirat.

\Conselho Munjtipal do idoso

Pres‘u’dente

Empresa PIRAI

Qualificando hoje o trabalhador de amanha

RESOLUCAOQ CMI N° 007/2019 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

APROVA A MATERIA QUE MENCIONA.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, no uso das suas

atribuicdes que lhe sdo conferidas;
CONSIDERANDO a relevancia da matéria;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei n° 1.471 de 29 de

abril de 2019;
CONSIDERANDO a 21* Reuniio Ordindria do dia 24 de

setembro de 2019 - Gestéo 2017 /2019,
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprova a regulamentag&o do Ponto de Apoio 20
Idoso- PAI, conforme disposto no pardgrafo 1°, do artigo 30, da Lei Municipal n° 1.471 de 29 de abril
de 2019.

Artigo 2° - Cempete ao Ponto de Apoio ao Idoso:

I — Divulgar as agdes do Conselho Municipal do Idoso;

II — Receber as correspondéncias do CMI;

111 — Atualizar o Site do Idoso de Pirai;

[V — Receber as dentincias escritas de violéncia contra a pessoa idosa;

V - Acionar um dos Conselheiros, conforme ordem pactuada pelo Plenario, quando houver dentncias
presenciais de violéncia contra a pessoa idosz;

VI - Apoiar administrativamente o CMI, nas atividades propostas no plano de ag#o;
VII - Apoiar ¢ secretario ne desempenho de suas fungdes;

V111 — Entregar a carteira de Identificagéio dos Conselheiros;

Artigo 3° - Esta Resolucfo entraré em.vigor na-data da-Sua

publica¢o.

Pirai, 24 de Setembro de 2019.

GETULTO PEREIRA DE OLIVEIRA

Conselhoxzunicipal do Idoso
sidente

Exmo Senhor.
Luiz Anténio da Silva Neve
M.D. Prefeito Municipal de Piraf




\}0 Informativo Oficial do Municipio de Pirai

Ano 29 - Pirai, 03 de outubro de 2019 — N° 1934

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiP10 DE PIRAI

PORTARIA - FPSMP N* 330/2019

A Gerente de Programa Especial de Trabalho, Paula Lages
Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes, conforme competéncia delegada
através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO o beneficio de Pensdo concedido através
do Ato n® 01/96, & Sra. Maria de Lourdes Barbosa dos Santos, e & Sr.* Maria da Conceigio
Miranda, a partir de 22 de julho de 1995, face ao falecimento do servidor Domingos
Nascimento dos Santos, matricula n® 1833-4, cargo de Pedreiro, nivel V.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 40, § 7%, Il da CF c/c
Artigo 49, da Lei n® 1.104, de 18/12/2012;

CONSIDERANDO o falecimento da pensionista Maria da
Conceicdio Miranda, em 19 de agosto de 2019;

RESOLVE reverter a cota de 50% (cingiienta por cento),
referente A pensdo vitalicia correspondente ao beneficio concedido & beneficiaria Maria da
Conceicdo Miranda, transferindo-a integralmente a beneficiria Maria de Lourdes Barbosa
dos Santos, ficando a cota correspondente a 1009 (cem por cento) referente a penséo vitalicia
da MARIA DE LOURDES BARBOSA DOS SANTOS, a partir de 19 de agosto de 2019, dia

imediato do falecimento da pensionista Maria da Conceigdo Miranda.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 19 de setembro de 2019.

PaulaLages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 334/2019

_ A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme

competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da

pericia médica realizada em 11/09/2019, do servidor JOSE JORGE DA SILVA PEREIRA,
matricula n° 8954,

) ) CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria n® 787/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

) CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° e art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o que
consta no processo n° 00388/2017;

) RESOLVE conceder prorrogagiio de
licenga, pelo periodo de 08/09/2019 a 22/10/2019, perfazendo 45 (quarenta e cinco) dias, ao
servidor, JOSE JORGE DA SILVA PEREIRA, matricula n° 8954, Motorista, Nivel VIII, o
qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, sendo o valor do

beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo
com base na contribui¢do do servidor.

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai, 25 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N’ 335/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n°® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a concluséo da
pericia médica realizada em 20/09/2019, da servidora NATASHA TERRA PASSOS
DA SILVA, matricula n°10609;

CONSIDERANDO gque a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria n° 766/2019, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°.da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 00507/2019;

RESOLVE conceder prorrogagdo
de licenga, pelo periodo de 13/09/2019 a 12/10/2019, perfazendo 30 (trinta) dias, a
servidora, NATASHA TERRA PASSOS DA SILVA, matricula n°10609, Docente II -
Matematica, Nivel B, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribuigéo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 336/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribuicdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n°® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 18/09/2019, da servidora MARCIA DE ABREU LAGE,
matricula n° 6292;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n° 219/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

. CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 00345/2019;

RESOLVE conceder prorrogagio de
licenga, pelo periodo de 21/09/2019 a 18/03/2020, perfazendo 180 (cento e oitenta) dias,
a servidora, MARCIA DE ABREU LAGE, matricula n® 6292, Agente
Administrativo I, Nivel VIII, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de
Transporte ¢ Transito, sendo o valor do beneficio ora concedido, propotcional ao dias
indicados no laudo pericial e fixados de acordo com a base na contribuicéo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N°337/2019

) A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribuigdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

B _ _ CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 20/09/2019, da servidora ADINEIA DA SILVA PERES
LUZ, matricula n® 6193;

) CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n° 224/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 883, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n® 00243/2017,

Co RESOLVE conceder prorrogagéo
de licenga, pelo periodo de 24/09/2019 a 21/01/2020, perfazendo 120 (cento e vinte)
dias, a servidora, ADINEIA DA SILVA PERES LUZ, matricula n° 6193, Agente de
Servicos Gerais, nivel I, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribuigéo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 338/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n°® 1511, no uso de suas atribui¢des,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 18/09/2019, da servidlora RENATA LUCIA DOS
SANTOS DO NASCIMENTO, matricula n° 4865;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n° 226/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 00346/2019;

RESOLVE conceder prorrogagéo de
licenca, pelo periodo de 22/09/2019 a 21/10/2019, perfazendo 30 (trinta) dias, a
servidora, RENATA LUCIA DOS SANTOS DO NASCIMENTO, matricula n°® 4865,
Docente I, Nivel B, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional ao dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com a base na contribui¢8o da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de setembro de 2019.

Paula Laged“Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 339/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme
competéncia delegada através do Decreto n°® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 18/09/2019, do servidor VINICIUS FERREIRA SOUZA,
matricula n°® 10190;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n° 280/2019;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 5° da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° e art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o que
consta no processo n° 00444/2019;

RESOLVE conceder prorrogagdo de
licenca, pelo periodo de 17/09/2019 a 15/11/2019, perfazendo 60 (sessenta) dias, ao servidor,
VINICIUS FERREIRA SOUZA, matricula-n® 10190, Motorista, Nivel VIII, o qual
encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Sadde, sendo o valor do beneficio ora
concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na
contribuigfio do servidor.

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai, 25 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N’ 340/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribuigdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO 2 conclusio da
pericia médica realizada em 20/09/2019, do servidor ALEXANDRE SOTELLO DE
CASTRO, matricula n® 10330;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n° 257/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

: CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 143/2018;

RESOLVE conceder prorrogagio
de licenga, pelo periodo de 22/09/2019 a 20/11/2019, perfazendo 60 (sessenta) dias, o
servidor, ALEXANDRE SOTELLO DE CASTRO, matricula n° 10330, Inspetor de
Alunos, Nivel VI, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo

. o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e

fixados de acordo com base na contribui¢éo do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Piraf, 25 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA - FPSMP N°341/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes,

conforme competéncia delegada através do Decreto n®3.729, de 08/01/2013;

] . CONSIDERANDO a conclusiio da
pericia médica realizada em 21/08/2019, 'da servidora JESSICA DOS SANTOS
VARGAS BATISTA, matricula n® 10677; i

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria n® 735/2019, Exmo. Sr, Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

) ‘ X _ CONSIDERANDO ainda, tude o
que consta no processo n° 00447/2019;" "
. * RESOLVE alterar o periodo de
concessdo de prorrogacdo de licenga constante na Portaria - FPSMP n° 287/2019,
devido a concessdo de licenga por motivo de gestagédo, Portaria n® 818/2019, Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, pelo periodo de 17/08/2019 a 01/09/2019, perfazendo 16 (dezesseis)
dias, a servidora, JESSICA DOS SANTOQS VARGA.S BATISTA, matricula n° 10677,
Merendeira, Nivel II, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo
pericial e fixados de acordo com base na contribui¢fo da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 25 de setembro de 2019.

Pacia Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabaihe

PORTARIA - FPSMP N°342/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas atribuigdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

- CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 12/07/2019, da servidora CELIA HELENA ARAUJO
RIBEIRO DA SILVA, n° 5627:; e

: i 'CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se delicenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n°® 024/2019; '

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n® 00120/2017;

RESOLVE conceder prorrogacido
de licenca. pelo periodo de 16/07/2019 a 13/09/2019, perfazendo 60 (sessenta) dias, a
servidora, CELIA HELENA ARAUJO RIBEIRO DA SILVA, n° 5627, Docente I,
nivel A, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educag#o, sendo o valor
do beneficio ora concedido. proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados
de acordo com base na contribui¢@o da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 26 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino

Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N°343/2019

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusdo da
pericia médica realizada em 28/06/2019, do servidor SEBASTIAO LUIZ DA CRUZ,
matricula n° 4880;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria - FPSMP n ° 077/2019;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 3°, da-Lei n°® 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 00139/2017;

RESOLVE conceder prorrogagio
de licenca, pelo periodo de 02/07/2019 a 15/08/2019, perfazendo 45 (quarenta e cinco)
dias, ao servidor, SEBASTIAO LUIZ DA CRUZ, matricula n° 4880, Operador de
Magquinas Pesadas, Nivel VIII, o qual encontra-se lotado na Secretaria_Municipal .de
Servigos Publicos, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias
indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na contribui¢io do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 26 de setembro de 2019.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n°® 331/2019 de Concessdo de Aposentadoria por
Tnvalidez

PROCESSO N°: 402/2019

BENEFICIARIO: SILVIA CRISTINA CABRAL, matricula n° 4887-6
FL’NDAMENTACAO: Artigo 29, § 9° ¢/c Artigo 144, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012,
cfc Artigo 40, §1°. 1, da CF e c/c Art. 6A da EC n°® 70/2012.

DATA: 20 de setembro de 2019.

VALIDADE: a partir da publicagio deste instrumento.
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EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n® 332/2019 de Concessdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigéo

PROCESSO N°: 367/2019

BENEFICIARIO: LILIAN APARECIDA CARVALHO JASMIN PASSOS -
Matricula n® 1339-0

FUNDAMENTACAOQ: Artigo 137, §§ 1° e 4° da Lei n° 1.104, de 18/12/2012. ¢/c
Artigo 6° da EC n° 41/2003, ¢/c § 5°. do Artigo 40 da CF.

DATA: 23 de setembro de 2019

VALIDADE: a partir da publicagdo deste instrumento.

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n° 333/2019 de Concessdo de Aposentadoria por Idade
PROCESSO N°: 343/2019

BENEFICIARIO: CELMA MARINHO SANTOS, matricula n® 6849-4
FUNDAMEN.TACAO: Artigo 34,11, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 40, § 1°, III,
“b™ da CL/88.

DATA: 23 de setembro de 2019.

VALIDADE: a partir da publicagéo deste instrumento.

EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA

INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n° 344/2019 de Concessido de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢io

PROCESSO N°:425/2019

BENEFICIARIO: PAULO CESAR DA SILVA GUIMARAES, matricula n° 932-0
FUNDAMENTACAO: Artiéo 136, §§ 2° e 3° da Lei n® 1.104, de 18/12/2012 c¢/c
Artigo 3°, da EC 47/2005.

DATA: 27 de setembro de 2019.

VALIDADE: a partir da publicagdo deste instrumento.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2019.

Identiﬁcagﬁof Processo n® 01548, de 10 de setembro de 2019.

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE PIRAf
VISUAL SISTEMAS ELETRONICO LTDA.

Crédito: Elemento de Despesa: 339040-99
Projeto / Atividade: 0103100012300

Objeto: Prestac@io de Servigos de Assisténcia Técnica com Garantia de
Funcionamento do atual Sistema Eletrdnico de Votagdo.

Prazo de Vigéncia: 01/10/2019 a 31/12/2019.

Data: 01/10/2019.

Valor: RS 7.368,00 (sete mil trezentos e sessenta oito reais).

PORTARIA N° 75/2019 _ o

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE PIRAI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Conceder noventa (90) dias de Licenga Prémio ao servidor Adriano
dos Santos Prudéncio, matricula n2. 027-1, referente ao quarto quinguénio a partir de 01

de outubro do corrente ano.

Il — Determinar a Secretaria da Camara que proceda as providéncias
necessérias, referente as anotages funcionais do referido Servidor.

Il - Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Pirai, em 01 de outubro de 2019.

Alex Joaquim d# Silva
Presidente
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