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Municipio de Pirai - RJ

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE

Ano 29 - Pirai, 31 de julho de 2019 — N°1916

PODEREXECUTIVO

LEI N° 1.532,
DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a organizagdo administrativa da
Camara Municipal de Vereadores de Pirai e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Camara Municipal de Vereadores para execugdo dos servigos legislativos e
administrativos sob a sua responsabilidade, definicdo da sua estrutura, atribuicdes de suas unidades
organizacionais, relagdes e subordinagdes, fixando-se o quantitativo de pessoal comissionado, bem

como a tabela de remuneracao dos respectivos cargos em comissao.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa Organizacional da Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Pirai compde-se de:

I — Mesa Diretora;

Il - Presidéncia;

Il - 6rgdos de Diregao Superior;

IV — 6rgdos de Execugdo, Assessoramento e Controle.

Paragrafo unico - A Mesa Diretora e a Presidéncia tém suas atribuicdes e competéncias
fixadas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno.

_ CAPITULOII
DOS 6RGAOS DE DIREGA O SUPERIOR

Art. 3° - Sdo 6rgaos de Diregédo Superior da Camara de Vereadores:

I - Mesa Diretora;
Il - Presidéncia;
Il - Diregéo Geral;

IV — Diregéo Legislativa;
Paragrafo Unico - Os 6rgdos descritos nos incisos | e || do caput tém suas atribuicbes e
competéncias fixadas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno;

; CAPITULO lll
DOS 6RGAOS DE ASSESS ORAMENTO E CONTROLE

Art. 4° - Sao 6rgaos de Assessoramento da Presidéncia e Controle Interno das demais
Unidades Administrativas da Camara de Vereadores do Municipio de Pirai:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Procuradoria Geral;

Il - Consultoria Legislativa Geral;

IV - Coordenadoria de Controle Interno;

V — Assessoria Parlamentar.

CAPITULO IV ;
DOS 6RGAOS DE E XECUGAO

Art. 5° - S&o Unidades Organizacionais de execugdo dos servigos legislativo,
assessoramento, administrativo e controle da Camara de Vereadores do Municipio de Pirai, compde-
se dos seguintes Departamentos:

I — Departamento de Tecnologia da Informacéao;

Il - Departamento de Recursos Humanos;

Ill - Departamento de Comunicagédo Social;

IV — Departamento Técnico-Legislativo;

V — Departamento de Contabilidade e Orgamento;
VI - Departamento de Compras e Servicos;

VIl — Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
VIII - Departamento de Tesouraria;

IX — Departamento de Apoio Juridico;

CAPITULO V
DOS GABINETES E ASSESSORES DOS VEREADORES

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores sdo Unidades Organizacionais de Atividade
Parlamentar.

Paragrafo unico - Para o desempenho de suas funcgdes legiferante, o Parlamentar dispora de
Assessor Legislativo conforme quantitativo fixado nesta Lei, atribuicbes e competéncias estipulada na
legislagdo em vigor, na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno do Poder Legislativo;

. CAPITULO VI .
DAS ATRIBUIGOES DOS 6RGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secédo |
Da Diregao Geral

Art. 7° - A Direcdo Geral compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as
atividades administrativa e financeira da Casa Legislativa, de acordo com as deliberagdes da Mesa
Diretora.

I - planejar, organizar e supervisionar a execugéo dos servigos administrativos, financeiros e
de tecnologia da informagéo da Camara de Vereadores;

Il - assessorar e executar as atividades de apoio administrativo, provendo a execucéo dos
servicos de gestdo de pessoas, de licitagbes, de administracdo de material, almoxarifado e
patriménio, de gerenciamento de contratos, de processamento de dados e uso de tecnologia da
informacédo, bem como dos servicos necessarios ao funcionamento da Camara de Vereadores;

IIl - planejar, organizar e proceder a distribuicido de material de expediente destinado ao
desempenho do exercicio parlamentar;

IV - acompanhar as atividades de apoio financeiro, promovendo o uso adequado dos recursos
e procedimentos de planejamento, acompanhamento e controle dos gastos;

V - coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos Departamentos a qual estejam
sob sua subordinacdo, promovendo a harmonizacdo e integragdo dos processos adotados pelas
unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara Municipal;

VI - elaborar atos administrativos, relatérios e outros documentos de acordo com a sua area
de atuacéo;

VII - ter sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades de almoxarifado, patriménio e
servigos gerais;

VIII - dirigir e supervisionar as atividades de formulagdo de programas de trabalho para o
planejamento econémico-financeiro da Camara;

IX - efetuar a estimativa dos recursos financeiros para implantacdo dos programas de
trabalho da Camara;

X - programar, dirigir e supervisionar a elaboragéo da proposta orcamentaria;
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XI - manter atualizados os controles da execugdo orgamentaria;
XIl - exercer outras atividades correlatas.

Subsecgéao |
Das Atribuigoes do Diretor Geral

Art. 8° — Sao atribui¢cdes do Diretor Geral, dentre outras que lhe forem delegadas:

I — a direcdo, supervisdo e coordenacdo das atividades administrativas e operacionais,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais;

Il — prestar consultoria e assessoramento direto a Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara,
com o apoio da estrutura administrativa da Casa;

Il - coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis de
atendimento, visando a plena satisfagdo dos objetivos da Camara de Vereadores;

IV - elaborar e encaminhar respostas de oficios referentes a lei de transparéncia e pedidos de
informagdes protocolados na Casa de Leis;

V - assessorar os Vereadores e seus Assessores na guarda de material de expediente;

VI - acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores, para tratar de assuntos
administrativos, orcamentario da Casa de Leis, sempre que sua presenca for solicitada;

VII - determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou similares
de que tenha participado a Camara Municipal;

VIII - determinar o registro, em livro proprio, do encaminhamento de expedientes de uma
unidade a outra, ou de um servidor ou Vereador a outro;

IX - realizar levantamento junto ao Executivo Municipal sobre os valores dos duodécimos
devidos ao Poder Legislativo Municipal, observando o disposto no Art. 29-A da Constituicdo Federal
do Brasil;

X - apreciar as relagdes existentes entre a Camara de Vereadores e o publico em geral,
propondo medidas para melhora-las;

XI - Autenticar fotocopias de documentos expedidos pela Camara Municipal;
XII - exercer outras atividades correlatas.

Secdo ll
Da Diregao Legislativa

Art. 9° — A Direcao Legislativa compete dirigir todos os trabalhos pertinentes a administragéo
legislativa da Casa de Leis:

| - elaborar e encaminhar as convocagdes de reunides dos componentes da Mesa, dos
Vereadores, Blocos Partidarios e Comissoes;

Il — organizar e participar das reunides das Comissdes dando total apoio aos seus
componentes, bem como a Mesa Diretora e ao Presidente da Camara quando solicitado;

Il - manter os vereadores informados sobre todos os Projetos de Leis, Indicacdes,
Requerimentos, Mogdes e Titulos em tramitacdo em curso na Camara;

IV - auxiliar a Procuradoria Geral quando necessario e requisitado informagdes sobre
tramitagdes de processos e proposigdes legislativas;

V - despachar documentos para as Comissdes e Gabinete dos Vereadores de acordo com as
determinacgdes da Presidéncia da Casa Legislativa.

VI - auxiliar o Chefe do Departamento de Comunicacdo Social quando necessario e
requisitado informagdes para o desempenho das fungdes institucionais da Casa;

Subsecgéao |
Das Atribui¢cées do Diretor Legislativo

Art. 10 — Sao atribuicdes do Diretor Legislativo superintender, orientar, supervisionar,
planejar, executar e controlar as atividades relacionadas ao processo legislativo, dentre outras
atribuicdes que Ihe forem delegadas:

I - assessorar os Vereadores em assuntos legislativos;

Il - assessorar a Mesa Diretora, a Presidéncia e os Gabinetes dos Vereadores quanto a
analise das proposi¢oes legislativas e requerimentos a eles apresentados;

Il — dirigir a realizacdo de estudos e pesquisas por solicitacdo da Mesa Diretora, da
Presidéncia ou dos Gabinetes dos Vereadores mantendo arquivados os assuntos analisados;

IV - acompanhar e assessorar a Mesa Diretora, em todas as sessfes ordindrias e
extraordinarias da Camara Municipal, prestando suporte aos Gabinetes dos Vereadores;

V — supervisionar o desenvolvimento de estudos concernente a elaboragdo de legislagdo,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo,
determinando a remessa de copias aos Gabinetes dos Vereadores;

VI - dar o devido encaminhamento as proposi¢cdes legislativas lidas no expediente das
Sessoes;

VII - exercer atividades de supervisdo de todo o Processo Legislativo, em suas etapas e fases
administrativas em geral;

VIII - proceder a conferéncia das leis publicadas, a vista dos respectivos autografos;

IX — auxiliar na elaboragéo de proposigdes legislativas solicitadas pelos vereadores;

X - fazer expedir oficios, requerimentos, mogdes, indicagdes, e demais atos legislativos,
encaminhando-os e controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos, promovendo o
registro e o arquivamento das matérias ultimadas;

XI - supervisionar a preparagao de todo o expediente das Sessdes Legislativas, Audiéncias
Publicas e Reunidées em geral, encaminhando-os a Mesa Diretora e a Presidéncia para leitura e

demais providéncias regimentais;

XIl - programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se fagam
necessarias ao fiel cumprimento dos programas institucionais da Casa;

CIENCIA E TECNOLOGIA

Osni Augusto de Souza Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n° Casa do Futuro - CasaAmarela
Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br
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PODER EXECUTIVO
CULTURA

Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S4, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Pracga Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @ pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simoes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Maraivan Pereira de Carvalho

Praga Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

TRANSPORTE E TRANSITO \
Marcelo Zacarias Magalhaes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro

Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE PODER LEGISLATIVO

Mario Luiz Dias Amaro

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978
E-mail: secturismo @pirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Alex Joaquim da Silva
Vice-presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
1° Secretdrio: Moacir Gongalves da Rocha Jiinio
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS

Silvinha dos Santos Ferreira
Vereadores

Flavio de Almeida Ribeiro

Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jinior
Paulo César Leandro Simplicio
SAUDE Wilden Vieira da Silva

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

Maria da Conceigiio de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

Edicéo
SERVICOS PUBLICOS

Ricardo (Caddo) Torres da Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

Divisdo de Comunicagao Social
Rua Comendador S4, n® 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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XIIl - exercer outras atividades correlatas.

Subsegiao I
Das Atribuicées do Subdiretor Legislativo

Art. 11 — Sao atribuicbes do Subdiretor Legislativo:
| - assessorar o Diretor Legislativo e substitui-lo em suas auséncias e seus impedimentos;

Il - manter-se informado e atualizado sobre os assuntos doutrinarios, normativos e legislativos
relacionados com as competéncias da Camara de Vereadores;

Il — dirigir, coordenar, orientar e controlar os trabalhos do Parlamento Mirim, de acordo com
as diretrizes fixadas pelo Diretor Legislativo;

IV - dirigir os trabalhos de rotina da Diretoria Legislativa;
V - praticar os atos de sua competéncia legal e aqueles que Ihe tenham sido delegados;

VI - responder, perante o Diretor Legislativo pelo cumprimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico do Poder Legislativo;

VII — assessorar no recebimento de documentos e despachar processos, publicagdes, atos
normativos e publicagdes, para as Comissdes Permanentes ou Temporarias, bem como para os
Gabinetes dos Vereadores de acordo com as determinagdes do Diretor Legislativo;

VIII - assessorar no recebimento e despachar os protocolos dos projetos de leis, decretos
legislativos, resolugdes, requerimentos, mocgdes, indicagdes, emendas e pareceres das Comissdes,
conservando-os por ordem numérica e dividida por exercicios e legislaturas, arquivando-os da
mesma forma;

IX - propor a atualizagcdo e o aperfeicoamento das normas, instrugdes e todos os demais
documentos de interesse das Comissdes Permanentes ou Temporarias da Camara;

X - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e opinar sobre os demais assuntos
submetidos a seu exame.

XI - exercer outras atividades correlatas.

) CAPITULO VII
DAS ATRIBUIGOES DOS 6RGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 12 - O Gabinete da Presidéncia tem por objetivo:

| — atender as pessoas que contatam o Gabinete da Presidéncia, orientando-as ou marcando
audiéncia;

Il - apoiar os membros da Mesa Diretora no exercicio de suas atribuigdes;

1l - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

IV - coordenar os contatos do Presidente com 6rgéos e autoridades, bem como preparar sua
agenda diaria;

V - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Presidente;

VI - organizar e manter atualizados os registros e controles de documentos pertinentes ao
Gabinete da Presidéncia;

VII - transmitir aos dirigentes e servidores da Camara de Vereadores as ordens e os
comunicados do Presidente;

VIII - controlar a tramitacdo de documentos e processos de interesse do Presidente;

IX - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva participar o
Presidente;

X - representar a Camara de Vereadores perante érgéos publicos e privados, bem como em
solenidades e eventos dos quais participe ou seja designado;

Xl - exercer outras atividades correlatas;

Subsegio |
Das atribuic6es do Chefe de Gabinete da Presidéncia

Art. 13 - S&o atribuicdes do Chefe de Gabinete da Presidéncia, dentre outras que Ihe forem
delegadas:

| - gerir as atividades descritas no Art. 12 e assessorar o Presidente em assuntos que lhe
forem designados;

Il - prestar apoio ao Presidente na organizagéo e no funcionamento do Gabinete;

Il - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administravas com a populacéo,
orgaos e entidades publicas e privadas;

IV - preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Presidente, publicadas nos
principais 6rgaos da imprensa;

V - representar quando designado pelo Presidente nas reunides junto a comunidade,
anotando reivindicagdes e propostas para subsidiar os trabalhos legislativos;

VI - assessorar o Presidente em assuntos institucionais, mantendo relagées com pessoas por
ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;

VIl - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

VIII - organizar e manter atualizados os registros e controles de documentos pertinentes ao
Gabinete, bem como os despachados para os setores administrativos da Casa;

IX - promover as medidas necessarias a realizagao de viagens pelo Presidente;

X - organizar a agenda publica do Presidente, dando-lhe ampla transparéncia, marcando e
organizando reunides, visitas, entrevistas e outros compromissos;

XI - manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecgos de autoridades;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Segao ll
Da Procuradoria Geralda Camara

Art. 14 - Compete a Procuradoria Geral a representagdo da Camara Municipal, em juizo ou
fora dele, e a defesa ativa ou passiva dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora, da
Presidéncia ou de seus membros;

I - emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe forme submetidas pela Presidéncia e pela
Mesa Diretora, inclusive sobre solicitagdo das Comissdes Parlamentares de Inquérito;

Il - assessorar as Comissdes da Camara de Vereadores em matéria de Direito;

lll - analisar minutas de atos juridicos, projetos de leis, resolugdes, portarias e decretos
legislativos, bem como emitir parecer em matéria de aplicagao da lei;

IV - emitir parecer em requerimento de pessoal da Camara, concernentes a concessdo de
vantagens e direitos, mediante solicitagdo da Presidéncia da Casa;

V - analisar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de motivos, justificativas ou qualquer
outra peca que envolva matéria juridica, quando solicitada;

VI - prestar assessoramento juridico a elaboragdo de editais, contratos, projetos de leis,
decretos legislativos, resolugdes, emendas e proposi¢des em geral, quando solicitados.

VII - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade;
VIII - prestar assessoria as Bancadas constituidas na Camara;

IX - examinar o texto de projetos de leis e vetos, bem como as propostas apresentadas pela
Presidéncia, Mesa Diretora e Vereadores, emitindo parecer, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais e regimentais vigentes;

X - assistir a Mesa Diretora na elaboragéo de projetos de lei dispondo sobre assuntos de sua
competéncia privativa, bem como durante as sessdes da Camara;

Xl - orientar a Presidéncia e a Mesa Diretora sobre as atitudes a serem adotadas, quando
assim exigirem as normas e regulamentos vigentes;

XIl - prestar assisténcia aos setores administrativos em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres quando solicitado pelas unidades;

XIII — proceder ao preparo de informagdes a ser enviada ao Poder Judiciario, nos casos de
mandado de seguranga, acéo popular, argui¢cdo de inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida
judicial, quando solicitado;

XIV — fazer o pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagdo da Mesa Diretora, nos pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Camara Municipal;

XV — proceder ao pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse
publico e aconselhadas pela legislagao;

Subsecido |
Das atribuicées do Procurador Geral da Camara

Art. 15 - Ao Procurador Geral compete chefia e direcdo da unidade e a promogédo da
representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal:

I — dirigir, supervisionar e executaras atividades juridicas da Procuradoria Geral da Camara
Municipal, coordenando e orientando suas atividades e a sua atuacéo;

Il - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Presidente da Camara, nas agdes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou
omissao do Poder Legislativo;

Il - nos termos da legislagdo vigente desistir, transigir, acordar, receber citagdo e firmar
compromisso nas agdes de interesse da Camara Municipal;

IV - autorizar, por solicitagdo do Procurador Juridico vinculado ao feito, caso entenda cabivel
e necessario:
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a) - a ndo propositura ou a desisténcia de agdes ou medidas judiciais, especialmente quando
o valor do beneficio nédo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situacgéo juridica, se
evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b) - a dispensa da interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contraindicadas a medida, em face da jurisprudéncia predominante;

V - assessorar o Presidente e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VI - assistir o Presidente da Camara no controle interno da legalidade dos atos da Mesa
Diretora;

VII - sugerir ao Presidente da Camara Municipal medidas de carater juridico, reclamadas pelo
interesse publico;

VIII - representar institucionalmente o Presidente da Camara Municipal perante o Tribunal de
Contas, Poder Judiciario e Ministério Publico;

IX - garantir a correta aplicagéo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias;

X - proferir decisdo nos inquéritos e nos processos administrativos disciplinares promovidos
contra Servidores da Camara;

XI - uniformizar a orientagéo juridica da Procuradoria Geral da Camara Municipal;

XII - exercer outras atividades e atribuicdes correlatas ao cargo;

Subsecao Il
Do Subprocurador Geral

Art. 16 — Sao atribuicdes do Subprocurador-Geral da Camara Municipal, dentre outras que
Ihe forem delegadas:

I — Substituir o Procurador-Geral da Camara em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais;

Il — assistir o Procurador-Geral da Camara no exercicio de suas atribuicées, especialmente:

a) - na distribuicdo, aos 6rgédos de assessoramento e controle, dos processos administrativos
encaminhados a Procuradoria Geral da Camara Municipal;

b) - na apreciagdo dos pareceres emitidos pelos 6rgdos administrativos;
c) - na representacdo da Camara Municipal de Pirai em juizo ou fora dele;

Il - determinar correicdo de natureza técnica nos érgdos e unidades administrativas, de
execugdo e de assessoramento;

IV — coordenar os trabalhos dos 6érgéos juridicos, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos préprios;

V — responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral da Camara durante a
vacancia do cargo superior;

VI — adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Procuradoria Geral da Camara.

Segao VI
Da Consultoria Legislativa Geral

Art. 17 — Compete a Consultoria Legislativa Geral, a prestagdo de consultoria e
assessoramento especializado a Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores, para o
desempenho de suas fungdes legislativas, parlamentar e fiscalizadora:

I - sugerir alternativas para a agao parlamentar e legiferante;

Il - atender as necessidades de consultoria ou assessoramento das Comissoes;

Il - elaborar minutas de proposi¢ées ou adequa-las a técnica legislativa;

IV - realizar estudos e atender a consultas sobre assuntos estritamente vinculados ao
exercicio do mandato legislativo, no ambito da Camara Municipal;

V - redigir minutas de pronunciamento parlamentar dos integrantes da Mesa Diretora em
eventos especiais decorrentes do exercicio do mandato;

VI - executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela Mesa Diretora e demais
unidades administrativas;

VII - elaborar normas de ambito interno e recomendagdes com vistas ao desempenho de
suas atividades e ao aperfeicoamento da técnica legislativa;

VIII - desenvolver bases de dados e sistemas de pesquisa e informagdo relacionada as
Comissoes Tematicas ou Temporarias, obedecidas as normas de informatica da Casa;

IX - prestar assessoramento direto e imediato aos Presidentes, Relatores e membros das
Comissdes Tematicas ou Temporarias da Camara;

X — manter informado os Parlamentares sobre os trabalhos das Comissdes, elaborando
relatérios consolidados e de funcionamento de todas as Secretarias das Comissoes;

Subsegdo |
Das Atribuigoes do Consultor Legislativo Geral

Art. 18 — Sdo atribuicdes do Consultor Legislativo Geral superintender, dirigir, planejar,
supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de competéncia do 6rgéo, dentre
outras que |Ihe forem delegadas:

| - prestar apoio processual e regimental as Comissdes, a Mesa Diretora e ao Plenario;

Il - analisar proposigbes, recursos e atos pertinentes, apresentados no curso do processo
legislativo orientando a distribuicdo de proposicdes as Comissoes;

Il - analisar as emendas apresentadas aos projetos de natureza orcamentaria e de
fiscalizagao financeira;

IV - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientacdo dos relatores, bem como auxiliar os
relatores no preparo de relatérios e votos e na redacgdo final de projeto de lei em assuntos
orgamentarios e de fiscalizag¢&o financeira;

V - subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes constituidas, especialmente com
a realizagao de pesquisas, estudos e diligéncias internas e externas;

VI - instruir e acompanhar processos legislativos junto as Comissodes;

VII - elaborar textos técnicos, artigos, relatérios ou outras pegas de natureza informativa, bem
como de cunho legislativa para instrugao do trabalho parlamentar;

VIII - organizar e promover foruns técnicos, debates, cursos, semindrios, congressos ou
eventos similares relacionados a temas de interesse legislativo;

IX - estabelecer contato com entidade publica ou privada, cientifica ou profissional, com o fim
de incrementar o exercicio de suas atribui¢cdes técnicas;

X - coordenar a analise de proposi¢édo ou o estudo de tema afeto ao processo legislativo, a
fiscalizagdo politico-administrativa e a legislagdo municipal em apoio a atuagdo do Plenario, da Mesa
e de Comisséao;

Xl - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinada pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora;

XIl - atender aos encaminhamentos dos vereadores na elaboragdo de anteprojetos, projetos
de lei, emendas, requerimentos, mogdes, recursos, pedidos de informagao, indicagdes, pareceres e
demais proposi¢des de natureza técnico-legislativa;

XIlI - a pedido da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final emitir nota técnica as
mensagens de veto;

XIV - organizar estudos especiais, a partir de pesquisas de carater socioecondmico e técnico
de modo a permitir a instrugdo das proposigdes legislativas;

XV - prestar assessoramento técnico e acompanhar os trabalhos das comissbes
permanentes, das comissdes parlamentares de inquérito, audiéncias publicas;

XVI - prestar assessoramento técnico ao Relator das Contas do Prefeito quando recebido
pela Camara Municipal o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado;

XVII — assessorar o Relator das Prestagées de Contas do Prefeito Municipal;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

_ CAPiTULO VII .
DAS ATRIBUIGOES DOS 6RGAOS DE EXECUGAO

Secao |
Do Departamento de Tecnologia da Informagao

Art. 19 - Compete ao Departamento de Tecnologia da Informac&o, planejar, projetar, implementar e
gerenciar a infraestrutura computacional da Camara dos vereadores, composta pelos computadores centrais e
sistemas de armazenamento, equipamentos de comunicagdo da rede, bancos de dados, sistemas
operacionais e softwares;

| - elaborar, coordenar e manter, em conjunto com as demais unidades, o plano de contingéncia da
infraestrutura computacional;

Il - assegurar qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos servicos de dados, identificando
necessidades e oportunidades, tratar demandas, elaborar projetos e acompanhar seu desenvolvimento,
visando a implementag&o de solugdes de tecnologia da informacéo;

Il - documentar processos, especificando contratagdes, supervisionar a execugdo de contratos e
atestar a entrega de produtos e servigos de tecnologia da informagéo;

IV - propor indicadores e realizar avaliagdo de desempenho dos processos de trabalho e produtos;
analisar processos de trabalho e estrutura organizacional e propor melhorias;

V - gerar, manter e disseminar informagdes, propor normas e acompanhar o seu cumprimento;

VI - implementar e gerenciar as estruturas e recursos de armazenamento de bancos de dados;
instalar, adequar e manter sistemas operacionais, softwares basicos e aplicativos;

VII - migrar aplicagdes e componentes para os ambientes de homologagdo, bem como analisar e
homologar a transferéncia de aplicativos para ambientes de produgao;
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VIII - definir e gerenciar critérios de qualidade dos aplicativos disponibilizados, auditando os sistemas
sob os aspectos de sua seguranga, eficiéncia e eficacia e propor a execugéo de medidas corretivas, realizando
atividades de configuracéo de hardware e software;

IX - gerenciar seguranga de acesso, rotinas de backup, rotinas de recuperagéo de dados e o plano de
contingéncia dos recursos de hardware e software;

X - apoiar as equipes de solugdes informatizadas no planejamento, organizagéo e controle dos dados
corporativos, gerenciando os dados como recursos de uso comum da Camara, promovendo-lhes os valores de
autenticidade, autoridade, precisao, acessibilidade, seguridade e inteligibilidade;

Xl - garantir o uso das melhores praticas no processo de criagdo de novos bancos de dados a partir
dos modelos de dados, gerenciando os servigos de correio eletronico e impresséo em rede, instalar, adequar e
manter sistemas operacionais, software basico e aplicativos;

Xl - realizar atividades de prospecgdo, avaliagdo, especificagdo, aquisicdo, homologacdo e
configuragdo de hardware e software de servidores de rede; planejar, definir e gerenciar a seguranca de acesso
e protecdo aos servidores de rede;

Xlll - planejar a contingéncia dos recursos de hardware e software de servidores de rede,
armazenamento de dados e backup corporativos, procedendo & divulgagéo das melhores praticas quanto ao
armazenamento de informagdes;

XIV - definir e garantir a seguranga de acesso aos dados corporativos, definindo rotinas de backup e
recuperacgdo de dados, bem como definir e implementar planos de contingéncia referentes aos dados contidos
nos subsistemas de armazenamento de dados;

XV - planejar e implementar a interconexao da rede de computadores da Camara dos Vereadores
com redes externas, tais como internet e redes governamentais;

XVI - realizar atividades de prospecgdo, avaliagdo, especificacdo, aquisicdo, homologagdo e
configuragdo de hardware e software de estagbes de trabalho, incluindo microcomputadores, impressoras e
outros periféricos, preparando a instalagéo basica de software das estagdes;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Subsegido |
Das Atribuicées do Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagéao

Art. 20 - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacgéo, dentre
outras que lhe forem delegadas:

| — dirigir, planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutengdo dos sistemas de dados, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, servigos
de atendimento de informatica e demais atividades de tecnologia da informagéo;

Il - dotar sistemas e recursos existentes no mercado, através do acompanhamento de novos
langcamentos e do aprimoramento dos hardwares e softwares ja existentes;

Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar a elaboragdo e execugdo dos planos, programas,
projetos e as contratagdes estratégicas de tecnologia da informacgdo e comunicagdo, estabelecendo a
execugado da politica de seguranga de tecnologia da informagéao;

IV - coordenar os trabalhos de seus subordinados, cuidando da avaliagéo e identificagdo de
solugdes tecnolégicas, procedendo ao planejamento de projetos e entendimento das necessidades
tecnolégicas da Camara de Vereadores;

V - atribuir prazos para execugéo de servigos, identificar, documentar, gerenciar e solucionar
todos os problemas concernentes a tecnologia da informacéo, realizar o controle de qualidade e
assim proporcionar um nivel de qualidade aceitavel;

VI - atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestdo de tecnologia da informagao promovendo agées e medidas visando garantir a
qualidade e a confiabilidade dos servigos de tecnologia da informag&o;

VII - coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informag&o institucionais,
bem como fiscalizar a realizagdo da manutengéo preventiva e corretiva, gerenciando os recursos de
tecnologia da informagdo no ambito da Camara de Vereadores;

VIl - propor diretrizes na area de tecnologia da informagdo responsabilizar-se pela
implementacgdo de gestdo e manutengéo da politica de seguranga da informagéo;

IX - supervisionar a implementagdo das politicas de tecnologia da informagéao, zelando pela
garantia da manutengédo dos equipamentos e sistemas de informatica;

X - gerenciar o uso adequado de ferramentas de tecnologia da informacgédo pelos érgéos e
Unidades da Camara de Vereadores;

Xl - dirigir a execugdo dos servicos de processamento de dados, seu planejamento e
operagéo, procedendo a estruturagéo de diretrizes internas e orientar todos os érgéos e Unidades da
Camara de Vereadores, no que diz respeito aos procedimentos de informatica;

XIl - representar a Camara de Vereadores nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

Secao ll
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 21 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos planejar, organizar, coordenar,
controlar e orientar os 6rgdos da Camara de Vereadores, as atividades inerentes a gestdo de
pessoas da Camara e zelar pelas diretrizes e programas da politica de pessoal:

I - orientar a aplicagédo da legislagdo pertinente e zelar pela sua observancia, coordenando
pesquisas e instrugdo de processos referentes a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia de pessoal;

Il - propor a edicdo de normas complementares a legislagdo de pessoal, promovendo o
aperfeicoamento das atividades no ambito do Departamento; analisar e definir as propostas relativas
a estrutura administrativa da Casa;

Il - realizar o registro e controle das declara¢des de bens e rendas apresentadas anualmente
pelos servidores da Camara dos Vereadores;

IV - prestar informagbées ao publico interno e externo referentes a vinculo funcional e
andamento de processos da area de pessoal;

V - administrar e guardar os documentos dos vereadores, servidores do quadro efetivo e
comissionado, e quando for o caso de servidores inativos, respondendo pela transferéncia, guarda e
processamento técnico dos arquivos em fase intermediaria no setor de origem;

VI - realizar empréstimos e desarquivamentos de documentos solicitados pelos setores de
origem, orientar os servidores quanto ao uso do acervo, observando as normas de acesso aos
documentos sob sua guarda;

VII - selecionar, periodicamente, os documentos com prazos de guarda vencidos e realizar os
descartes autorizados para transferéncia ao Arquivo;

VIII - elaborar e conferir folha de pagamento, vencimentos, gratificagdes, proventos e demais
vantagens devidas a vereadores, servidores efetivos comissionados e servidores cedidos, bem como
providenciar os recolhimentos/repasses devidos e conceder beneficios e vantagens previstos na
legislagéo vigente;

IX - preparar e entregar as Declaragdes pertinentes ao departamento, de acordo com a
legislacéo vigente;

X - preparar os informes de rendimentos, bem como expedir declaragdes relativas a
informacgdes financeiras de vereadores, servidores efetivos ativos, comissionados e vereadores;

Xl - organizar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento funcional dos
servidores efetivos, bem como as atividades referentes a avaliagdo de desempenho para estagio
probatério, juntamente com o responsavel pelo departamento de lotagédo do servidor em questao;

XII - manter atualizados dados estatisticos relativos a pessoal, estudar e propor solugées aos
problemas na éarea de recursos humanos, controlar o quantitativos de cargos efetivos e
comissionados da Camara dos Vereadores;

XIIl - propor a elaboracdo e coordenar programas de assisténcia aos servidores e, no que
couber, aos seus dependentes;

XIV - acompanhar o levantamento da frequéncia e dos afastamentos para elaboragdo da
folha de pagamento, executar as atividades de cadastro, registro funcional e movimentacdo dos
servidores efetivos e dos cargos de natureza especial ou cedidos;

XV - processar o expediente relativo a provimento e vacancia, elaborando os atos respectivos
e providenciar a publicagdo no érgéo oficial dos atos de sua competéncia;

XVI - acompanhar a legislagéo prépria relativa a pessoal, executar outros servigos pertinentes
aos assuntos de sua competéncia, bem como os que Ihe forem delegados;

Subsecgao |
Das atribuigoes do Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Art. 22 — S&o atribuicbes do Chefe do Departamento de Recursos Humanos, dentre outras
que lhe forem delegadas:

| - dirigir, promover, coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregédo Geral e a
Mesa Diretora, as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento, selegdo, desenvolvimento,
capacitacdo e qualificagédo, avaliagdo de desempenho e saude ocupacional dos servidores da Casa:

Il - Acompanhar a realizagdo dos concursos publicos e processos seletivos junto a comissdo
organizadora;
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Il - acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores com a
Direcédo Geral e a Mesa Diretora;

IV - gerenciar os processos de remogao e redistribuicdo de vagas e servidores no ambito da
Casa;

V - propor o desenvolvimento de sistemas de informagao de gestédo de pessoas;

VI - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de cargos e
funcdes;

VII - providenciar o levantamento de dados para a elaboragdo de proposta orcamentaria anual
e acompanhar as medidas relativas as agdes de gestdo de pessoas;

VIII - orientar os diversos setores da Camara dos Vereadores e os servidores sobre a
legislacdo de pessoal vigente;

IX - propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacao da legislagdo de pessoal vigente;

X - propor politicas que promovam e assegurem as condigdes necessarias, em seu ambiente
de trabalho, aos servidores com deficiéncia;

XI - analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de gestédo
de pessoas;

XIl - coordenar as agdes de registro de dados de servidores nos sistemas de informagées
para o processamento da folha de pagamento;

XIIl - representar a Camara de Vereadores nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Do Departamento de Comunicagéao Social

Art. 23 - Compete ao Departamento de Comunicagdo Social, executar, a divulgacéo,
supervisionar as atividades de relagdes publicas e divulgagdo institucional da Céamara dos
Vereadores, prestar apoio a eventos politico-legislativos e técnico-administrativos consideradas de
importancia ou estratégicas para a imagem da Instituicdo, orientar as ac¢des cerimoniais e
protocolares da Casa:

| - coordenar as atividades necessarias para desenvolver a interacdo e o didlogo entre os
cidaddos e a Camara dos Vereadores, como parte das estratégias da Casa para viabilizar a
participagéo popular no processo legislativo;

Il - elaborar relatérios de manifestagdo da sociedade, pesquisas de opinido e sondagens,
analisar e divulgar seus resultados;

Il - definir parametros de relacionamento com o cidaddo e comunidade;

IV - gerenciar as midias sociais do Departamento de Comunicagédo Social, orientando as
demais areas da Camara de Vereadores sobre os procedimentos protocolares;

V - avaliar os resultados de audiéncia dos veiculos de comunicagdo em suas midias e no
Portal da Camara dos Vereadores;

VI - promover agdes de interacdo com os cidadédos, como enquetes e videochats, e analisar e
divulgar os resultados relativos a interatividade e a participagéo politica;

VII - definir estratégias e agdes que promovam a qualidade e a eficiéncia da Rede Legislativa,
em interagdo com outros 6rgédos da Casa de Leis e outras instituicdes;

VIII - planejar, executar e supervisionar as atividades de publicidade institucional interna e
externa, bem como a promogdo e divulgagdo de eventos e campanhas ligados a projecdo
institucional;

IX - proceder a criagdo e a produgdo de material publicitario institucional, a elaboragéo de
campanhas publicitarias internas e externas;

X - coordenar, supervisionar e dar apoio a realizagdo dos eventos de carater institucional, a
serem realizados e/ou organizados pela Camara dos Vereadores, orientando as agdes cerimoniais e
protocolares da Instituicao;

XI - coordenar e propor as politicas de divulgagéo institucional, estruturar e supervisionar os
meios de divulgagdo néo jornalisticos da Camara dos Vereadores;

XIl - coordenar as agbes de divulgagéo interna e externa da instituicdo, bem como os
trabalhos de assessoria de imprensa em relagdo aos assuntos institucionais da Camara dos
Vereadores, bem como dos veiculos de comunicagdo e assessora-lo quanto ao processo de
funcionamento dos veiculos de comunicagéo;

XIIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

XIV - coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos, mantendo a
Presidéncia, a Mesa Diretora e a Dire¢cdo-Geral, bem como os Chefes de Departamentos informados,
a fim de propiciar a adequacéo de suas agdes as expectativas da comunidade;

XV - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados
na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagao social;

XVI — proceder a avaliagdo da evolugédo das atividades de publicidade institucional ao longo
de sua implantacéo, possibilitando alternativas de corregéo;

XVII — proceder a programagdo das agbes de publicidade institucional de natureza
organizacional a serem definidas pela Mesa Diretora;

XVIII — assessorar e providenciar a cobertura jornalistica das atividades institucionais e dos
atos de carater publico da Camara;

XIX - assessorar a Presidéncia na formulagdo da comunicagéo institucional através de midia
audiovisual e outras midias alternativas;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecgao |
Das Atribuigoes do Chefe do Departamento de Comunicagao Social

Art. 24 — S3o atribuicdes do Chefe do Departamento de Comunicagéo Social, dentre outras
que lhe forem delegadas:

| - dirigir, coordenar, superintender o Departamento de Comunicagéo Social;
Il - prestar assessoramento para elaboragdo do Manual de Cerimonial da Camara Municipal;

Il - coordenar e implementar as normas praticas contidas no manual de cerimonial,
orientando todos os 6rgédos e unidades da Camara Municipal sobre sua utilizagao;

IV - recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na
Casa, bem como manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderegos de autoridades para
fins de relacionamento institucional;

V - coordenar a visitagédo de alunos de estabelecimentos de ensino da rede publica ou privada
e comunidade em geral, as dependéncias da Camara Municipal, expondo sua organizagédo e o seu
funcionamento;

VI - assessorar nas solenidades, sessoes itinerantes e demais eventos do Poder Legislativo,
assim como na expedigdo de convites e outras providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
agoes;

VII - coordenar durante solenidades as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais
pré-determinados;

VIII - assessorar os trabalhos de publicidade, divulgagdo e patrocinio dos atos, programas,
obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientagéo social;

IX - assessorar os servicos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades da
Céamara Municipal,

X - incentivar a participagédo da sociedade nas agées da Camara Municipal;

XI - assessorar a produgdo de material de divulgacéo institucional das atividades da Camara
Municipal;

XII - coordenar a produgdo de material grafico e audiovisual do Poder Legislativo;
XIIl - assessorar e orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais da Casa de Leis;

XIV - preparar e supervisionar a edicdo e elaboragcdo de documentos, fotos, recortes e
materiais de divulgagao institucional;

XV - coordenar a atualizagdo e insergao de dados na pagina eletrénica da Camara Municipal,
bem como em todas as redes sociais de uso institucional da Casa de Leis;

XVI - realizar servigos de ouvidoria e atendimento ao cidad&do, buscando a solugédo de
consultas, reclamagdes ou sugestdes, além de coordenar o registro de denuncias e proposicdes
formuladas pelos municipes, encaminhando-as aos devidos setores;

XVII - assessorar seus superiores nas respostas aos questionamentos ou duvidas dos
municipes em geral ou de qualquer outra entidade que se fizer necessario;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Segdo IV
Do Departamento Técnico-Legislativo

Art. 25 - Compete ao Departamento Técnico-Legislativo receber proposicdes e submeter o
Diretor Legislativo:

I — alimentar o sistema de apoio parlamentar dos Gabinetes dos Vereadores, incluindo
orientagcdo para o uso de equipamentos de software;

Il - coordenar o acompanhamento da tramitagdo das proposicdes de interesse dos
Vereadores nas Comissdes Permanentes ou Temporarias, bem como encaminhadas ao Prefeito
Municipal para promulgagéo;

Ill - acompanhar as atividades dos Vereadores a fim de estudar a receptividade das matérias
de interesse dos parlamentares, bem como controlar respostas dos requerimentos e indicagbes
dirigidas aos Secretéarios Municipais;
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IV - acompanhar e analisar os pronunciamentos dos Vereadores sobre assuntos de interesse
publico e social do Parlamentar e, quando necessario, fornecer subsidios para a elaboragdo de
respostas a esses pronunciamentos;

V - acompanhar e assistir as autoridades de todas as instancias de governos nas reunides,
audiéncias publicas e nas visitas institucionais realizadas a Camara dos Vereadores;

VI - gerenciar os bancos de dados necessarios ao controle e processamento de informacoes,
coordenando as atividades de recebimento, registro e controle da tramitagdo e expedicdo de
processos e documentos em geral;

VIl - coordenar as atividades de ordenagdo, classificagdo, acondicionamento fisico,
eliminagéo, recuperagédo de informagéo e transferéncia documental do arquivo;

VIII - participar das discussdes acerca de normas e procedimentos para a gestdo de
documentos e garantir a aplicagcdo de critérios de normalizagédo e de uniformizagéo no tratamento da
documentagéo do arquivo;

IX - coordenar e acompanhar a tramitagdo de requerimentos e outras solicitagdes da Camara
Municipal dirigida as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, bem como as suas entidades
vinculadas, encaminhamento das matérias ao protocolo;

X - cooperar na formulagéo de proposi¢des de carater normativo;

Xl - manter guardados, para consultas e afins, processos de contratos, de licitagdes, de
procedimentos administrativos diversos;

XIl - organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais e legais e a conferéncia das
publicagdes promovidas nos 6rgaos oficiais;

XIII — receber, controlar e numerar todas as proposi¢des, inclusive as encaminhadas pelo
Poder Executivo Municipal;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Subsegao |
Das Atribuicées do Chefe do Departamento Técnico-Legislativo

Art. 26 — Sao atribuicdes do Chefe de Departamento Técnico-Legislativo, dentre outras que
Ihe forem atribuidas:

| - assessorar e prestar apoio na elaboracdo e para redigir atos, documentos, termos
pareceres quando solicitado;

Il - restar informagbes aos Vereadores e comunidade sobre matérias em tramitagdo ou
tramitadas, bem como das arquivadas;

lll - realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagédo dos sistemas
internos de processo legislativo, sempre que solicitado;

IV- participar das sessdes plenarias quando solicitado;

V - realizar operagbes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e
alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de digitalizagdo dos
documentos e processos legislativos;

VI - fazer intercambio de documentacdo do departamento de suporte legislativo entre os
diversos setores da Camara Municipal;

VIl - elaborar atas das reunides das comissées permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

VIII - coordenar o funcionamento das reunides das comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante;

IX - assessorar os Vereadores integrantes das comissGes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante na elaboragdo dos pareceres, votos, emendas,
substitutivos e demais proposicdes de autoria das comissdes;

X - redigir, quando solicitado, os pareceres e demais atos das Comissdes, segundo as
determinagdes destas;

XI - coordenar, participar e auxiliar nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante;

XIl — realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto & utilizagdo dos sistemas
internos de processo legislativo, sempre que solicitado;

Xl - coordenar o encaminhamento ao Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgdos
municipais, dos projetos de lei e demais proposi¢ées aprovadas;

XIV - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Segao V
Do Departamento de Contabilidade e Orgcamento

Art. 27 - Compete ao Departamento de Contabilidade e Orgamento:

| - promover a preparacao de relatérios que evidenciem o comportamento geral da execugéo
orcamentaria da Céamara, bem como proceder a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial,
analise contabil, contendo a elaboragdo de planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

Il - compatibilizar as tomadas de contas da Camara as exigéncias dos 6rgaos de controle
externo, bem como participar da implantagdo e execugéo das normas e rotinas de controle interno e
tesouraria, elaborar e acompanhar a execugédo do orgamento;

Il - promover o processamento da despesa e a manutencédo atualizada dos registros e
controles contabeis da administragado financeira, orgamentaria e patrimonial da Camara;

IV - dirigir e supervisionar as atividades de formulagdo de programas de trabalho para o
planejamento econémico-financeiro da Camara;

V - efetuar a estimativa dos recursos financeiros para implantagéo dos programas de trabalho
da Camara;

VI - programar, dirigir e supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Camara,
fazer acompanhamento da legislagdo sobre execugdo orgamentaria, abertura de crédito suplementar,
controlar empenhos e anulagéo de empenhos;

VII - manter atualizados os controles da execugdo orgamentaria, de modo que possa informar
as unidades interessadas sobre o andamento dos planos e programas previstos no orgamento;

VIII - informar as unidades responsaveis sobre as dotagdes or¢camentarias em vias de
esgotamento;

IX - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais e fornecer os elementos
solicitados pelas unidades administrativas interessadas no crédito;

X - fazer escriturar as operagbes contdbeis de natureza orgamentéria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;

Xl - preparar os balancetes mensais da situagcdo orcamentaria e financeira da Camara
Municipal e coordenar a elaboragéo do balango com os respectivos anexos, assinando-os;

XII - realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagées ocorridas na situacéo
patrimonial;

Xl - programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas e
verificagdo da conformidade dos comprovantes;

XIV - elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos, os balangos gerais com os respectivos demonstrativos, registros de
operagdes contabeis, organizagdo de dados para a proposta orcamentaria, elaboragéo de certificados
de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

XV - orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacdo de contas, assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial
Camara Municipal no juridico-contabil, financeira e orgcamentaria, propondo se for o caso, as solugdes
cabiveis em tese, bem como acompanhar a evolugéo da receita do Municipio;

XVI - emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios, fornecer dados estatisticos de suas atividades, quando solicitado apresentar relatério
de suas atividades, executar a escrituragédo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis, das
demonstragdes contabeis e a prestagédo de contas da Camara Municipal;

Subsegido |
Das Atribuic6es do Chefe do Departamentode Contabilidade e Orgamento

Art. 28 - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Contabilidade e Orgamento, dentre
outras que lhe forem delegadas:

| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e fungdes da administracdo
orgamentdaria, financeira e de contabilidade da Camara;

Il - assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora analise das demonstragdes contabeis,
conforme plano estabelecido pela Presidéncia e Mesa Diretora;

Il - solicitar remanejamentos orcamentarios;
IV — assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na execugdo da programagao orgamentaria
e financeira da Camara, conforme os compromissos e recursos disponibilizados no plano de contas e

a contabilizagéo da receita e despesa;

V - zelar para que as demonstragdes contabeis da Camara reflitam adequadamente a
realidade financeira, patrimonial e orcamentaria da Camara dos Vereadores;

VI - analisar balangos, balancetes e demais demonstra¢des contabeis;
VII - elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos orgamentarios;
VIII - executar o langamento de empenhos, autorizados pelo Ordenador de Despesas;

IX - executar, acompanhar e controlar a programagao orgamentaria financeira Camara;
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X - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

Segao V
Do Departamento de Compras e Servigos

Art. 29 — Compete ao Departamento de Compras e Servigos planejar, executar e coordenar
as atividades que visem a aquisicdo de materiais e servicos da Camara Municipal, competindo-lhe as
seguintes atribuigcdes:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Il - realizar processos de compra com dispensa de licitagao;

IV - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento;

V - elaborar pesquisas de pregos para a instauracdo de processos de licitagao;

VI - elaborar processos de licitagdo de acordo com a legislagdo em vigor e suas alteragdes,
bem como remeter o feito a comissdo permanente de licitagdo, quando for o caso;

VII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

VIl - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e
inexigibilidades;

IX - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;
X - gerenciar os contratos administrativos;
XI - cadastrar fornecedores e prestadores de servicos;

XIl - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras
e servigos da Casa de Leis;

XIII - prestar suporte a Comissdo Permanente de Licitagéo;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

Subsegao |
Das Atribuigcées do Chefe do Departamentode Compras e Servigos

Art. 30 — Sdo atribuicdes do Chefe do Departamento de Compras e Servigos, organizar,
dirigir, gerir, superintender e coordenar o Departamento sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores, dentre outras que Ihe foram delegadas:

I - dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos trabalhos de seus setores;

Il - baixar atos e ordens de servigos relativos ao Departamento;

Il - fazer cumprir as normas e orientagées dos 6rgdos superiores do Poder Legislativo;

IV - promover estudos, reunides e apresentar sugestées para aperfeicoamento do sistema de
compras, distribuicdo de material e execugéo de servigos;

V - apresentar os relatérios solicitados pela Presidéncia, Mesa Diretora ou qualquer 6rgdo ou
unidade da Casa;

VI - determinar a elaboragao e a disponibilizagéo dos editais de licitagéo;

VIl — indicar o servidor responsavel pelo recebimento e aprova¢do da documentacéo exigida
dos fornecedores;

VIIl — determinar o acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da
prestagao de servicos e do estoque do almoxarifado do Poder Legislativo;

IX - estabelecer diretrizes para elaboragdo e condugéo de processos licitatorios; orientar na
formulagéo de esclarecimentos a licitantes;

X - gerir as informagdes sobre o andamento dos processos licitatorios;
XI - prestar assessoria e consultoria na formulacédo de estratégias de contratagéo;

XIl - estabelecer diretrizes para o levantamento de orgamentos para aquisicdo de bens e
Servigos;

Xlll - fomentar o incremento e a melhoria do cadastro de fornecedores;
XIV - normatizar as condi¢es dos processos de aquisicdo de bens e servigos;
XV - normatizar os procedimentos para formalizagdo dos processos de compras;

XVI - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Segao VI
Do Departamento de Patriménio e Almoxarifado

Art. 31 - Compete ao Departamento de Patriménio e Almoxarifado planejar, executar e
coordenar as atividades que visem:

I - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

Il - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as notas fiscais para pagamento;

Il - atender as requisicdes de materiais das unidades administrativas, dos gabinetes dos
vereadores;

IV - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais de expediente sob sua
guarda;

V - realizar o balango patrimonial mensal fornecendo dados para a contabilidade;

VI - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga
dos materiais em estoque;

VII - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;
VIII - realizar o inventario anual de bens e patrimonio e submeter a Mesa Diretora;
IX - acompanhar a comissdo nomeada pela Mesa Diretora para tomada de contas;

X - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle
da distribuicao;

XI - promover a avaliagéo e reavaliagdo dos bens moéveis e iméveis para efeito de alienacéo,
incorporagdo, seguro e locagéo;

XIl - manter atualizado o registro dos bens moveis e imoveis da Camara de Vereadores;

XIlI - realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade;

XIV - tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
XV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsegido |
Das Atribuicées do Chefe do Departamentode Patriménio e Almoxarifado

Art. 32 - S&o atribuicbes do Chefe do Departamento de Patriménio e Almoxarifado, dentre
outras que lhe forem delegadas:

| — assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

Il — assessorar e coordenar os servidores sob sua geréncia, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos administrativos e burocraticos;

Il — chefiar os servigos de controle patrimonial, depreciacdo e reavaliagdo, bem como da
disponibilizagdo dos bens aos servidores e Vereadores através de registro e atualizagdo da
responsabilidade pela utilizagdo dos bens;

IV - chefia a conferéncia e aceite dos materiais ou bens adquiridos e dos servicos de
manutengéo em geral, visando a regular liquidagéo da despesa;

V — solicitar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis e imoveis
da Camara, além de gerenciar os contratos de manutengéo em geral;

VI — organizar as atividades de inventario de bens permanentes e de consumo almoxarifado,
controlando a distribuicdo de suprimentos e outros materiais adquiridos;

VIl — acompanhar a realizagdo de reformas, alteragdes ou a execugdo de obras ou servigos,
elaborando e prestando de contas ou informagdes sempre que necessario;

VIl — fiscalizar os servigos terceirizados de copa, zeladoria, limpeza bem como dos servigos
proprio de deslocamentos dos veiculos da Camara;

IX — assessorar os Vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a
administragdo patrimonial e de requisicdo e consumo de materiais;

X — responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva chefia;

Xl — resolver questdes correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

XIlI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Secao VI
Do Departamento de Tesouraria

Art. 33 - Compete ao Departamento de Tesouraria, planejar, coordenar e supervisionar
programas, projetos e atividades, interagindo com os Departamentos:

I - manter arquivo de cépias de todos os documentos financeiros;
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Il - controlar contas bancarias e aplicagdes financeiras, mantendo o fluxo de caixa em
condigdes de atender as responsabilidades diarias de pagamento;

Il - receber e dar cumprimento a mandados oriundos do Poder Judiciario, determinantes do
bloqueio em conta de fornecedores e recolhimento de valores;

IV — proceder a restituicdo do saldo de caixa, ao Tesouro Municipal, quando autorizado pelo
Presidente, de importancias e valores ndo executados;

V - controlar o movimento de tesouraria mediante boletins diarios e informar a Presidéncia os
dados necessarios ao acompanhamento de saldos e conciliagdo bancaria do Poder Legislativo;

VI - emitir relatérios gerenciais sobre os pagamentos efetuados;
VII - manter os registros de controle de cheques e outros pagamentos em ordem;

VIl - efetuar o pagamento das ordens emitidas em conformidade com o cronograma de
pagamento estabelecido;

IX - recepcionar o repasse financeiro, bem como a documentacgéo pertinente;

X - manter o controle sobe a guarda de numerario, caugdes e outros valores depositados em
bancos;

Xl - processar, conferir, registrar e controlar, no aspecto financeiro, todas as despesas,
emitindo as respectivas ordens de pagamento;

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecao |
Das Atribuicées do Chefe do Departamentode Tesouraria

Art. 34 — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Tesouraria, dirigir, coordenar,
supervisionar, superintender e executar todos os trabalhos pertinentes a Tesouraria da Camara e
outros que |lhe forem delegados:

| - planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de administracédo financeira da
Camara de Vereadores;

Il — dirigir, supervisionar e orientar a elaboragéo e controle da programagéo financeira;

Il - assessorar na analise critica do fluxo de caixa realizado; estabelecer diretrizes para o
controle da receita municipal; gerir o processo de execugéo da despesa publica municipal;

IV - estabelecer diretrizes para atendimento e pagamento de pessoal e fornecedores;
V - definir instrugdes aos bancos quanto as formas e prazos de pagamentos;
VI - orientar a aplicagdo de recursos do Poder Legislativo no mercado financeiro;

VII — assessorar na verificagdo de documentagdo comprobatéria dos repasses efetuados pelo
Poder Executivo;

VIl — determinar a emissdo de relatérios para o Departamento de Contabilidade e
Orgamento;

IX - comunicar ao Presidente e ao Controle Interno, todas as medidas financeiras, levadas a
efeito, para assegurar um perfeito entrosamento;

Segao VI
Do Departamento de Apoio Juridico

Art. 35 — Compete ao Departamento de Apoio Juridico assistir a Procuradoria Geral da
Camara na redagdo, elaboragdo de projetos de lei, vetos, de decretos legislativos, certidées,
documentos e atos oficiais:

I — proceder a organizagdo e manutengdo atualizada da coletanea de legislagéo,
jurisprudéncia, pareceres, contratos e convénios e outros documentos legais de interesse do Poder
Legislativo.

Il - requisitar informagdes necessarias, formalizar e manter sob sua guarda o registro de leis,
decretos;

Il - dirigir os servicos de distribuicdo de documentos juridicos direcionados as Comissoes,
relativos a redagéo, digitacéo e reviséo de atos e demais documentos elaborados;

IV - realizar pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias a serem
analisadas pela Procuradoria Geral;

V - supervisionar a alimentacao do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo;

VI — assessorar os Gabinetes dos Vereadores na obtencdo e localizagdo de legislagéo,
jurisprudéncia, pareceres, contratos e convénios e outros documentos legais;

VIl - desenvolver programas de pesquisa de forma a fornecer elementos de esclarecimento
ao processo legislativo as manifestagdes politico-parlamentares;

VIII - realizar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboragéo legislativa;

IX - elaborar instrugdes e minutas de proposi¢des e outros documentos parlamentares;

X - acompanhamento de tramitacédo de atos administrativos e proposicdes legislativas;
XI - apoio as atividades atinentes ao processo legislativo;
XII - indicagéo de alternativas para a iniciativa parlamentar;
XIII - receber e numerar as proposi¢des legislativas.
Subsegio |
Das Atribuigées do Chefe do DepartamentoApoio Juridico

Art. 36 — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Apoio Juridico, dentre outras
atribuicdes que Ihe forem delegadas:

I — assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

Il — gerenciar e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos e do processo legislativo;

Il — planejar e supervisionar a execugdo das atividades de elaboragdo de atos legais de
efeitos internos e externos, observando a técnica legislativa;

IV - apoiar as comissdes em questdes especificas e auxiliar de forma técnica a realizagéo das
sessdes plenarias, observando a legislagéo vigente;

V - fazer observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua responsabilidade;

VI - coordenar as atividades de elaboragdo e redagao final dos projetos de lei, resolugdes,
decretos e demais proposigoes;

VII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;
VIII - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.
Segao VIl
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 37 — Compete a Coordenadoria de Controle o seguinte:

| — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
dos 6rgaos Poder Legislativo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il — realizar auditoria e exercer o controle interno e fiscalizar a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos 6rgdos do Poder Legislativo conforme a legislagdo orgcamentaria do
Municipio;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da Camara Municipal, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugéo orgamentaria;

VI — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6érgédos da Camara Municipal, bem como da aplicagédo dos recursos publicos;

VII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢éo financeira e auditoria
no Poder Legislativo Municipal;

X — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagado financeira e a auditoria dos recursos
do Poder Legislativo Municipal;
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XI — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Camara Municipal;

XIl — promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgdo da Camara
Municipal;

XIIl — propor a Presidéncia e a Mesa Diretora a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de pagamento, bem como a competente
acao correcional e de ressarcimento;

XIV — sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo beneficio para
auxiliar o processo decisorio do Poder Legislativo Municipal;

XV - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de
controle social da Camara Municipal;

XVI — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Poder
Legislativo Municipal, inclusive dos érgéos internos;

XVII — criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
XVIII — implementar medidas de integracéo e controle social da Camara Municipal;

XIX — promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gest&o nos 6rgéos da Camara Municipal;

XX — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagdo
de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada, para a contratante Camara Municipal, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas;

XXI - acompanhar e assessorar, em todas as suas etapas, o processo de prestacdo e exame
das contas da Camara perante o Tribunal de Contas do Estado;

Subsegao |
Das Atribuigdes do Coordenador de Controle Interno

Art. 38 - Sao atribuicdes do Coordenador de Controle Interno, dentre outras atribuicbes que
Ihe forem delgada:

I - fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade e
os controles da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial da
Camara Municipal, bem como, avaliar a aplicagédo dos recursos publicos;

Il - realizar inspeg¢des e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos
atos administrativos, avaliando os resultados apurados;

Il - informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da Camara Municipal o
resultado de auditorias, inspegdes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno para a
promocao de medidas que se fizerem necessarias;

IV - analisar os relatorios e informagdes que sistematicamente sejam encaminhadas pelas
unidades administrativas e sujeitos ao Controle Interno;

V - controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas
questdes orgamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais;

VI - cientificar o Presidente da Camara Municipal em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

VII - elaborar relatérios de controle interno e demais documentos de sua responsabilidade;

VIII — elaborar ou coordenar a criagao, utilizagdo e atualizagdo de manuais procedimentais e
operacionais de Controle Interno da Camara Municipal, submetendo-as a aprovagao da Presidéncia;

IX — coordenar e solicitar a correta realizagdo dos procedimentos de controle interno da
Camara Municipal, visando sua adequacéo as normas e legislagéo vigentes, emitindo solicitagées ou
recomendacdes sempre que necessario;

X — exercer seus trabalhos de forma autdbnoma e independente, sem qualquer interferéncia
interna ou externa;

Xl — interagir com a unidade de controle interno municipal, respondendo pelas questdes
gerais relacionadas a Coordenacéo do Controle Interno da Camara Municipal;

XIl — resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagéao;

XIII - controlar o prazo da prestagdo de contas de gestdo e encerramento de mandato do
ordenador de despesa;

XIV - realizar outras tarefas correlatas a fungdo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Secao IX
Do Assessor Politico-Legislativo

Art. 39 - O Assessor Politico-Legislativo encontra-se subordinado ao Presidente, tendo dentre
outras atribuices as que lhe forem delgadas:

| — assessorar a Presidéncia e Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competir;

Il — assessorar a Presidéncia e Mesa Diretora, proporcionando o correto desenvolvimento dos
trabalhos e do processo legislativo;

Il — assessorar, planejar e supervisionar a execucédo das atividades de interlocugdo politica-
legislativa visando a elaboragao de atos legais de efeitos internos e externos;

IV - prestar assessoria direta e imediata a Presidéncia e a Mesa Diretora em interlocugado
junto a Ministros e Secretarios de Estado, Deputados Federais e Estaduais, Senador, Governador,
Presidente da Republica em sua representacgéo politica;

V - prestar assisténcia aos Vereadores acompanhando temas, junto ao Congresso Nacional,
dos projetos de lei de interesse da Camara de Vereadores de Pirai;

VI - assessorar na analise, controle de prazo, redagéo, elaboracdo e encaminhamento de
respostas a requerimentos de informacgéo e indica¢gdes dos Vereadores as autoridades descritas no
inciso |V;

VII - controle e acompanhamento da Presidéncia e da Mesa Diretora perante audiéncias,
inclusive publicas, com parlamentares de qualquer esfera politica ou governamental, incluindo
Ministros e Secretarios de Estado;

VIIl — assessorar o acompanhamento de Vereadores do Municipio de Pirai nas reunides
realizadas nas comissdes permanentes, mistas e especiais da Camara e do Senado, com destaque
para as comissdes relacionadas a temas ligados ao interesse do municipio de Pirai, e das sessdes
itinerantes da Camara Municipal.

Secdo X
Do Assessor do Presidente

Art. 40 - Compete ao Assessor do Presidente proceder na assessoria e no exame, bem como
na condugdo dos assuntos afetos a Presidéncia:

| - assessorar o Presidente na condugdo do relacionamento do Poder Legislativo com o
Governo Municipal e os partidos politicos;

Il - promover a realizagéo de estudos de natureza politico-institucional;

Il - monitorar e avaliar os niveis de execugdo das programacdes de carater obrigatorio,
oriundas de emendas constantes da lei orcamentaria anual;

IV - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei encaminhados pelo Poder Executivo a
Camara Municipal, que tratem de alteragdes orgamentarias;

V - assessorar o Presidente nos assuntos de sua area de atuagéo;

VI - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar propostas e recomendagées para o
aperfeicoamento das relagées institucionais do Poder Legislativo;

VII - subsidiar e estimular a integracdo dos servidores nas politicas publicas e nos planos e
programas de iniciativa do Poder Legislativo;

VIII - contribuir com os érgéos e as entidades da administragdo publica municipal nas acdes
que tenham impacto nas relagdes federativas e institucionais;

IX - contribuir com os 6rgdos da Presidéncia da Republica na criagdo de instrumentos de
avaliacdo permanente da agdo governamental e na interlocugdo com os entes federativos;

X - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de cooperagdo dos entes federativos.

XI - auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias e documentos oficiais enderegados
ao Presidente e do seu Gabinete;

XIl - assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo
Presidente;

XII - auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com 6rgdo, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diaria, dando Ihe publicidade;

XIV - assessorar na manutengéo e organizagéo de arquivos de documentos, papéis e demais
materiais de interesse da Presidéncia da Camara;

XV - assistir ao Presidente em viagens e visitas institucionais, promovendo as medidas
necessarias para a sua realizagéo;

XVI - realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

XVII - receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e
congéneres;

XVIII - controlar e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas
de interesse do Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as
ordens e comunicados do Presidente;

XIX - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia;

XX - exercer outras atividades correlatas.
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Secgao XI
Dos Assessores Legislativos

Art. 41 - O Gabinete de Vereador tera em seu quadro dois cargos de Assessor Legislativo de
provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo, para cada vereador, em quantitativo de
dois cargos para cada Gabinete, com as seguintes atribui¢des:

I - assessorar o Vereador na execugéo de atividades legislativas;

Il — reunir legislacédo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-0 nas
questdes que se fizerem necessarias;

Ill — preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;
IV — redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;

V - informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposicdes em tramitagcdo na
Camara;

VI - cumprir as determinagdes da respectiva chefia de gabinete e do vereador;
VII - representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;
VIII - cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

IX - coordenar as atividades administrativas e legislativas do Gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes;

X — supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposicdes, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo;

XI — coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicagdes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organizagao e funcionamento do gabinete;

XIl - assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagéo,
o6rgaos e entidades publicas e privadas;

XIll — assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obriga¢des do Vereador;
XIV — receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

XV — responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
XVI - organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;
XVII - solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;
XVIII - realizar, a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete;

XIX — assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

XX - cumprir as determinagdes do vereador;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 42 - Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Legislativo serdo nomeados
pela Mesa Diretora da Camara, mediante solicitagdo expressa do Vereador interessado, cuja
enumeragdo, atribuicdes e responsabilidades forem definidas nesta lei, sendo de inteira

responsabilidade do vereador que o indicar.

Art. 43 - O ato de nomeagéo e exoneragdo sera efetuado por Portaria da Mesa Diretora, com
indicacéo vinculada e dependente da iniciativa do Vereador responsavel, conforme previsto nesta Lei.

§1° - O controle da frequéncia do Assessor Legislativo é de inteira responsabilidade do
Vereador que Indicar;

§2° - Os detentores de Cargos em Comissdo de Assessor Legislativo estdo dispensados de
controle interno de jornada, mas sua efetividade deve ser atestada pelo Vereador a que estiver
subordinado;

) CAPITULO IX )

ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E

ASSESSORAMENTO
Art. 44 -S3o atribuigdes comuns a todos os niveis de direcdo, chefia e assessoramento:

| -programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo de todas as
tarefas de responsabilidade da direcéo, da chefia e do assessoramento;

Il -promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade que dirigir;

Ill - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagéo das atividades e dos
servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a diregcdo ou chefia hierarquicamente superior
dos resultados esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacéo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - distribuir os servigos ao pessoal sob sua dire¢cdo, examinando o andamento dos trabalhos
e providenciando sua pronta concluséo;

VII - promover a sistematizagdo das formas de execugéo dos servigos de sua competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugéo de autoridade imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisérios em processos de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho;

Xl — proceder a avaliacdo técnica dos servidores em estagio probatério e avaliagdo
continuada de desempenho que estiver sob sua subordinagéo;

XII - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 45 - O ocupante do cargo de diregdo, chefia ou assessoramento ndo podera, em
hipoétese alguma, escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 46 - Cumpre aos servidores cujas atribuicdes ndo foram definidas ou especificadas nesta
Lei, observarem as prescri¢cdes legais e regulamentares aos quais estdo sujeitos, devendo executar
com zelo e presteza as tarefas que |Ihe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagées
superiores e formular sugestées ao aperfeicoamento do trabalho.

CAPITULO X .
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 47 - Os membros da Mesa Diretora, salvo hipétese expressamente contemplada no
Regimento Interno da Camara e na Lei Organica do Municipio, permanecerédo livres de fungdes
meramente executérias e da pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Paragrafo unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, apenas se dara quando:

| - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades descrita no
caput do artigo;

Il - for assunto iniciado no campo das relagdes institucionais do Poder Legislativo com o
Poder Executivo Municipal ou outra esfera Governamental;

Il - o processo que impligue o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

Art. 48 - Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora as fungdes de
coordenacgdo e controle do processo legislativo e com a finalidade de acelerar as comunicagdes
administrativas serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e das exigéncias
processuais, 0s seguintes principios racionalizadores:

| - todo pedido de informagdo devera ser encaminhado ao 6rgdo ou autoridade capaz de
fornecé-la ou esclarecer o assunto conforme dispde a lei de transparéncia;

Il - os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara de
Vereadores, para fins de instrucdo de processos, serdo feitos diretamente de unidade para unidade,
quando a elas couber informar ou decidir o assunto em analise;

Ill - os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informag¢des de varias unidades ou
autoridades deverao ter sua tramitagdo em formularios ou impressos padronizados;

IV — o Diretor Geral da Camara, no que concerne as atividades de expediente, encaminhara
diretamente a autoridade capaz de proferir a decisdo ou fornecer a informagéo solicitada, todos os
processos ou documentos que lhe forem remetidos, bem como fard com que seja encaminhado
diretamente, ao destinatario, toda a correspondéncia expedida.

_CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 49 - A estrutura administrativa da Camara de Vereadores do Municipio de Pirai,
estabelecida na presente Lei, entrard em funcionamento a partir da publicagdo da presente Lei.

Art. 50 - Os o6rgdos e unidades da Camara Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragéo.

Art. 51 - Para os efeitos desta Lei, o exercicio de fungdo na condi¢cdo de substituto eventual
somente se efetivard gerando direitos e obrigagdes, nos casos de afastamentos dos titulares por
motivo de férias, licengas ou outras auséncias prolongadas, cessando automaticamente com o
retorno do titular ao exercicio de sua fungdo de origem.

Art. 52 - As designagdes de substitutos processar-se-do0 sempre por ato expresso do
Presidente da Camara.

Paragrafo unico. Em hipétese alguma poderd ocorrer o afastamento do ftitular de uma
unidade ou 6rgéo, sem a correspondente indicacdo de seu substituto.

Art. 53 - O servidor efetivo da Camara ocupante de cargo de provimento em comissao optara
pela percepgdo da remuneragédo de somente um desses cargos.

Art. 54 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo serdo nomeados pelo
Presidente da Camara, ouvidos os demais membros da Mesa Diretora.
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Art. 55 - Os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Vereadores sdo de
livre nomeagdo e exoneragdo, encontram-se acompanhados de seus respectivos simbolos,
vencimentos, conforme estabelecidos no Anexo |, da presente Lei.

Art. 56 - O Presidente da Camara Municipal ao prover os cargos em comissao devera fazé-lo
de modo a assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) de suas vagas sejam ocupadas por
servidores efetivos do quadro permanente do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - Ficam excetuados do percentual disposto no caput deste artigo, os cargos
de provimento em comissdo de Assessor Legislativo, Assessor Politico-legislativo, Assessor do
Presidente e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Art. 57 - Aprovada a presente Lei e providos os cargos em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento constantes da mesma, os 6rgaos da atual estrutura administrativa estatuida pela Lei
Municipal n°® 1.269/2017, ficarao automaticamente extintos e seus respectivos ocupantes exonerados.

Art. 58 - A criagdo de novos cargos de provimento em comissdo, bem como de provimento
efetivo dependera de dotagao orgamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

Art. 59 — Fica fixado o vencimento dos cargos de provimento em comissdo nos termos do
Anexo |l, podendo ser alterada a remuneragcdo desde que fixado por lei especifica, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices e classe.

Art. 60 — O Quadro Geral de Pessoal de Carreira, necessario ao bom funcionamento das
unidades organizacionais da Camara Municipal de Vereadores encontra-se fixado conforme dispde a
Lei municipal n® 1.399 de 17 de outubro de 2018.

Paragrafo unico - O Quadro Geral de Pessoal, sé podera sofrer qualquer alteracdo mediante
aprovagéo da Mesa Diretora.

Art. 61 — Os servidores do Poder Legislativo Municipal, serdo regido pelo regime juridico
Unico do Municipio, bem como pela Lei municipal n° 1.399 de 17 de outubro de 2018, e ainda,
prestardo concurso publico de provas e/ou provas e titulos com excegdo dos cargos comissionados
que sao de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 62 -O horario de trabalho dos servidores da Camara sera fixado por Ato da Mesa
Diretora, atendendo as necessidades da populagdo, a natureza e complexidade das fungdes e as
caracteristicas das unidades organizagdes da Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico - Para o pessoal que tenha jornada de trabalho especial sera observada a
legislagédo especifica em vigor.

Art. 63 - A presente Lei é composta pelos Anexos I, I, Ill e IV, que estabelecem o
organograma estrutural da Camara Municipal, fixa o quantitativo de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento e o vencimento base dos cargos em comissao do Poder Legislativo.

Art. 64 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional suplementar
para as despesas decorrentes de aplicagdo da presente Lei.

Art. 65 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 66 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.269 de

15 de margo de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 17 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SiMBOLOS, NUMERO
DE CARGOS E REMUNERAGAO.

CARGOS EM COMISSAO simBoL N° DE REMUNERAGAO
(o] CARGO
S
Diretor Geral [of o 01 R$ 11.000,00
Procurador Geral CCA1 01 R$ 11.000,00
Consultor Legislativo Geral CCA 01 R$ 11.000,00
A or Politico-Legislativo CCA 01 R$ 11.000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC.2 01 R$ 8.400,00
Diretor Legislativo CC.2 01 R$ 8.400,00
Subprocurador Geral CC.2 01 R$ 8.400,00
Subdiretor Legislativo CC.3 01 R$ 6.943,98
Coordenador de Controle Interno CC.3 01 R$ 6.943,98
Chefe de Departamento de Apoio Juridico CC.4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento de Comunicagao Social CC.4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento Técnico-Legislativo CcC.4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento de Informatica CC4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento de Recursos Humanos CcC.4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento de Compras e Servigos CC.4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio CcC.4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento de Contabilidade e Orcamento CC.4 01 R$ 4.279,18
Chefe de Departamento de Tesouraria CcC.4 01 R$ 4.279,18
Assessor Legislativo CC.5 22 R$ 2.962,49
Assessor do Presidente CC.6 01 R$ 1.645,84

ANEXO Il

SIMBOLOS E VENCIMENTOS MENSAIS

SiMBOLOS N° DE CARGOS VENCIMENTOS MENSAIS
CCA1 04 R$ 11.000,00
CC.2 03 R$ 8.400,00
CC3 02 R$ 6.943,98
CC4 09 R$ 4.279,18
CC.5 22 R$ 2.962,49
CC.6 01 R$ 1.645,84

PORTARIA N° 0681/2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei,

R E S O L V E designar, a servidora municipal CLAUDIA
THEODORO DE MORAES, Chefe de Divisdo de Auditoria Interna, matricula n°
6757, para responder pelo expediente da Coordenadoria de Controle Interno,
no periodo de 30/07/2019 a 02/08/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 29 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0682/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes

que Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
10.437/2019;

R E S O L V E conceder 06 (seis) meses de licenga-prémio
ao servidor municipal, CEZAR DE SOUZA, Agente de Obras e Servigos Publicos,
matricula n° 5692, referente ao 2° decénio, utilizando um total de 20 (vinte) anos
de servigos prestados a esta Municipalidade, com inicio a partir de agosto/2019 e
término no ultimo dia do més de janeiro/2020, nos termos do art. 110 da Lei n°
964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 29 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal/
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PORTARIA N° 0683/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes

que lhe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
08179/2019;

R E S O LV E conceder 06 (seis) meses de licenga-prémio a
servidora municipal, RENATA PEREIRA DE OLIVEIRA, Docente I, matricula n°
4866, referente aos 2° e 3° quinquénios, utilizando um total de 15 (quinze) anos de
servicos prestados a esta Municipalidade, com inicio a partir de agosto/2019 e
término no ultimo dia do més de janeiro/2020, nos termos do art. 110 da Lei n°
964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 29 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal/

PORTARIA N° 0684/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicbes

que lhe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
10.441/2019;

R E S O LV E conceder 03 (trés) meses de licenga-prémio a
servidora municipal, ADAIL VALENTE SANDI DA CUNHA, Técnico de
Enfermagem, matricula n°® 8846, referente ao 1° quinquénio, utilizando um total de
05 (cinco) anos de servigos prestados a esta Municipalidade, com inicio a partir de
agosto/2019 e término no ultimo dia do més de outubro/2019, nos termos do art.
110 da Lei n°® 964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 29 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal/

PORTARIA N° 0685/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuigdes

que Ihe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
10.354/2019;

R E S O LV E conceder 06 (seis) meses de licenca-prémio a
servidora municipal, MARIA CRISTINA FERREIRA DE SOUZA MONTEIRO,
Docente |, matricula n°® 1754, referente aos 4° e 5° quinquénios, utilizando um total
de 25 (vinte e cinco) anos de servigos prestados a esta Municipalidade, com inicio
a partir de agosto/2019 e término no Ultimo dia do més de janeiro/2020, nos
termos do art. 110 da Lei n°® 964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 29 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal/

PORTARIA N° 0686/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei ¢€;

CONSIDERANDO o0 que consta do processo n°
10.987/2019, da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 33, da
Lei n® 719, de 30/03/2004;

R E S O L V E atribuir pelo periodo de 30 (trinta) dias, a
partir de 01/07/2019, ao servidor BRUNO LEITE DA SILVA, matricula 10283,
Motorista, a gratificacdo de servigo, correspondente a 30% (trinta por cento) do
padrdo recebido, em razao de estar desempenhando plantdo de 24 horas, com

lotagcdo na Unidade de Pronto Atendimento de Arrozal.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 29 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0687/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei €;

CONSIDERANDO o0 que consta do processo n°
10.986/2019, da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 33, da
Lei n°® 719, de 30/03/2004;

R E S O L V E atribuir a partir de 01/07/2019, a servidora
CONCEIGAO FATIMA CELESTINO LEMOS VITORINO, matricula 9693,
Técnico de Enfermagem, a gratificagdo de servico, correspondente a 30%
(trinta por cento) do padrao recebido, em razdo de estar desempenhando

plantao de 24 horas, em substituicdo a servidora que se aposentou.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 29 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0688/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicbes

que Ihe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
10.925/2019;

R E S O LV E conceder 06 (seis) meses de licenga-prémio a
servidora municipal, MARIA APARECIDA ALVES FERREIRA, Enfermeiro I,
matricula n°® 6032, referente ao 1° decénio, utilizando um total de 10 (dez) anos de
servicos prestados a esta Municipalidade, com inicio a partir de agosto/2019 e
término no ultimo dia do més de janeiro/2020, nos termos do art. 110 da Lei n°
964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 30 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal/

PORTARIA N° 0689/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

R E S O L V E designar a servidora municipal, LANA
CRISTINA FERREIRA DE MORAES HONOGRIO, Chefe de Divisdo de Orgamento e
Contabilidade, matricula n° 828, para responder pelos atos e atribuigcbes
concernentes a Secretaria Municipal de Fazenda, pelo periodo de
05/08/2019 a 09/08/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 30 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrum}anto: Contrato n°® 034/19.

Partes: Municipio de Pirai e Volkswagem do Brasil Industria de
Veiculos Automotores Ltda.

Objeto: Aquisicao de veiculos marca Volkswagen, modelo Gol
e Saveiro, zero Km, ano 2019/2019, conforme termo de
referéncia e de acordo com o decreto de padronizagdo n°
2.596 de 9 de marc¢o de 2007.

Valor Global: R$-188.303,30 (Cento e oitenta e oito mil,
trezentos e trés reais e trinta centavos).

Autorizagao: Proc. N° 02490/2019

Data da Assinatura: 25 de julho de 2019.

\ c
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento: Contrato n® 035/19.

Partes: Municipio de Pirai e Comercial Cedro Ltda-Me.

Objeto: Aquisigdo de implementos agricolas, conforme termo
de referéncia, através de contrato de repasse

n° 873805/2018/MAPA/CAIXA.

Valor Global: R$-12.480,00 (Doze mil, quatrocentos e oitenta
reais). ‘

Autorizagéo: Proc. N° 02488/2019

Data da Assinatura: 25 de julho de 2019.

Instrumento: Contrato n°® 036/19.

Partes: Municipio de Pirai e Agro-Vale Muriaé Maquinas
Agricolas Eireli.

Objeto: Aquisicdo de implementos agricolas, conforme termo
de referéncia, através de contrato de repasse
n°® 873805/2018/MAPA/CAIXA.

Valor Global: R$-8.400,00 (Oito mil, quatrocentos reais).
Autorizagdo: Proc. N° 02488/2019

Data da Assinatura: 25 de julho de 2019.

Instrumento: Contrato n® 037/19.

Partes: Municipio de Pirai e Agrifarma Ltda-Me.

Objeto: Aquisicao de implementos agricolas, conforme termo
de referéncia, atravées de contrato de repasse
n° 873805/2018/MAPA/CAIXA.

Valor Global: R$-6.490,00 (Seis mil, quatrocentos e noventa
reais.

Autorizagao: Proc. N° 02488/2019

Data da Assinatura: 25 de julho de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESPACHO

PROCESSO N°. 02268/2019

Ratifico nos termos do Art.26 da Lei Federal n°. 8.666/93 e
legislagdo suplementar, a dispensa de licitagdo referente a aquisi¢io de medicamento,
em carater de urgéncia, a ser fornecido aos pacientes assistidos pela Rede Municipal de
Saude, tendo em vista tratar-se de demanda judicial, através da Empresa “Balsamo
Distribuidora de Medicamentos Ltda.” no valor de R$ 13.328,80 (treze mil, trezentos
e vinte e oito reais e oitenta centavos) tendo como fundamento nos termos do inciso IV
do art. 24, da Lei Federal n°. 8.666/93 e legislagdo suplementar, conforme parecer
favoravel da Douta Procuradoria — Processo n°.02268/2019.

Pirai, 24 de julho de 2019.

Maria da Concei¢iao Souza Rocha
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS/GS N° 007, DE 24 DE JULHO DE 2019.

Designa servidor para responder pelo Setor
de Contabilidade do Fundo Municipal de
Saude, no periodo que menciona.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAI, no uso de suas
atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 367, de 25 de novembro de
1993, que institui o Fundo Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o controle, a legalidade e a
agilidade dos procedimentos pertinentes ao sistema de Contabilidade do Fundo
Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MARCO AURELIO FERREIRA GAMA,
Assessor Técnico, matricula n° 10.666, para substituir a servidora MARINETE
MANOEL DE MATTOS FERREIRA, Chefe do Setor de Finangas, matricula 5592, nas
atividades de responsavel pelo Setor de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude,
em suas faltas e impedimentos, especialmente no periodo de 01/08/2019 a 01/10/2019,
podendo o designado, para tanto, executar todas as tarefas inerentes a fungao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos no periodo mencionado no artigo anterior, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

MARIA DA C,ONCEI(}I:\O DE SOUZA ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES DE PIRAI

Pauta da Reuniao do dia 23 de agosto de 2019, as 10:30 horas.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Pirai — Sala de Reuniao

Pracga Getulio Vargas, s/n° - Centro — Pirai-RJ.

1) Assuntos gerais de competéncia do Conselho.

Maria Cristina Mitroff Vidal
Secretaria do C.M.C.P.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

INDICACOES

INDICACAOQ N° 275/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, que seja feita a manutencdo geral na iluminacGo e

instalacGo de tomadas na parte de baixo do CIEP Margarida

Thompson, localizado no Bairro Casa Amarela, neste municipio. Pirai
—RJ, 13/05/2019. (a) Jodo Carlos dos Santos Mdximo.

INDICACAO N° 276/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a constru¢do de um muro de conten¢Go na Rua Sdo

Benedito, subia de acesso ao Morro da Capelinha, neste
municipio.Pirai — RJ, 13/05/2019. (a) Ricardo Campos Passos.

INDICACAO N° 277/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a troca das lampadas queimadas de trés postes, sendo um
deles com mau contato, localizados desde n° 195 ao n°199 da Rua

Luiz Pasteur, no Bairro Koopland, neste municipio. Pirai — RJ,
13/05/2019. (a) Ricardo Campos Passos.

INDICACAQ N° 278/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a recuperacdo do guarda-corpo e a recompacta¢Go do

terreno sob a calcada, no trecho entre o Centro de Eventos e o Bairro
Ponte das Laranjeiras, neste municipio. Pirai — RJ, 13/05/2019. (a) Luiz
Fernando Colucci Junior.

INDICACAQ N°_279/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a cria¢do de um acesso com escada, calcada e grade de

protecdo ao lado da Rua da Creche em Arrozal, ligando o Bairro

Fraternidade ao Bela Vista, neste municipio.. Pirai — RJ, 13/05/2019. (a)
Darlei Gomes de Moraes.

INDICACAO N° _280/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a viabilidade de construcdo de 03 bueiros para escoamento

de agua ao longo da Rua Santa Rita de Cdssia no Bairro VarjGo, neste
municipio. Pirai — RJ, 13/05/2019. (a) Flivie de Almeida Ribeiro.

INDICACAO N° 281/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a necessidade de providenciar recuperacGo da malha

asfaltica das Ruas 1 e 2, Rua das Rosas e Rua das Camélias,

localizadas no Bairro Varjéo, 1° distrito deste municipio. Pirai — RJ,
13/05/2019. (a) Fldvio de Almeida Ribeiro.

INDICACAQ N° 282/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a construcdo de uma creche nos padrées da ja existente em
Pirai, no Bairro VarjGo, em Pirai Pirai — RJ, 13/05/2019. (a) Fldvio de
Almeida Ribeiro.

INDICACAO N° 283/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal, a possibilidade de se criar uma central de monitoramento
com instalacGo de cameras de sequranca, na entrada da creche de

Arrozal, neste municipio. Pirai — RJ, 13/05/2019. (a) Darlei Gomes de
Moraes.

INDICACAQ N° 284/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a viabilidade de demarcar e colocar placas indicativas de

carga e descarga e os hordrios, como determina o Cédigo de Transito
Brasileiro, em toda a extensGo do Bairro Casa Amarela, neste
municipio. Pirai — RJ, 13/05/2019. (a) José Paulo Carvalho de Oliveira.

INDICACAO N° 285/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a recuperacdo da ponte que travessa o rio da Estrada do
Quintelo, no Bairro Cacaria, neste municipio.Pirai — RJ, 13/05/2019. (a)
Alex Joaquim da Silva.

INDICACAOQ N° 286/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, que seja realizado o patrolamento e rocada da Estrada do

Quintelo, no Bairro Cacaria, neste municipio.Pirai — RJ, 13/05/2019. (a)
Alex Joaquim da Silva.

INDICACAOQ N°_287/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a possibilidade de implantar o projeto de musica na APAE-

Pirai, no Bairro Casa Amarela, neste municipio.Pirai — RJ, 14/05/2019.
(a) Paulo César Simplicio.

Firai foi eleits a melhor saude do
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INDICACAO _N° 288/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a criacGo de Centro Cultural, onde possa ser oferecidas

praticas de cultura, educagdo, meio ambiente, artesanato e outros, no
Bairro Jaqueira, neste municipio.Pirai — RJ, 14/05/2019. (a) Paulo César
Simplicio.

INDICACAO N° 289/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, que seja feita a troca e uma melhor fixacdo da estrutura do

corrimé@o da quadra poliesportiva, localizada no Bairro Asilo, neste
municipio. Pirai — RJ, 14/05/2019. (a) Jodo Carlos dos Santos Mdaximo.

INDICACAQ N° 290/2019- Indica ao FExcelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, que entre em contato com os responsdveis, visando tornar

a represa de Sao Jodo Marcos um ponto turistico. Pirai — RJ,
14/05/2019. (a) José Paulo Carvalho de Oliveira.

INDICACAQ N°_291/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal, a reposigao e implantacdo de mais contentores de lixo em local

adequado, ao longo da Rua Santo Antonio até a Dutra localizada no Bairro Koop Land,
neste municipio. Pirai — RJ, 14/05/2019. (a) Alex Joaquim da Silva.

INDICACAOQ N° 292/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal, a viabilidade de demarcar e colocar placas indicativas de compra réapida

de farmacia de até 15 minutos com o pisca alerta ligado em frente as farmacias do

municipio.Pirai — RJ, 20/05/2019. (a) Ricardo Campos Passos.

INDICACAQ _N°_293/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal, que providencie uma placa e sinalizacdo no acostamento indicando ser

ponto de 6nibus na RJ-145 localizada na Rua Bulhdes de Carvalho, no Bairro Casa
Amarela, préximo ao n® 1241 sentido Barra do Pirai / Pirai, neste municipio. Pirai —
RJ, 20/05/2019. (a) Ricardo Campos Passos.

INDICACAQ _N°_294/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal, que providencie mais cadeiras para a recepcao do pronto-socorro do
Hospital Flavio Leal, neste municipio. Pirai — RJ, 20/05/2019. (a) Moacir

Goncgalves da Rocha Junior.

INDICACAO N° 295/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a colocacdo de placas com os dizeres, “Proibido jogar lixo ou entulho

neste local — Sujeito a multa — Lei complementar N°36 de 17 de dezembro de 2013",
nos locais de despejo irregular em todo municipio. Pirai — RJ, 20/05/2019. (a)
Luiz Fernando Colucci Junior.

INDICACAO N° 296/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a revitalizagdo da praca localizada no Bairro Varjdo, 1° distrito deste
municipio. Pirai — RJ, 20/05/2019. (a) Fldavio de Almeida Ribeiro.

INDICACAO N° 297/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a construcdo de uma capela mortuaria no Bairro Varjao, neste 1°
distrito.Pirai — RJ, 20/05/2019. (a) Fldvio de Almeida Ribeiro.

INDICACAQ N°_298/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a colocagdo de quebra- molas, na Rua Santa Rita de Cassia e Rua Varjao,
localizadas no Bairro Varjao, Pirai =RJ. Pirai — RJ, 20/05/2019. (a) Fldvio de
Almeida Ribeiro.

INDICACAO N° 299/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a realizag¢do de obras de alargamento da rua, na Travessa Jodo Martins
Candido, no Bairro Prefeitura, neste municipio. Pirai — RJ, 20/05/2019. (a) Jodo
Carlos dos Santos Miximo.

INDICACAQ N°_300/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a regularizagdo fundiaria, com a posterior concessdo de titulo de
posse aos moradores da l|ocalidade "Sanatorio da Serra®, localizada neste
municipio.Pirai — RJ, 20/05/2019. (a) José Paulo Carvalho de Oliveira

INDICACAQ N°_301/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a viabilidade de disponibilizar um funcionario para atuar na limpeza
urbana do Bairro Sanatdrio da Serra, neste municipio. Pirai — RJ, 20/05/2019. (a)
José Paulo Carvalho de Oliveira

INDICACAO N°_302/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal, que seja construida protecdo na calcada na Rua José Ferreira, em frente

ao numero 84, no Bairro Ponte das Laranjeiras, neste municipio. Pirai — RJ,

21/05/2019. (a) Ricardo Campos Passos.

INDICACAQ N° _303/2019- Indica ao Excelentissimo Sewhor Prefeito
Municipal, a viabilidade de instalacdo de placa de identificacdo com o nome do
bairro Vista Alegre, neste municipio. Pirai — RJ, 21/05/2019. (a) Ricardo
Campos Passos.

INDICACAO N° 304/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a instalacdo de iluminagdo publica desde o ponto de 6nibus

localizado na Rodovia Presidente Dutra até a Rua Gilda Pereira de Melo, no
Bairro Vista Alegre, neste municipio. Pirai — RJ, 21/05/2019. (a) Ricardo
Campos Passos.

INDICACAOQ N°_305/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a monitoramento com instalagio de cameras de seguranca, em pontos de
maior estratégia, no Bairro Varjao, neste municipio. Pirai — RJ, 21/05/2019. (a)
Flavio de Almeida Ribeiro.

INDICACAQ N° 306/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a colocacdo de dois bracos de luz na RJ 122 que liga a RJ 141, primeira

entrada do Bairro Koop Land, sentido Sdo Paulo, neste municipio. Pirai — RJ,

21/05/2019. (a) Flavio de Almeida Ribeiro.

INDICACAOQ N°_307/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a construcdo um parque infantil no terreno vazio préximo ao Rotary Club,
na Avenida Guadalajara, neste municipio.Pirai — RJ, 21/05/2019. (a) Jodo Carlos
dos Santos Mdaximo.

INDICACAO N° 308/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a realizacdo de uma parceria com o DER-R] - Fundacéo

Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Rio de Janeiro, para
colocar em pratica o funcionamento da usina de asfalto de Rosa Machado, que
hoje se encontra paralisada. Pirai — RJ, 21/05/2019. (a) José Paulo
Carvalho de Oliveira.
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INDICACAQ N° 309/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a construgio de cobertura para o ponto do mototaxi, localizado proximo
a Usina da Light, neste municipio. Pirai — RJ, 21/05/2019. (a) Paulo César
Leandro Simplicio.

INDICACAOQ N° 310/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a manutencao e limpeza do muro de contencéo localizado na Rua Pio XII,

Bairro Centro, neste municipio. Pirai — RJ, 21/05/2019. (a) Paulo César

Leandro Simplicio. U O mosquito
y " . T da de
INDICACAOQ N° 311/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito - P = mite <) KA
Municipal, a contratagdo de 01 (um) funcionério para trabalhar na Estrada da — qQue pode causar
Mmicrocefalia.

Floresta, pista de subida da Serra das Araras, neste municipio. Pirai — RJ,

21/05/2019. (a) Alex Joaquim da Silva. Se o mosquito da dengue

INDICACAO N* 312/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito pode matar, ele ndo pode nascer.
= ' o Ele agora transmite também
Mumczpal, a construcdo de uma ponte de cimento para interligar a Estrada da chikungunya e zika.

Cacaria com a Estrada do Quintelo, no distrito de Cacaria, neste municipio. Piral — RJ,
21/05/2019. (a) Alex Joaquim da Silva.

) NAO DE FOLGA
INDICACAOQO N° 313/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito PARA O MOSQUITO
Municipal, a construgio de uma praca de lazer na entrada do Bairro Costaneira da DA D E N G U E

Prata ao lado do campo de futebol, em Cacaria, neste municipio. Pirai — RJ,
21/05/2019. (a) Alex Joaquim da Silva.

INDICACAQ N° 314/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito a ) 4 )
Municipal que seja feita a troca dos contentores de lixos, no bairro Vila das Palmeiras,

neste municipio. Pirai — RJ, 27/05/2019. (a) Paulo César Leandro Simplicio.

INDICACAOQ N° 315/2019- Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, que seja feita a poda de arvores na Rua Estevam Gongalves ligando a Rua

Rodrigues Alves, no Bairro Vila das Palmeiras, neste municipio. Pirai — RJ,

27/05/2019. (a) Paulo César Leandro Simplicio. > = b A
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= PREFEITURA de . Ministari d GOVERNOAI%EDERAL
LREEISS EEPIRAI i BRLSSIL

A gente constréi juntos!
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