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Municipio de Pirai - RJ

Oficia

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE

Ano 29 - Pirai, 18 de julho de 2019 - N°19

PODEREXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO

Instrumento: 6° Termo Aditivo ao Contrato n® 011/15.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa G.L. Comercio de
Consultoria de Seguranca do Trabalho Ltda.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do
contrato n° 011/15 por doze meses, de acordo com a clausula

sexta, conforme processo administrativo n® 09699/2019, a partir
de 27/06/2019.

Fundamento: Art 57, inciso IV da Lei 8.666/93 e Clausula Sexta
do presente Contrato:

Autorizagao: Proc. N° 09699/2019.

Data da Assinatura: 26 de junho de 2019.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 011/2019

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administragdo
FUNDAMENTO: Processos Administrativos n°s 06839 e 06873/2019
MODALIDADE: Pregéo Presencial n®: 035/2019

OBJETO: Aquisigdo de concreto usinado 20MPA
BENEFICIARIOS:

'REIS FERREIRA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME
CNPJ: 14.703.775/0001-38

DOS PRECOS

VALOR VALOR

DESCRICAO UNITARIO| TOTAL

ITEM | QUANT | UNID.

001 450 M? | CONCRETO USINADO 20MPA 305,00 137.250,00

002 150 M? CONCRETO USINADO 20MPA 377.00 56.550.00

BOMBEADO
TOTAL GERAL 193.800,00

EMPRESA VENCEDORA: REIS FERREIRA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME

VALIDADE: 12 (doze) meses.

DATA: 12 de julho de 2019.

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO
Instrumento: 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 035/18.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa RJ Fernandes Servigos
Ambientais Ltda-EPP.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a supresséo do
valor contratado em R$-25.291,88 (Vinte e cinco mil, duzentos e
noventa e um reais e oitenta e oito centavos), referente ao

contrato n° 035/18, em decorréncia da diminui¢édo do quantitativo
de seu objeto.

Fundamento: Artigo 65, I, b da Lei 8.666/93 e clausula sétima do
referido contrato.
Autorizacao: Proc. N° 10.817/2019.

Data da Assinatura: 15 de julho de 2019.

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO
Instrumento: 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 036/18.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa Construtora e Transporte
Pirai Eireli

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a supressédo do
valor contratado em R$-17.576,73 (Dezessete mil, quinhentos e
setenta e seis reais e setenta e trés centavos), referente ao
contrato n° 036/18, em decorréncia da diminuigdo do quantitativo
de seu objeto.

Fundamento: Artigo 65, |, b da Lei 8.666/93 e clausula sétima do
referido contrato.

Autorizacao: Proc. N° 10.816/2019.

Data da Assinatura: 15 de julho de 2019.
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Insttumento: Contrato n® 032/19.
Partes: Municipio de Pirai e Mdultipla Servigos Inteligentes Ltda.

Objeto: Prestacao de servigos para manutenc¢do de iluminagéo
publica, incluindo o fornecimento de materiais.

Valor Global: R$-554.008,48 (Quinhentos e cinquenta e quatro
mil, oito reais e quarenta e oito centavos).

Autorizacao: Proc. N° 05760/2019

Data da Assinatura: 16 de julho de 2019.

Empreea PIRAI

Quallﬁcandﬂ hoje o trabalhadﬂr de amanha

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrum'ento: Contrato n® 033/19.

Partes: Municipio de Pirai e Flumidiesel Fluminense Diesel
Ltda.

Objeto: Aquisicao de caminhdo marca Mercedes Benz, modelo
Atego 1729/48, ano 2019/2019 zero KM, equipado com
cacamba coletora e compactadora de lixo e Sprinter 415 CDI,
marca Mercedes Benz, ano 2019/2019 zero Km, equipado com
carroceria de madeira, conforme termo de referéncia e de
acordo com o decreto de padronizagao n° 2.596 de 9 de margo
de 2007.

Valor Global: R$-658.500,00 (Seiscentos e cinquenta e oito mil
e quinhentos reais).

Autorizag&o: Procs. N° 00333 e 02071/2019

Data da Assinatura: 16 de julho de 2019.

/ I f t‘ Of' : l CIENCIA E TECNOLOGIA
n Orma lVO lCla Osni Augusto de Souza Silva
Municipio de Pirai - RJ
Criado pela Lei n° 255, de 17 de maio de 1990. Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945
E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br
PODER EXECUTIVO

CULTURA

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n° Casa do Futuro - CasaAmarela

GOVERNO TRANSPORTE E TRANSITO \
Affonso José Soares Filho Marcelo Zacarias Magalhaes

Praga Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n°® 71 — Centro

Telefone: (24) 2431-9955 Telefone: (24) 2431-9968

Fax: (24) 2431-9957 E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S4, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Pracga Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @ pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simoes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Mario Luiz Dias Amaro

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo @pirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO
Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela

Telefone: (24) 2431-9970
E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS
Silvinha dos Santos Ferreira

PROCURADORIA
Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro

Telefone: (24) 2431-9904
E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceigiio de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS
Ricardo (Caddo) Torres da Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela

Telefone: (24) 2431-9953
E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Alex Joaquim da Silva
Vice-presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
1° Secretdrio: Moacir Gongalves da Rocha Jinio
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

Vereadores
Flavio de Almeida Ribeiro
Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jtnior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

Edicio
Divisdo de Comunicagao Social
Rua Comendador S4, n® 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
EDITAL N.° 004/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO da Prefeitura Municipal de Pirai, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que sera realizado o Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo temporaria de profissionais da Educagéo para Docente | e Docente Il, nos termos da
Lei Municipal N.° 810, de 13 de dezembro de 2005.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1

1.2

O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N.° 630, de 19 de dezembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Pirai, define o respectivo
Quadro de Pessoal e da outras providéncias.

Para todos os efeitos, o interessado em participar desse Processo Seletivo Simplificado,
devera ter o pleno conhecimento das normas contidas neste edital, antes de realizar sua
inscrigao.

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

21

22

2.3

24

25

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo o controle e acompanhamento do
processo.

As contratacdes temporarias serdo feitas pelo periodo de cinco meses, podendo ser
prorrogado por até mais seis meses, conforme Lei Municipal n® 810, de 13/12/2005.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como o
§2° do art. 8° da Lei n°® 964 de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para
o exercicio das atribuigdes do cargo escolhido.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poder&o ser designados para
as vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

3. DO CARGO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MiNIMA

Atribuicées:

e participar da elaboragéo pedagogica de sua unidade escolar;

e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

e elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

e ministrar aulas , repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

e orientar os alunos na formagao e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

e elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagédo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos de ensino adotados;

e estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e participar de reunides com os pais e com outros profissionais de ensino;

e participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando for
solicitado;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e realizar pesquisas na area de educacgéo;

e executar outras atribuigdes afins.

5. DOS REQUISITOS

S&o requisitos gerais para participagdo neste processo seletivo simplificado:

5.1  Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

5.2 Teridade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.4  Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

5.5 Possuir a habilitagdo minima para o cargo a que concorre;

5.6  N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricdo sera presencial e ndo serdo aceitas inscrigdes por terceiros, mesmo que
através de procuragédo.

6.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscricdo:

Documento de Identidade;

CPF;

Comprovante de Residéncia;

Copia autenticada ou original do laudo médico (para candidatos que concorram as
vagas de deficiente);

3.1 O quadro abaixo estabelece o n° de vagas, a habilitagdo minima, a carga horaria
semanal e o vencimento de cada cargo.
QUADRO | - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
= CARGA
CARGO | VAGAs | YRGASPARA | HABILITACAO | HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL
Curso Normal
Docente | 9 01 Nivel Médio. 21hs R$ 1.340,56
5 CARGA
CARGO | VAGAs | YAGAS PERA | HABILITACAO | HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL
Docente Il
Arte 0 —— Licenciatura Plena
em Arte
Inglés o1 | Licenciatura Plena
em Letras ¢/
Habilitagdo em 18hs R$ 1.876,79
Geografia O — Inglés
Licenciatura Plena
em Geografia
Matematica o1 | o —
Licenciatura Plena
em Matematica

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Classe: Docente | e Docente Il

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educagao
infantil, ensino fundamental e ensino médio, bem como a execugdo de trabalhos relativos a
implementacgdo das grades curriculares.

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

Procedimentos de inscrigdo:

O candidato devera comparecer na SME, situado a Rua XV de Novembro n° 390, Centro,
Pirai- RJ no periodo de 29 a 31 de julho de 2019, no horario de 9 h as 12h e 13h as 16h
e apresentar a documentagéo exigida.

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As informagdes constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se, a Secretaria Municipal de Educagéo de Pirai, de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto
fornecidos pelo candidato;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de alteracdo de cargo, alteragéo de locais
de realizagdo das provas ou transferéncia de inscricdes entre pessoas, nem alteracéo da
condi¢édo de concorréncia ampla para a condigdo de pessoa com deficiéncia;

A partir das 10 horas do dia 02 de agosto de 2019 o candidato devera entrar no site
www.pirai.rj.gov.br para visualizar o dia, hora e local de prova.

Das inscriges para os candidatos com deficiéncia:

O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes
do cargo explicitas deste edital, antes de realizar sua inscricdo. Julgando-se em
condicdes, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que lhes
sdo reservadas.

Para participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia
devera apresentar, no ato da inscri¢édo, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doencgas — CID;

O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em
letra legivel;

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagdes deste item
sera considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.
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6.7.5 Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa
de exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela
Prefeitura Municipal de Pirai, que tera decisédo sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao Poder Executivo Municipal
programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

6.7.6 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de

classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagéo especifica;

6.7.7 As vagas para os candidatos com deficiéncia que nédo forem providas, por falta de
candidato, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem

de classificagdo.

7. DA PROVA, GABARITOS, RECURSOS E RESULTADO

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

71

7.2

7.3

7.4
7.5
7.6

7.7
7.8

7.9

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital constara de prova e de avaliagéo
de titulos.

A prova sera realizada no dia 04 de agosto, as 9 horas, em local a ser divulgado no site
www.pirai.ri.gov.br a partir do dia 02 de agosto de 2019.

A Prova tera vinte questdes objetivas e estara de acordo com as referéncias bibliograficas
(Anexo |) deste edital;

A prova tera carater eliminatério e classificatoério;
Cada questao objetiva valera 1 ponto perfazendo um total de 20 pontos;

O candidato devera marcar uma Unica opgdo em cada questdo objetiva, caso marque
mais de uma opgao ou deixe alguma questdo em branco, a questéo sera anulada;

Respostas registradas a lapis ndo serdo corrigidas;

O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, com caneta esferografica transparente, preta ou azul, portando documento com foto
e o comprovante da inscrigao;

Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido;

7.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacéo correta do local indicado

para realizagdo de sua prova e o comparecimento no horario estabelecido;

7.11 Nenhum candidato entrara no prédio onde serdo realizadas as provas, apés o horario

712

7.13

7.14

7.15

7.16

7.7

7.18

7.19

7.20

estabelecido para fechamento dos portdes, sob qualquer alegagao;

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo

considerado eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

e Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorregdo para
com qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos da aplicagdo das provas;

e Utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

e Forsurpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato
ou terceiros;

e Ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apos ter assinado
a lista de presenca;

e Deixar de assinar a lista de presenca ou o cabecalho da prova;

e Entrar no local de aplicacdo da prova portando telefone celular, BIP, relégio ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicagdo, nem
equipamentos que possam causar danos a terceiros;

e Tirar fotos, realizar filmagens ou fazer gravagdes no recinto de aplicagdo da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, s6 poderéo sair juntos;
O tempo maximo de duragéo da prova sera de 03 horas;
O caderno de questdes nao sera liberado;

Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a Secretaria Municipal de Educagéo de
Pirai ndo se responsabilizara por danos ou extravio de documentos ou objetos dos
candidatos;

O gabarito preliminar da Prova estarda disponivel no site do municipio
www.pirai.rj.gov.br, no dia 05 de agosto de 2019 a partir das 15 horas;

Ao conferir o gabarito, o candidato que se julgar prejudicado devera recorrer no dia 07 de
agosto de 2019;

O recurso devera ser Unico, individual, devidamente fundamentado, digitado e
protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo de Pirai, situada @ Rua XV de
Novembro, n° 390, Centro, Pirai-RJ de 9 h as 12h e de 13 as 16 h, dentro do prazo
previsto neste edital;

Seréo indeferidos os recursos dos candidatos que ndo cumprirem os itens acima;

7.21 O gabarito final sera divulgado no site www.pirai.rj.gov.br, no dia 08 de agosto de 2019

7.22

ndo cabendo mais nenhum recurso;

Sera considerado eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que néo atingir
50% dos pontos na prova objetiva.

8.1
8.2

8.3
8.4

8.5

A pontuagdo maxima dos Titulos sera de 10 (dez) pontos;

Os titulos deverdo ser entregues no ato de inscricdo, na Secretaria Municipal de
Educacao de Pirai, Rua XV de Novembro, n° 390, Centro-Pirai-RJ, das 9 h as 12h e das
13h as 16 h;

Somente serdo pontuados os documentos apresentados em cépias legiveis;

Ser&o considerados para efeito de avaliagdo somente os titulos estabelecidos para cada
cargo.

O quadro Il que trata dos titulos, informa a pontuacédo de cada documento apresentado,
rigorosamente, nos termos deste edital;

QUADRO Il - AVALIAGAO DE TiTULOS - DOCENTE |

TITULOS

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA

FORMAGAO
PROFISSIONAL

Curso Normal de Ensino Médio Requisito Basico

Curso Normal Superior e /ou
Curso Superior de Pedagogia para
magistério nas séries iniciais do Ensino
Fundamental

02 pontos

Curso de Capacitagéo,
especializagdo e/ou atualizagédo na area
da Educacéo (curso de no minimo 40
horas) nos dltimos 5 anos.

01 ponto por curso
(méaximo 3 pontos)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional de docente
comprovada na area da Educagéo
Basica nos ultimos 5 anos.

1 ponto para cada ano trabalhado
(méaximo 5 pontos)

QUADRO Il - AVALIAGAO DE TiTULOS — DOCENTE Il

TITULOS

ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

FORMAGAO
PROFISSIONAL

Curso Superior, Licenciatura

Plena, na area desejada. Requisito Basico

Curso de Capacitagao,
especializagéo e/ou atualizagdo na area
da Educagéo (curso de no minimo 40
horas) nos ultimos 5 anos.

01 ponto por curso
(maximo 03 pontos)

Curso de Pds-graduagéo na area

A 02 pontos
compativel ao cargo

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional de docente
comprovada na area da Educagéo
Bésica nos ultimos 5 anos.

1 ponto para cada ano trabalhado
(maximo 5 pontos)

8.6

8.7

8.8
8.9

8.10

8.1

8.12

8.13

8.14

8.15

A comprovacao dos Titulos de Pos-graduacao devera ser feita através do Certificado ou
Declaragdo, onde aparega de forma explicita a informagéo de conclusdo, devidamente
assinada pela autoridade competente. Todos os documentos deverdo ser entregues em
copias legiveis e autenticadas.

A comprovacgéo da experiéncia de acordo com as informagdes especificadas para cada
area de atuagdo no quadro acima, deverd ser apresentada em copia legivel ou
Declaragdo de Contagem de Tempo de Servigo expedida pelo 6rgéo onde trabalhou ou
trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela
autoridade competente, Carteira de Trabalho (original e cépia das paginas relativas a
identificacdo e qualificagdo com informagdes com inicio e término), Contrato de Trabalho
e as que constam informacdes a identificagéo e qualificacdo sobre o contrato com inicio
e término;

S6 serdo contabilizados periodos com anos inteiros completos;

Apods a andlise dos titulos, os pontos referentes a prova objetiva e de titulos serdo
divulgados no site www.pirai.ri.gov.br no dia 06 de agosto de 2019 a partir das 15 horas;

Apos a divulgagao do resultado, o candidato que se julgar prejudicado devera recorrer no
dia 07 de agosto de 2019;

O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagédo de Pirai, situada
a Rua XV de Novembro, n° 390, Centro, Pirai — RJ de 9 h as 12h e de 13h as 16 h. Nao
serdo aceitos recursos postados.

Julgados procedentes os recursos apresentados, sera processado um novo resultado a
ser divulgado juntamente com o Resultado final, ndo cabendo mais recursos.

O tempo de atuagdo do candidato como estagiario ndo serd computado para fins de
pontuacgéo de Titulos;

Ao final dessas duas etapas serdo somados os pontos da Prova e da Avaliagdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional, com vistas a classificagdo dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado;

Feita a classificagéo, os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontos, de
acordo com as vagas a que concorrem.

9. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1

Havendo empate na pontuacgéo final dos candidatos, o desempate obedecera ao seguinte
critério:
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1°: O candidato que tiver maior idade;
2° O candidato com maior pontuagédo nas questdes objetivas.

9.2 O Resultado Final desse Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.pirai.ri.gov.br no dia 09 de agosto a partir das 14 horas.

9.3 A critério da Secretaria Municipal de Educagéo de Pirai, os candidatos aos cargos deste
edital que tenham sido aprovados poder&o ser convocados no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato é inteiramente responsavel por acompanhar a publica¢ado, no site oficial do
municipio, de todos os atos, aditivos, convocagdes e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou até acréscimos,
em qualquer momento, circunstancia em que tera retificagcéo publicada.

10.3. O candidato classificado dentro das vagas, apds receber o telegrama de convocacgéo,
tera até 24h para se apresentar no municipio.

11. CRONOGRAMA

ETAPA/ ATIVIDADE DATA

29 a 31/07/2019
Das 9 as 12hs e das 13 as 16hs
na SME

Periodo de inscrigoes

02/08/2019
a partir das 10hs no site

Divulgacéo do local de prova WWW.pirai.ri.gov.br

Aplicagao da prova objetiva
04/08/2019

05/08/2019
a partir das 10hs no site

Divulgacédo do gabarito preliminar Www.pirai.rj.gov.br

06/08/2019
a partir das 10hs no site
Www.pirai.rj.gov.br

Resultado da prova objetiva e da prova de titulos

07/08/2019
Recursos da prova objetiva e titulos Das 9 as 12hs e das 13 as 16hs
na SME
Resultado dos recursos da prova objetiva, de 08/08/2019

titulos e gabarito final a partir das 10hs no site

WWW.pirai.ri.gov.br

09/08/2019
a partir das 10hs no site
Www.pirai.rj.gov.br

Resultado da prova final

ANEXO |
. . Pirai, 18 de julho de 2019.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Parte Geral

1. BRASIL. MEC. DCNs do Ensino Fundamental. Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1998/ pceb004_98.pdf

2. BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica). Disponivel

em: http://portalideb.inep.gov.br/

3. BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e o SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br/

4. BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais. Introdugéo. Terceiro e Quarto Ciclos do
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,1997. Disponivel

em:http://portal.mec.gov.br/ seb/arquivos/pdf/introducao.pdf

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Docente |
1. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.

2. . Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo:Editora Cortez,1996.

3. _. Cultura escrita e educagao: conversas de Emilia Ferreiro com José Antonio

Castorina, Daniel Goldin e Rosa MariaTorres. Porto Alegre: Artmed, 2001.

4. GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas (SP):
ALB — Mercado de Letras, 1996.

5. LATAILLE, Yves et alii. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussao. SP,
Summus, 1992

6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre.
Artmed. 2002

7. LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA,
Cecilia; SAIZ Irm3; [et al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagogicas. Tradugéo

por Juan Acufia Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

8. SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A criancga na fase inicial da escrita. Alfabetizagdo como
processo discursivo. Sdo Paulo (SP): Cortez;Campinas (SP): Editora da Universidade Estadual de
Campinas, 2003.

9. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,1998.
11. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil - RCNEI - Disponivel em

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf

Docente Il - Matematica

1. LOJKINE, Jean — A Revolucéo Informacional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1995.

2. BESSON, Jean-Louis (Org.). A iluséo das estatisticas. Sao Paulo: Editora da UNESP, 1995.
3. BOYER, Carl B. Historia da Matematica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1996.

4. CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Gradiva, 1998.

5. DAVIS, Philip J., HERSH, Reuben — O Sonho de Descartes. O mundo de acordo com a

Matematica. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1988.

6. COURANT, Richard, ROBBINS, Herbert. O que é Matematica? Uma abordagem elementar de

métodos e conceitos. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

7. DERTOUZOS, Michael. O que sera? Como o novo mundo da informagao transformara nossas

vidas. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1997.

8. DEVLIN, Keith. O Gene da Matematica. O talento para lidar com nimeros e a evolugéo do

pensamento matematico. Rio de Janeiro/S&o Paulo: Editora Record, 2004.

9. EGAN, Kieran. A mente educada. Os males da Educacéo e a ineficiéncia educacional das

escolas. Rio de Janeiro: Editora Bertand Brasil, 2002.

10. GARBI, Gilberto G. A Rainha das Ciéncias — Um passeio histérico pelo maravilhoso mundo da

Matematica. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2007.

11. LIMA, Elon Lajes et alii. A Matematica do Ensino Médio (3 volumes). Cole¢do do Professor de

Matematica/Sociedade Brasileira de Matematica. Rio de Janeiro: SBM, 1999.

12. MLODINOW, Leonard. A janela de Euclides. A Historia da Geometria, das linhas paralelas ao
hiperespacgo. Sao Paulo: Geragéo Editorial, 2004.

13. MOLES, Abraham. A criacdo cientifica. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 1998

14. SATQY, Marcus Du. A musica dos nimeros primos. A histéria de um problema n&o resolvido

na matematica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2007.

15. SBM — Sociedade Brasileira de Matematica. Revista do Professor de Matematica (RPM). Sao

Paulo: IMEUSP (Publicagao quadrimestral, nimeros de 56 a 70).

Pirai foi eleita o melhor saude do

I estade o Rio de Janeire ¢ esla
entre as 20 melhores do Brasil.
L) {FDM (indice Firjan de Desenvalvimento Municipal)

Quando todos participam e se tem uma gestdo
democratizada os resultados aparecem.

PIRAI SAUDE
EM PRIMEIRO

LUGAR

sy CONSELHO z
Fidran 5| MUNICIPAL PIRAI
== DE SAUDE PREFEITURA
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Docente Il - Geografia
1. AB'SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo:
Atelié, 2007.

2. CASTELLS, Manuel. A Galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negécios e a
sociedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

3. CASTROGIOVANNI, A. Carlos;, Helena C.; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia:

praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

4. DURAND, Marie-Francoise (et. alli), Atlas da Mundializagdo: compreender o espago mundial
contemporaneo; tradugéo de Carlos Roberto Sanchez Milani. Saraiva: SP, 2009.

5. ELIAS, Denise. Globalizagéo e Agricultura. Sao Paulo: Edusp, 2003.

6. GUERRA, José Teixeira; COELHO Maria Célia Nunes. Unidades de Conservagao: abordagens
e caracteristicas geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009.

7. HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONGCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sdo
Paulo: Unesp, 2006.

8. HUERTAS, Daniel Monteiro. Da fachada atlantica a imensiddo amazénica: fronteira agricola e
integragéo territorial. Fapesp/Annablume/Banco da Amazbnia: S&o Paulo, 2009

9. MAGNOLI, Demétrio. Relagdes Internacionais: teoria e histéria. SP:Saraiva, 2004.

10. MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto,
2003.

11. SALGADO-LABOURIAU, Maria Léa. Historia ecolégica da Terra. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
1996.

12. SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizag&o. Rio de Janeiro: Record, 2004.

13. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2007.

14. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do
territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

15. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. Decifrando
a Terra. Sdo Paulo: Ibep, 2009.

Docente Il - Arte

1. ALMEIDA, Berenice e PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003.
2. BARBOSA, Ana Mae. Inquietagbes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

3. BERTHOLT, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
4. BOURCIER, Paul. Histéria da Danca no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
5. DESGRANGES, Flavio. A Pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

6. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto
Alegre: ArtMed, 2000.

7. O que é cultura. In: SANTAELLA, Lucia. Culturas e artes do pés-humano: da cultura das midias
a cibercultura. Sao Paulo: Paulus, 2003, p. 29-49.

8. OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educacéo e Cultura. Santa Maria: Ed. da UFSM,
2007.

9. OSTROWER, Fayga Universos da Arte. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.
10. PAVIS, Patrice. A Andlise dos Espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

11. SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado processo de criagéo artistica. Sao Paulo:
Annablume, 2007.

12. SANTOS, Inaicyra Falcao dos. Corpo e Ancestralidade: uma proposta pluricultural de danca,

arte, educacéo. Sao Paulo: Terceira Margem, 2006

13. SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Editora da UNESP, 2000.
14. SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

Docente Il - Inglés

1. BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanga de crengas sobre ensino e aprendizagem
de linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38. (Opgao de
acesso: http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007 2/05-Ana-Maria-

Barcelos.pdf.)
2. BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

3. CELANI, M. A. A. (org.). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de

reflexdo e transformacéo da pratica. Campinas, Mercado de Letras, 2003.

4. COPE, B.; KALANTZIS, M.. Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures.
London: Routledge, 2000.

5. GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London,
Routdlege, 2004.

6. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Acesso
online: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm

7. KERN, R. Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

8. LUKE, A.; Freebody, P.. Shaping the Social Practices of Reading. In S. MUSPRATT, A. LUKE ;
P. FREEBODY (eds) Constructing Critical Literacies. Cresshill, NJ: Hampton Press, 1997.

9. McCRUM, R. et all. The Story of English. 3. Ed. UK, Penguin, 2003.

10. NUNAN, D. Task based language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.
11. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.

12. RICHARDS, J. C. & RENANDYA, W. A. Methodology in language teaching: an

13. SMITH, Frank. Compreendendo a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.

14. SWAN, M.. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

15. UR, Penny. A course in language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 1999.

PORTARIA N° 01, de 18 de julho de 2019

Nomeia Comiss@io Especial objetivando
o Processo Seletivo Simplificado que
menciona para contratagdo tempordria.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais. ¢:

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 630 de 19 de dezembro de 2001 que dispoe
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério Publico Municipal de Pirai.
define o respectivo Quadro de Pessoal e d4 outras providéncias;

o CQNSIDERANDO a necessidade de prover as Unidades Escolares da Rede Municipal
df: l-,t.1smo de Pirai de quantitativo de pessoal adequado para atender as necessidades surgidas com o
término da validade do Concurso Piblico e também de profissionais que se aposentaram;

CONSIDERANDO o parecer da Procuradoria Geral do Municipio, bem como a

expressa autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal, constante do Processo Administrativo PMP
n® 11285/2019,

Resolve:

Art. 1° - DESIGNAR a Comisso Especial para promover a realizagio do Processo
Seletivo Simplificado, com vistas 4 contratagiio por tempo determinado, dos profissionais
especificados, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico. conforme
disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢éo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Municipal
n°® 810/2003, constituida dos seguintes membros:

a) Maria Aparecida das Neves Aratjo Magalhies
Chefe de Divisdo Técnico-Pedagogica
Matricula — 5602
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b) Claudia Maria Domingos
Chefe de Divisdo de Planejamento e Controle
Matricula — 6851

c¢) Karen Cristina de Carvalho e Silva Batista
Chefe de Divisdo Administrativa
Matricula- 4800

d) Valéria Valente do Nascimento Loures Rodrigues
Docente I — Representando o Conselho Municipal de Educagio
Matricula — 1529

¢) Carla de Paula Galvani
Docente |
Matricula - 4750

Art. 2 - Os contratos para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse piiblico em
questao terdo prazo de duragdo de 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogados, por até mais 06
(seis), mediante justificativa e se destinam & contratagio dos Profissionais do Magistério a seguir
elencados:

\

| PROFISSIONAIS 4 QUANTITATIVO | CARGA HORARIA
| Docente | ‘ 10 o

| Do - : 21hs

| Docente II — Inglés 01 J 18hs

| Docente II ——Geogl‘aﬁa - 01 ' ~ 18hs
Docenel-Ame | o1 | s

( Docente Il - Matematica | 01 A\—_ 18hs

+ 29 T'da & R TR O DT TR I . . -
.\zt.\.w E l.. da competéncia da Comissdo Especial ora designada a elaboragiio do Edital do Processo
Seletivo Simplificado e a execugiio dos procedimentos necessarios a realizacio do certame.

Paragrafo Unico — Cabera & Secretaria Municipal de Administragio o acompanhamento ¢ o controle
Llp processo de contratagdo e dos respectivos contratos decorrentes do processo seletivo, conforme
disposto no pardgrafo tinico do art. 5°, da Lei Municipal n® 810 de 2005

Art. 4 ]':xlai portaria L‘I]?I'éll"{i em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir da data
de autorizagdo do Chefe do Executivo, revogadas as disposi¢des em contrario

Pirai, 18 de julho de 2019

Empre

Qualificando hoje o trabalhador de amanha

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESPACHO

PROCESSO N°. 01923/2019.

Ratifico nos termos do Art. 26 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
legislagdo suplementar, a dispensa de licitacdo referente a aquisicdo de exame para
atender o paciente assistido pela Rede Municipal de Saude de Pirai, através da Empresa
“Instituto Hermes Pardini.” no valor de R$ 268,75 (duzentos e sessenta e oito reais e
setenta e cinco centavos), tendo como fundamento o disposto no caput do artigo 25 da
Lei Federal n° 8.666/93 e legislacdo suplementar, conforme parecer favoravel da Douta
Procuradoria — Processo n°. 01923/2019.

Pirai, 24 de junho de 2019.

Maria da Conceicdo Souza Rocha
Secretaria Municipal de Saide

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 022/ 2019, DE 17 DE JOLHU DT 2019,

APROVA MATERIA QUE MENCIONA:

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas:

CONSIDERANDO a relevincia da matéria,
CONSIDERANDO a Lei n° 1.288, de 26 de setembro de 2017,

CONSIDERANDO a 6* Reuniio Extraordindria do dia 17 de julho de
2019.

RESOLVE:

Artigo 1°~ Aprova a proposta de Construgdo do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS — Arrozal, inserida no SICONYV, sob o n®
032765/2019, no dia 09 de setembro de 2019.

Artigo 2°~ Esta Resolugdo entrard em vigor na datade
sua publicagdo.

DENIS OLIVEIRA MOSTACADA
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Presidente
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RESOLUCAO CMAS N° 023/ 2019. DE 17 DE JULHO DE\fﬂl%.

APROVA MATERIA QUE MENCIONA:

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas:

CONSIDERANDO a relevancia da matéria;
CONSIDERANDO a Lei n° 1.288, de 26 de setembro de 2017,

CONSIDERANDO a 6* Reunifio Extraordindria do dia 17 de julho de
2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprova que a XI -~ Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, seja realizada no dia 13 de setembro de 2019,

Artigo 2°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicagao.

DENIS OLIVEIRA MOSTACADA
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Presidente

RESOLUCAO CMAS N° 024/ 2019. DE 17 DE JULHO DE 2019.

APROVA MATERIA QUE MENCIONA:

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuigdes que lhe sfo conferidas:

CONSIDERANDO a relevéncia da matéria;
CONSIDERANDO a Lei n° 1.288, de 26 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a 6 Reunido Extraordiniria do dia 17 de julho de
2019.

RESOLVE:

Artigo 1°— Aprova a Comissdo Organizadora da XI-
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 13 de setembro de
2019, composta pelos seguintes Conselheiros:

Presidente: Denis Oliveira Mostacada.
Coordenagao Geral: Romulo Mendonga Botelho;
Gracelino Rosa Leopoldo;
Josiane Inacio de Oliveira Zacarias;
Adriana das Neves.
Membros: Adriana Aparecida de Almeida;
André Luiz Gomes Jacob.

Artigo 2~ Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicagdo,

DENIS OLIVEIRA MOSTACADA
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Presidente

O mosquito
da dengue
transmite ZIKA.,
que pode causar
microcefalia.

Se o mosquito da dengue
pode matar, ele nao pode nascer.
Ele agora transmite tambeém

chikungunya e zika.

NAO DE FOLGA
PARA O MOSQUITO
DA DENGUE

Tampe os tonéis
e caixas-d’agua

Mantenha as
lixeiras e sacos
de lixo bem
fechados

-
SUS -
|

Ministério da
Saude

~ _/

Mantenha as
calhas sempre
limpas

/

Deixe garrafas
com a boca para
baixo e mantenha
os pneus em local
seco

= PREFEITURA de

—=-

-_——
A gente constroi juntos!

G OV ERNO FEDERAL

>

PATRI A EDUCADORA
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