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"Dispde sobre a organizacdo administrativa da
Cémara Municipal de Pirai e da outras
providéncias".

0 Presidente da Camara Municipal de Pirai - RJ, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

~CAPiTULO I )
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1%, A Camara Municipal de Pirai, para a execugdo dos servicos sob a sua
responsabilidade, apresenta a seguinte organiza¢ao administrativa basica:

I-6RGAO DE DIRECAO SUPERIOR

1. Mesa Diretora
II - 6RGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Gabinete da Presidéncia

2. Procuradoria Geral

3. Coordenadoria de Controle Interno

4. Assessoria de Comunicagdo Social
I1I - 6RGAO DE DIRECAO EXECUTIVA

1. Diretoria Geral

IV - 6RGAOS DE ATIVIDADES PARLAMENTARES E ADMINISTRATIVAS
. Divisdo Técnico-Legislativa
. Divisdo de Informatica
. Divis@o de Recursos Humanos
. Divisao de Compra, Material, Patrimonio e Servicos Auxiliares

. Divisdo de Orgamento ¢ Contabilidade

AN L AW N~

. Divisdo de Tesouraria

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE CARGOS DE
ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA

Art. 22, S0 atribui¢des comuns a todos os niveis de assessoramento, dire¢do e chefia:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo de
todas as tarefas de responsabilidade da direcdo ou da chefia;

II - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;

III - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacio das atividades e
dos servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a dire¢do ou chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas ¢ regulamentos
vigentes;

VI - distribuir os servigos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VII - promover a sistematizagdo das formas de execugdo dos servicos de sua
competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior ¢ decisorios em processos de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho;
XI - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 3% O ocupante do cargo de assessoramento, dire¢do e chefia ndo poderd, em
hipotese alguma, escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilizar-se pelas conseqiiéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

SECAO UNICA
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 42, Cumpre aos servidores cujas atribui¢des ndo foram especificadas nesta Lei
observar as prescricdes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que
lhe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestdes ao
aperfeicoamento do trabalho.

A CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
LEGISLATIVO

SECAO1 .
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

SUBSECAOTI
DO ASSESSOR POLITICO-LEGISLATIVO

Art. 52 Compete ao Assessor Politico-Legislativo assessorar a Presidéncia e a Mesa
Diretora na formulagdo, desenvolvimento e avaliagdo no cumprimento das agdes
parlamentares a cargo da Camara, promovendo os ajustes cabiveis, visando o constante
aperfeicoamento das atividades sob a responsabilidade do Poder Legislativo.

SUBSECAO 11
DO COORDENADOR LEGISLATIVO

Art. 62. Compete ao Coordenador Legislativo assistir a Presidéncia e a Mesa Diretora
na execucdo das atividades de coordenagdo, orientacdo e acompanhamento das acdes de
natureza burocratica e legislativa, bem como nos servigos gerais e auxiliares desenvolvidos na
Camara, com vistas ao constante aprimoramento dessas tarefas no ambito legislativo.

SUBSECAO III
DOS OFICIAIS E AUXILIARES DE GABINETE

Art. 7°. Compete aos Oficiais e Auxiliares de Gabinete de assistirem ao Presidente e
demais membros da Mesa Diretora nos assuntos parlamentares ¢ demais tarefas que lhes
forem designados, bem como orientar ¢ acompanhar a execugdo dos trabalhos de natureza
burocratica, administrativa ¢ de servigos auxiliares desenvolvidos no Gabinete da Presidéncia.

SUBSECAO IV
DOS CHEFES DE GABINETES, ASSESSORES E ASSISTENTES PARLAMENTARES
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Art. 82. Compete aos Chefes de Gabinete:

I - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

1I - Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposi¢cdes, emendas ¢ demais
atos inerentes ao processo legislativo;

III - Coordenar o atendimento aos municipes e reivindica¢des da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organizagdo e funcionamento do gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas relagcdes politico-administrativas com a
populacdo, 6rgdos e entidades publicas ¢ privadas;

V - Assessorara elaborag@o da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador;
VI - Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do
gabinete;

VIII - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;

IX - Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizag@o dos recursos fornecidos
pela Camara;

X - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;
XI - Realizar, a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete;

XII - Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de
controle interno;

XIII - Cumprir as determinagdes do vereador;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

ART. 92, Assessores e Assistentes Parlamentares:

I - assessorar 0 Vereador, no dambito das Comissdes;

II - assessorar o Vereador na elaboracdo de proposi¢des e pronunciamentos;

III - realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatorios e demais
documentos, objetivando fornecer subsidios na elaboragdo de suas proposigdes e
pronunciamentos;

IV - coligir legislacdo e documentos de interesse do parlamentar;
V - preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;

VI - registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou
tenha interesse o Vereador;

VII - acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des
em tramitagdo na Camara;

VIII - incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;
IX - preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador, publicadas
nos principais 6rgaos da imprensa;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Aos Assessores ¢ Assistentes Parlamentares compete, ainda, sob
orientagdo e acompanhamento da Mesa Diretora e, em articulagdo com a Divisdo Técnico-
Legislativa, supervisionar as atividades realizadas pelas Comissdes da Camara, planejando e
coordenando a execugdo de trabalhos que visem a colaborag@o e o assessoramento as mesmas,
desenvolvendo programagdo que lhes garanta um efetivo apoio técnico e parlamentar.

SECAO III
DO PROCURADOR GERAL

Art. 102, Compete ao Procurador Geral:

I - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissoes e¢ no Plendrio, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

II - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos;

I1I - assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigdes e requerimentos a ela
apresentados;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

CIENCIA E TECNOLOGIA
Osni Augusto de Souza Silva
Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - CasaAmarela
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Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945
E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br

CULTURA

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @ pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @ pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simoes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160 / 2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Affonso José Soares Filho

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

TRANSPORTE E TRANSITO \

Marcelo Zacarias Magalhaes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE PODER LEGISLATIVO

Mario Luiz Dias Amaro

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo @ pirai.rj.gov.br

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras @pirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Mério Herminio da Silva Carvalho
Vice-presidente: Alex Joaquim da Silva
1° Secretario: Ricardo Campos Passos
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS

Silvinha dos Santos Ferreira
Vereadores

Flavio de Almeida Ribeiro

Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jinior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceigio de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

Edicéo
SERVICOS PUBLICOS

Ricardo (Cadao) Torres da Silva

Rua Bulhoes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

Divisdo de Comunicag@o Social
Rua Comendador S4, n® 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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V - realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

VI - elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara;

VII - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias e inquéritos
administrativos;

VIII - representar a Camara em juizo, quando para isso for credenciado;

IX - preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora e da Presidéncia;

X - manter o Presidente da Camara informado sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos;

XI - desenvolver estudos, organizar ¢ manter coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAOT
DO COORDENADOR JURIDICO

Art. 11. Compete ao Coordenador Juridico:

I — opinar juridicamente sobre os assuntos de natureza legislativa que lhe forem
submetidos;

II - representar e defender os interesses da Camara Municipal, por delegacdo do
Procurador Geral, em juizo como autora, ré, assistente ou oponente em qualquer acdo judicial
€ NOS Processos especiais;

III - preparar e acompanhar os processos de representagdo de inconstitucionalidade,
mandado de seguranca, a¢do civil publica e outras agdes judiciais, interpondo 0s recursos
cabiveis;

IV — incumbir-se da organizac¢do de trabalho doutrindrio e jurisprudencial de interesse
da Camara;

V — exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral.

SUBSECAOII
DO CONSULTOR JURIDICO

Art. 12. Compete ao Consultor Juridico:

I - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

II - assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados, por delegacdo do Procurador Geral;

III - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica e realizar estudos e
pesquisas, quando solicitado, mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

IV - visar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara de Vereadores;

V - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias, inquéritos
administrativos e licitagdes;

VI - orientar a preparagdo das informacgdes a serem prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia, bem como em acdes
correlatas e pedidos de informag@o formulados pelos 6rgéos do Ministério Publico;

VII - manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara de Vereadores informados
sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

VIII - desenvolver estudos, organizar e manter coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DO GERENTE JURIDICO

Art. 13. Compete ao Gerente Juridico:

I — Prestar assisténcia direta a Presidéncia da Camara e ao Procurador-Geral, para
desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no
Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

II - assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela
apresentados, por delegacdo do Procurador Geral,

III - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica, formular consultas e
apresentar solugdes, realizar estudos e pesquisas, quando solicitado, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

IV - visar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara de Vereadores;

V - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias, inquéritos
administrativos e licitagdes;

VI - orientar a preparacdo das informacgdes a serem prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora ¢ da Presidéncia, bem como em agdes
correlatas e pedidos de informag¢ao formulados pelos érgdos do Ministério Publico;

VII - manter o Procurador-Geral e o Presidente da Camara de Vereadores informados
sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

VIII - desenvolver estudos, organizar ¢ manter coletanea de legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

IX - assessorar ao Presidente da Camara ¢ ao Procurador-Geral no estudo,
interpretagdo, encaminhamento e solucdo das questdes juridicas, administrativas, politicas e
legislativas;

X - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il )
DO SECRETARIO DE APOIO JURIDICO

Art. 14. Compete ao Secretario de Apoio Juridico, sob orientagdo normativa do
Procurador Geral, assistir ao titular do érgdo no apoio técnico-juridico das atividades sob a
responsabilidade da Procuradoria, acompanhando e orientando a execugdo dessas agdes junto
as reparticdes municipais, bem como supervisionando a organizagdo ¢ manuten¢do atualizada
da coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres, contratos e convénios e outros
documentos legais de interesse do Poder Legislativo.

SECAO IV
DO COODERNADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. Compete ao Coordenador de Controle Interno:
I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

II - examinar e recomendar as solugdes pertinentes nos relatorios e nas demonstragdes
contabeis, orcamentarias ¢ financeiras da Camara Municipal;

IIT - exercer o controle contabil, financeiro, or¢amentario e patrimonial do Poder
Legislativo, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, verificando a
compatibilidade da Lei de Diretrizes Or¢amentarias com o Plano Plurianual,

IV - acompanhar e avaliar as agdes setoriais a cargo da Coordenadoria no ambito da
Cémara Municipal;

V - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicacdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

VI - orientar aos 6rgdos competentes da Camara sobre os tramites a serem observados
nos processos licitatorios;

VIII - participar da elaboragdo de relatérios sobre a execugdo dos contratos e
convénios celebrados pela Camara;

IX - supervisionar e acompanhar a execu¢do dos contratos e convénios quanto as
responsabilidades da Camara, as exigéncias e ao processo de fiscalizagdo;

X - organizar ¢ manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pela
Camara;

XI - encaminhar as unidades executoras copias dos contratos e convénios firmados
pela Camara;

XII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA
DO ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. Compete ao Assistente de Controle Interno assistir ao Coordenador de
Controle Interno nos assuntos sob a responsabilidade da Coordenadoria de Controle Interno e
demais tarefas que lhes forem designados pelo titular do 6rgdo, bem como orientar e
acompanhar a execug¢@o dos trabalhos de natureza burocratica e administrativa desenvolvidos
na Coordenadoria.
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SECAOV
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 17. Compete ao Assessor de Comunicagéo Social:

I - recepcionar visitantes e hospedes oficiais da Camara, conduzindo-os a presenca do
Presidente e prestando-lhe todo o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

II- organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderecos de
autoridades e institui¢des da Camara;

III- manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da CaAmara, com o
objetivo de prestar informagdes corretas aos visitantes;

IV - desenvolver programas de visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino as
dependéncias da Camara, expondo sobre sua organizagdo e seu funcionamento e a
importancia da representacdo exercida pelos Vereadores;

V - desenvolver outros programas com vistas a promover o nome da Cadmara, através
da integrag¢@o da comunidade com os trabalhos legislativos;

VI - promover a realizagdo das atividades de cerimonial da Camara;

VII - promover a realizagdo das atividades de divulgag@o, imprensa e relagdes
publicas da Cémara, dirigindo e supervisionando o sistema de informagdes acerca dos
servigos do Legislativo Municipal;

VIII - organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de
que deva participar ou em que tenha interesse o Presidente da Camara;

IX - apreciar as relagdes existentes entre a Camara e o publico em geral, propondo
medidas para melhora-las;

X - programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se facam
necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

XI - promover a organizacgdo de arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos de
interesse do Poder Legislativo;

XII - providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico
da Camara;

XIII - providenciar, junto a imprensa, a publicagdo, retificagdo e revisdo dos atos da
Camara Municipal;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA INTERNA DA DIRETORIA GERAL

Art. 18. A Diretoria Geral ¢ o 6rgdo que tem por finalidade planejar, organizar e
supervisionar a execu¢do das atividades de apoio parlamentar, administrativo e financeiro de
acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora.

Paragrafo nico. A Diretoria Geral apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Divisdo Técnico-Legislativa

2. Divisdo de Informatica

3. Divisdo de Recursos Humanos

4. Divisdo de Compra, Material, Patrimonio e Servigcos Auxiliares
5. Divisdo de Or¢amento ¢ Contabilidade

6. Divisdo de Tesouraria

SECAO UNICA
DO DIRETOR GERAL

Art. 19. Compete ao Diretor Geral:
I — quanto aos assuntos parlamentares e legislativos

a) prover os servigos de apoio secretarial a Mesa Diretora, necessarios ao bom
andamento e controle dos trabalhos legislativos;

b) manter-se em permanente contato com orgios semelhantes de outras Camaras,
objetivando estabelecer intercambio de técnicas e informagdes sobre seu campo de atuacio;

¢) planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise das atividades,
objetivando o aperfeicoamento da organizagdo parlamentar e o estabelecimento e a
racionalizacdo de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

d) planejar e supervisionar a execucdo de trabalhos que visem a colaboracdo e o
assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores;

e) desenvolver programacdo que garanta oportunamente o apoio de secretariado
técnico as atividades das Comissdes;

f)encaminhar a Mesa Diretora a relagdo dos projetos em condi¢des de figurarem na
Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos regimentais;

g) determinar a preparag@o de proposicdes, editais, convites e demais atos legislativos,
controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

h) acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados para san¢do do
Executivo Municipal;

i) providenciar o registro e o arquivamento das matérias ultimadas;
j) fazer preparar os Termos de Posse dos Vereadores Municipais;

k) promover e acompanhar a execucdo das atividades de referéncia legislativa,
sinopse, biblioteca, documentacao e arquivo legislativo e histérico da Camara;

1) exercer outras atividades correlatas;
II — quanto aos assuntos administrativos e financeiros

a) promover e supervisionar os servigos de informatica e processamento eletronico
de dados da Camara;

b) promover e supervisionar a execucdo de todas as atividades relativas a
administragdo de pessoal da Camara;

¢) promover e supervisionar a realizacdo de licitagdes para compra de materiais, obras
e servigos necessarios as atividades da Camara;

d) promover e supervisionar as atividades de padronizagdo, aquisi¢@o, recebimento,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado;

e) promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventario, protecao
e conservacdo dos bens moveis e imoveis da Camara;

f)promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribui¢do, controle do
andamento e arquivamento dos papéis e documentos de teor administrativo da Camara;

g) promover e orientar os servicos de conservacdo, interna e externa, dos prédios,
moveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da Camara;

h) promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos da Camara, bem como
acompanhar os servicos de vigilancia, limpeza, zeladoria, portaria, copa, reprodugio de papéis
e documentos, fax e telefonia da Camara;

i) orientar as unidades da Camara para a elaborag@o do or¢amento anual, promovendo
a organizagdo de um efetivo sistema de acompanhamento e controle orcamentario da Camara;

j)promover a preparagdo de relatorios que evidenciem o comportamento geral da
execucdo orcamentaria da Camara;

k) compatibilizar as tomadas de contas da Camara as exigéncias dos Orgios de
controle externo;

1) promover e supervisionar o processamento da despesa e a manutencdo atualizada
dos registros e controles contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Camara;

m)promover ¢ supervisionar a preparagdo dos balancetes, bem como do balango geral
e das prestagdes de contas da Camara;

n) promover ¢ acompanhar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo de dinheiros e outros valores da Camara;

0) exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA
DO GERENTE LEGISLATIVO

Art. 20. Compete ao Gerente Legislativo:

a) Assessorar o Diretor-Geral nos andamentos dos processos;

b) Manter cadastro atualizado dos processos legislativos;

¢) Acompanhar as publica¢des do Informativo Oficial do Municipio;

d) Coordenar os processos legislativos, verificando os prazos para a sangdo e
promulgacdo das leis;

e) Controlar os prazos dos pareceres exarados pelas Comissdes;
f) Assessorar o projeto do Vereador Mirim;

g) Assessorar o programa de estagio.
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. CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE APOIO
PARLAMENTAR E ADMINISTRATIVO

SECAO I
DO CHEFE DA DIVISAO TECNICO-LEGISLATIVA

Art. 21. Compete ao Chefe da Divisao Técnico-Legislativa:
I - quanto as atividades de apoio ao processo legislativo

a) promover as atividades de gravacdo, redacdo e revisdo dos debates e
pronunciamentos no Plenério;

b) promover as atividades de secretariado relativas a preparagdo de proposi¢des, bem
como redacdo de atos e revisdo e digitacdo dos pronunciamentos;

¢) responsabilizar-se pelos servicos de som e gravacdo das reunides do Plenario da
Camara e nas Comissoes;

d) organizar e manter atualizados os originais das fitas gravadas, objetivando pronta
identificagdo e localizagdo;

e) fornecer copias de documentos e discursos mediante autorizagdo do Diretor Geral;

f) organizar e manter atualizado indice de oradores, elaborando estatisticas de
pronunciamento;

@) orientar e controlar a redagdio dos pronunciamentos em Plenario, encaminhando
copia do texto ao orador para revisao;

h) fazer registrar e arquivar os originais dos documentos legislativos, ja ultimados, que
estejam sob sua responsabilidade;
i) responder pelas atividades de reprodugdo e publicacdo dos documentos
legislativos sob a sua responsabilidade;

j) observar as normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais, reservados
e secretos sob sua responsabilidade;

k) exercer outras atividades correlatas;
IT — quanto as atividades de apoio as Comissdes

a) responder pelo recebimento das proposicdes em Plenario e destinadas as
Comissdes, para exame € parecer nos prazos regimentais;

b) manter-se permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas
pelas Comissdes;

¢) dirigir os servicos de secretariado das reunides das Comissodes relativas a redacdo,
digitacdo e revisdo de atos e demais documentos elaborados;

d) organizar ¢ manter arquivo das proposi¢des em tramitagdo para posterior anexacio
dos pareceres e demais documentos cabiveis;

e) realizar pesquisas e¢ levantamentos necessarios ao exame das matérias a serem
analisadas nas Comissoes;

f) articular-se com as unidades competentes da Camara para prestacdo dos servigos de
apoio administrativo necessarios ao funcionamento das Comissdes;

g) dirigir as atividades referentes a emissdo de pareceres e demais textos legislativos,
analisados e elaborados nas Comissdes, para sua ultimacdo e expedi¢do;

h) encaminhar ao Diretor Geral as matérias, com os respectivos pareceres, que estejam
em condigdes de figurar na Ordem do Dia ou de ser arquivadas;

i) exercer outras atividades correlatas;
III - quanto as atividades de protocolo e expediente legislativo

a) programar, dirigir, e supervisionar as atividades de expedi¢do, recebimento,
numerag¢do, distribuicdo e controle da tramitagdo de papéis e documentos dos oOrgdos e
unidades da Camara;

b) fazer protocolar todas as proposi¢des do processo legislativo, bem como os atos da
Mesa, do Presidente e do Diretor Geral,

¢) promover a organizagdo das pastas para arquivamento de processos ¢ documentos
de natureza legislativa;

d) promover e orientar o recebimento da correspondéncia dirigida aos Vereadores e
aos orgdos da Camara ¢ providenciar sua distribuigdo;

e) dirigir e supervisionar as informagdes aos interessados a respeito de processos,
papéis e outros documentos de teor legislativo;

f) programar, organizar e manter atualizados os registros e controles dos documentos
sob sua guarda, objetivando a pronta identificagdo e localizagdo dos mesmos;

@) preparar o expediente, encaminhando-o ao Diretor Geral para despacho com
o Presidente;

h) promover a publicacdo dos atos do Poder Legislativo;

i) exercer outras atividades correlatas;

IV - quanto as atividades de arquivo e documentacio legislativa

a) promover a organiza¢do ¢ a manutengo atualizada do sistema de arquivo dos atos
da Camara;

b) rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos, propondo a
destina¢@o mais adequada a cada um deles;

¢) organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

d) promover o colecionamento, a encadernagdo e o arquivamento de jornais, revistas e
publicacdes de interesse da Camara;

e) fazer registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da
Céamara, mantendo atualizado o sistema de arquivo, controlando a sua circulagio;

f) promover a avaliacdo periddica dos documentos arquivados, bem como proceder,
periodicamente, a sele¢do dos documentos cuja conservacdo seja considerada onerosa ou
desnecessaria, propondo ao Diretor Geral estudos para sua eliminagao;

g) elaborar e manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para a Camara,
realizando pesquisas bibliograficas e preparando resumos;

h) elaborar, em carater preliminar, estudos e relatdrios pertinentes as atividades
parlamentares;

i) preparar resumos e indices que facilitem informagdes correntes;
j) programar, controlar, normatizar e diagramar as publicagdes da Camara;

k) promover a encadernacdo de livros e documentos, providenciando a restaura¢do
daqueles que se facam necessarios;

1) organizar e manter atualizado arquivo de sinopse, com referéncia a autor, assunto e
legislatura, objetivando sua pronta identificagdo e localizacao;

m)organizar ¢ manter atualizada colecdo de copias da legislacdo de interesse da
Céamara;

n) organizar ¢ manter arquivo dos originais das fitas gravadas das reunides da Camara;

0) exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11 )
DO CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA

Art. 22. Compete ao Chefe da Divisdo de Informatica:

I - orientar e acompanhar a execu¢do dos servigos de processamento de dados, seu
desenvolvimento e sua operagao;

II - responsabilizar-se pela selecdo de programas e dos equipamentos de informatica
da Camara;

III - promover a agilizacdo dos servigcos da Camara, através da informatizacao de suas
atividades;

IV - organizar e manter as fontes de informatica, visando fornecer servigos mais
eficientes aos usuarios;

V - otimizar a utilizacdo dos equipamentos existentes, provendo os usuarios com
dados estatisticos e relatorios solicitados;

VI - programar e supervisionar as atividades necessarias a analise, defini¢do e
desenvolvimento dos sistemas a serem processados;

VII - supervisionar os trabalhos de digitacdo, operagdo ¢ controle dos servigos em
execuc¢ao;

VIII - programar e organizar a utilizacdo do equipamento de informatica, com vistas a
atender aos servicos considerados prioritarios;

IX - controlar a distribui¢do de relatorios, demonstrativos, relagdes, listagens e demais
documentos produzidos;

X - supervisionar os servi¢os da rede de computadores, providenciando os reparos que
se fizerem necessarios nos equipamentos de informatica da Camara;

XI - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO III
DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23. Compete ao Chefe da Divisdao de Recursos Humanos:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo através
de concurso publico de servidores, bem como as de planejamento e execucdo dos programas
de capacitacdo e aperfeigoamento de pessoal;

II - determinar a publicagdo dos editais ¢ informagdes sobre concursos, assim como
dos respectivos resultados;

III - encaminhar ao Diretor Geral, para homologagao, os resultados dos concursos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo numérica
dos 6rgdos da Camara e a revisao periddica dos planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a
apuracdo do merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promoc¢ao;

VI - proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta orcamentaria, ao
levantamento das necessidades de selegdo e recrutamento nos diversos setores da Camara;

VII - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, tais como transferéncias de lotacdo, alteragdes de funcio, alteragdes na carga horaria
de trabalho, rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagdo em
vigor;

VIII - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;

IX - encaminhar, devidamente informadas, para analise do Diretor Geral, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragdo da chefia superior;

X - assinar atestados e declara¢des diversas, bem como certiddes de tempo de servico
dos servidores municipais;

XI - promover o encaminhamento de servidores & inspe¢do médica para fins de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XII - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Camara;

XIII - providenciar, junto as chefias dos diversos orgdos da Camara, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisio;

XIV - comunicar ao Diretor Geral, com a devida antecedéncia, as mudancgas de chefias
para efeito de conferéncia de carga de material,

XV - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse para a administracdo de pessoal;

XVI - executar outras atribuigdes afins.

SECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRA, MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS
AUXILIARES

Art. 24. Compete ao Chefe da Divisdo de Compra, Material, Patrimdnio e Servigos
Auxiliares:

I — quanto as atividades de compras

a) administrar as atividades de aquisi¢cdo de bens e servigos para os diversos o6rgdos da
Camara;

b) promover a realizagdo de licitagdes para aquisicdo de materiais e execucdo de
servigos e obras;

¢) organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores;

d) organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais freqiiente;

e) claborar ¢ manter atualizado o catidlogo de materiais;

f) fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos
respectivos fornecedores;

g) elaborar o calendario de compras para a Camara;

h) estimar o montante de requisi¢des de compras, com base nos dados do cadastro de
precos, para fins de licitagdo;

i) expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou
Servigos;

j) fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos da
Camara;

k) providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das
dotagdes orgamentarias de material;

1) fornecer ao Diretor Geral os dados para a realizagdo de contratos de servigos, obras
ou fornecimento de material;

m) executar outras atribuigdes afins;

II - quanto as atividades de almoxarifado

a) programar e coordenar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribui¢cdo ¢ controle dos materiais utilizados na Camara;

b) manter o estoque em condi¢des de atender aos orgdos da Camara;

¢) promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservacio
e registro;

d) estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados na Camara;

e) promover a manutengdo atualizada da escritura¢do referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

f) promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento expedidos pela Camara;

g) solicitar o pronunciamento de 6rgdos técnicos da Camara ou de outras institui¢oes
no caso de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados;

h) formalizar a declaracdo de recebimento e aceitacdo do material ou servigo, quando
estes forem verificados e considerados satisfatorios;
i) proceder ao abastecimento dos 6rgdos da Camara e controlar o consumo de
material por espécie e por reparti¢do, para previsdo e controle dos custos;

j) preparar extratos do movimento de entrada e saida do material e encaminha-los ao
Diretor Geral, na periodicidade determinada;

k) executar outras atribui¢des afins;

III — quanto as atividades de patriménio

a) executar a classificagdo e numeragdo dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificacéo;

b) manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moveis da Camara;

¢) providenciar a confeccao de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;

d) preparar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes;

e) elaborar mapas relativos a cada unidade da Cadmara com o movimento de
incorporagdo de bens moveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

f) fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Camara, encaminhando-o ao
Diretor Geral;

g) proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgéos, através de visitas periodicas
de inspecdo e quando houver substituicdo dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a
desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

h) promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribui¢do, recuperagdo ou alienacio;

i) comunicar ao Diretor Geral a distribui¢do do material permanente, para efeito de
carga;

j) executar outras atribuigdes afins;

IV- quanto as atividades de transportes internos

a) programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicéo,
manutengdo, conservacdo e controle de utiliza¢do dos veiculos da Camara;

b) programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva dos
veiculos da Camara, tais como os servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacéo,
borracharia e normas operacionais;

¢) manter o controle de veiculos quanto a uso, gasto e depreciagdo;

d) promover a organizagdo e a manutencdo atualizada dos reparos em veiculos da
Camara;
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e) promover a distribui¢do dos veiculos pelos diferentes 6rgdos da Camara, de
acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

f) dirigir as atividades de padronizacdo da frota de veiculos da Camara;

g) promover a inspecdo periddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservacdo, providenciando os reparos necessarios;

h) promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;

i) determinar os estoques maximo ¢ minimo de pegas e acessorios de utiliza¢do
freqiiente na manutengao de veiculos da Camara;

j) assistir a Diretoria Geral nas operagdes de compra e alienagdo de veiculos e
respectivos equipamentos ¢ pegas;

k) zelar pela regularidade da documentacéo dos veiculos e da situagdo dos motoristas
da Camara, em face das normas de transito em vigor;

1) fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos da Camara;

m) promover a vistoria dos veiculos de terceiros a serem alugados pela Camara,
abastecé-los por forga de contrato e fiscalizar os boletins de transportes;

n) promover a elaboragdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo e por
reparti¢do, dos gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;

0) promover a organizacdo e fazer cumprir a escala de revisdo e lubrificagdo de
veiculos;

p) manter, sob seguranca, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e demais materiais
utilizados;

q) promover os servigos de vigilancia e guarda dos veiculos da Camara;

r) executar outras atribuigdes afins;

V — quanto as atividades de servicos gerais
a) coordenar e orientar os servigos heliograficos e de fotocopias da Camara;

b) propor normas para utilizagdo descentralizada de equipamentos de fotocdpia para as
unidades da Camara;

¢) coordenar a execugdo da limpeza e conservacdo das instalagdes da Camara;
d) supervisionar os servigcos de copa da Camara;

e) programar e organizar as atividades de portaria e vigilancia das instalacdes e dos
proprios da Camara, zelando pela manutengdo da ordem e pelo bom atendimento as partes;

f) estabelecer as normas relativas a entrada e a saida no Edificio-sede e demais
prédios da Camara, apo6s encerrado o expediente;

g) controlar as chaves das dependéncias do Edificio-sede e demais proprios da
Céamara, providenciando sua abertura ¢ fechamento nos horarios regulamentares;

h) coordenar e controlar os servigos de telecomunicagio;

i) elaborar mapas demonstrativos mensais de consumo de energia elétrica, agua e
telefone e encaminhar ao Diretor Geral;

j) planejar e supervisionar a aplicacdo de medidas de prevencdo contra incéndios nas
instalagdes municipais;

k) providenciar a ligagdo e o desligamento de comutadores, interruptores, ventiladores
e demais aparelhos elétricos instalados nas partes de uso comum do Edificio-sede;

1) providenciar o hasteamento e o recolhimento de bandeiras, de acordo com o
calendario oficial e ordens superiores;

m) propor as escalas de servigo para as atividades de portaria, vigilancia, limpeza e
manuten¢ao;

n) promover inspecdo periddica nos prédios da Camara para averiguar a necessidade
de conservagdo ou recuperacdo das instalagdes;

0) programar e controlar os servicos de manuten¢do dos moveis, maquinas, instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias da Camara;

p) executar outras atribui¢des afins.

SECAO V
DO CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 25. Compete ao Chefe da Divisdo de Orgamento e Contabilidade:

I — quanto as atividades de orcamento

a) tomar as medidas pertinentes com o objetivo de implantar normas relativas a
programagio economico-financeira da Camara;

b) acompanhar e orientar a execucdo fisico-financeira dos programas de trabalho da
Camara;

¢) programar, dirigir e supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da
Camara;

d) fazer preparar calendario de atividades, normas, rotinas e instru¢des visando a
modernizagdo dos processos de elaboracdo e execugdo orgamentaria nas diversas unidades da
Camara;

e) orientar e coordenar junto as unidades administrativas a elaboragcdo das propostas
parciais, providenciando a sua conferéncia;

f) manter atualizados os controles da execugdo or¢amentaria, de modo que
possa informar as unidades interessadas sobre o andamento dos planos e programas previstos
no orgamento;

g) acompanhar a execugdo orcamentaria na fase de empenho prévio, analisando e
autorizando a realizacdo de despesas;

h) informar as unidades responsaveis sobre as dotacdes or¢amentdrias em vias de
esgotamento;

i) preparar, quando necessario, planos de conten¢do de despesas, obedecida a
orientacgdo superior;

j) providenciar a preparacdo, se necessario, de expedientes relativos a abertura de
créditos adicionais;

k) exercer outras atividades afins;

II - quanto as atividades de classificacdo e registros

a) fazer escriturar as operagdes contdbeis de natureza or¢amentaria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;

b) providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou
acarretam Onus para os cofres da Camara;

¢) providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;

d) fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pela Divisdo de Tesouraria;

e) promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variagdes havidas;

f) controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando a conciliagdo mensal dos
saldos;

g) proceder a verificacdo dos valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

h) comunicar, incontinenti, ao Diretor Geral, a existéncia de diferenga nas prestacdes
de contas, quando ndo tenha sido logo coberta, sob pena de responder com o responsavel pela
0missao;

i) opinar sobre a devolugdo de fiancas, caucdes e depdsitos;

j) fazer instruir e registrar as requisi¢des de adiantamento;

k) providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as opera¢des contabeis
visando demonstrar a receita e a despesa;

1) articular-se com a unidade de processamento de dados a fim de receber em dia os
relatdrios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrica;

m) fazer elaborar diariamente, em coordenagdo com a Divisdo de Tesouraria, o
boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os depositos
bancarios;

n) preparar os balancetes mensais da situagdo or¢amentaria e financeira da Camara e
coordenar a elaboragdo do balango com os respectivos anexos, assinando-os;

0) conferir e classificar o movimento diario da arrecadacgdo e preparar o boletim didrio
da receita;

p) realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas na
situagdo patrimonial;

q) controlar retiradas e depdsitos bancarios, conferindo os extratos de contas
correntes;

r) executar outras atribui¢des afins;

I1I- quanto as atividades de empenho e liquidacio

a) programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas ¢
verificacdo da conformidade dos comprovantes;
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b) propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou
por estimativa, das dotagdes orcamentarias que comportem esse regime;

¢) registrar o empenho prévio das despesas da Camara;

d) conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;
e) fazer acompanhar a execugdo orcamentaria, na fase de empenho prévio;

f) preparar os balancetes mensais da execugdo orcamentaria;

@) executar outras atribui¢des afins.

SUBSECAO
DO ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Art. 26. Compete ao Assistente de Contabilidade:

a) executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica;

b) Executar servicos contdbeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade
publica;

¢) Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;

d) escriturar, livros contabeis;

e) levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

f) conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao;

g) examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes;

h) examinar processos de prestacdo de contas;

i) informar processos relativos a despesa;

j) interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;

k) efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imoveis;
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

1) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

SECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 27. Compete ao Chefe da Divisdo de Tesouraria:
I - receber, quando autorizado, as importancias devidas a Camara;

II - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario,
o cronograma de desembolso e as instru¢des recebidas do Diretor Geral;

III - guardar e conservar os valores da Camara ou a mesma caucionados por terceiros,
devolvendo-os quando devidamente autorizado;

IV - manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operagdes realizadas;

V - registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

VI - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

VII - preparar os cheques para os pagamentos autorizados ou fazé-lo por meio
eletronico;

VIII - movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depodsitos, quando
autorizados;

IX - providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada
dia, mediante a emissdo de cheques ou ordens bancdrias, se autorizado;

X - providenciar o recolhimento das contribui¢cdes para as instituicdes de previdéncia,
fundos regulamentares e outros encargos;

XI - preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao Diretor
Geral;

XII - depositar nos bancos autorizados os recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais;

XIII - assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;
XIV - executar outras atribui¢des afins.

SECAO VII
DOS SUPERVISORES E ASSISTENTES DE SERVICOS AUXILIARES E
ADMINISTRATIVOS

Art. 28. Aos Supervisores ¢ Assistentes de Servigos Auxiliares e Administrativos
compete, sob orientacdo normativa e acompanhamento do Diretor Geral, supervisionar e
orientar a execugdo das atividades administrativas e de Servicos Gerais e Auxiliares da
Camara.

i CAPITULO VI i
DOS CARGOS E FUNCOES DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA

Art. 29. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a 0 cargo em comissdo correspondente a sua dire¢do ou a sua chefia, bem como os demais
encargos sob essas formas de provimento.

Paragrafo unico. Sdo considerados automaticamente extintos, a partir da vigéncia da
presente Lei, todos os cargos em comissdo existentes na Camara Municipal de Pirai.

Art. 30. O servidor efetivo da Camara ocupante de cargo de provimento em comissdo
optara pela percepcdo da remuneragio de somente um desses cargos.

Art. 31. Os cargos em comissdo da Camara, de livre nomeacdo e exoneragdo,
acompanhados de seus respectivos simbolos sdo os estabelecidos no Anexo I da presente Lei.

Art. 32. O Presidente da Camara ao prover os cargos em comissdo devera fazé-lo de
modo a assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) de suas vagas sejam ocupadas por
servidores efetivos do quadro permanente do Poder Legislativo.

Paragrafo tnico. Ficam excetuados do percentual disposto no caput deste artigo, os
cargos de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar e Chefe
de Gabinete.

Art. 33. A cria¢do de novos cargos em comissdo dependera de dotacdo orgamentaria
para atender as despesas dela decorrentes.

Art. 34. Fixa os valores dos Cargos em Comissdo nos termos do Anexo II, a
remuneracdo dos servidores desta Casa, somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distin¢do de indices.

.Art. 35. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo serdo nomeados pelo
Presidente da Camara, ouvidos os demais membros da Mesa Diretora.

Art. 36. Os titulares dos cargos de Assessor Politico-Legislativo, de Coordenador
Legislativo, de Procurador Geral, de Coordenador de Controle Interno, de Assessor de
Comunicagdo Social e de Diretor Geral reportar-se-ao diretamente ao Presidente da Camara
Municipal.

CAPITULO VII ]
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 37. Os membros da Mesa Diretora, salvo hipdtese expressamente contemplada no
Regimento Interno da Camara, permanecerdo livres de fun¢des meramente executorias e da
pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, apenas se dard quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - o assunto incida no campo das relagdes do Poder Legislativo com o Executivo
Municipal ou com outras esferas de Governo;

III - o processo implique o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico.

Art. 38. Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora as func¢des de
coordenagdo e controle do processo legislativo e com a finalidade de acelerar as
comunicac¢des administrativas serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e
das exigéncias processuais, os seguintes principios racionalizadores:

I - todo pedido de informagdo devera ser encaminhado ao 6rgdo ou autoridade capaz
de fornecé-la ou esclarecer o assunto;

II - os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara,
para fins de instrugdo de processos, serdo feitos diretamente de unidade para unidade, quando
a elas couber informar ou decidir o assunto em analise;

III - os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informagdes de varias unidades
ou autoridades deverao ter sua tramitagdo em formularios ou impressos padronizados;

IV — o Diretor Geral da Camara, no que concerne as atividades de expediente,
encaminhara diretamente a autoridade capaz de proferir a decisdo ou fornecer a informacdo
solicitada, todos os processos ou documentos que lhe forem remetidos, bem como fara com
que seja encaminhado diretamente, ao destinatario, toda a correspondéncia expedida.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A estrutura administrativa da Camara, estabelecida na presente Lei, entrara
em funcionamento a partir de sua publicacdo, segundo as conveniéncias da Administragdo da
Casa e as disponibilidades de recursos.

Art. 40. Aprovada a presente Lei e providos os cargos em comissdo de diregdo,
chefia e assessoramento constantes da mesma, os 6rgdos da atual estrutura administrativa,
cujas fungdes correspondem as dos o6rgdos implantados, ficardo automaticamente extintos,
revogando-se as Resolucdes anteriores.

Art. 41. Os orgdos e unidades da Camara devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaboragao.

Art. 42. Para os efeitos desta Lei, o exercicio de fung@o na condi¢do de substituto
eventual somente se efetivara gerando direitos e obrigagdes, nos afastamentos dos titulares
por motivo de férias, licengas ou outras auséncias prolongadas, cessando automaticamente
com o retorno do titular ao exercicio de sua funcdo de origem.

Art. 43. As designagdes de substitutos processar-se-d0 sempre por ato expresso do
Presidente da Camara.

Paragrafo tinico. Em hipotese alguma podera ocorrer o afastamento do titular de uma
unidade, sem a correspondente indicag@o de seu substituto.

Art. 44. O horario de trabalho dos servidores da Camara sera fixado pelo Presidente,
atendendo as necessidades da populacdo, a natureza das fun¢des e as caracteristicas das
repartigdes.

Paragrafo tnico. Para o pessoal que tenha jornada de trabalho especial serd observada
a legislacao especifica em vigor.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor a partir da sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, em 15 de margo de 2017.

Mario Herminio da Silva Carvalho
Presidente

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR

SIMBOLOS
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | N°DE
CARGOS
Diretor Geral CC.1 01
Procurador Geral CC.1 01
Consultor Juridico CC.1 01
Coordenador Juridico CC.1 01
Assessor Politico-Legislativo CC.1 01
Coordenador Legislativo CC.1 01
Gerente Juridico CC.2 02
Gerente Legislativo CC.3 01
Coordenador de Controle Interno CC3 01
Secretario de Apoio Juridico CC4 01
Assessor de Comunicaciio Social CC4 01
Chefe da Divisdo Técnico-Legislativa CC4 01
Chefe da Divisdo de Informatica CC4 01
Chefe Divisido de Recursos Humanos CC4 01
Chefe da Divisio de Material, Patrimonio e Servicos Auxiliares CC.4 01
Chefe da Divisdo de Orcamento e Contabilidade CC4 01
Chefe da Divisdo de Tesouraria CC4 01
Assistente Controle Interno CC.5 01
Assistente de Contabilidade CC.5 01
Oficial de Gabinete CC.5 06
Chefe de Gabinete CC.6 11
Auxiliar de Gabinete CC.7 05
Assessor Parlamentar CC.8 06
Assistente Parlamentar CC.9 22
Supervisor de Servicos Auxiliares e Administrativos CC.10 05
Assistente de Servicos Auxiliares e Administrativos CC.11 03

ANEXO II

SIMBOLOS E VENCIMENTOS MENSAIS

SIMBOLOS | N° DE CARGOS VENCIMENTO MENSAL (RS$)
CC1 06 11.000,00
CC.2 02 8.000,00
CC3 01 6.596,73
CC4 08 4.065,18
CC.5 08 2.814,32
CC.6 11 2.709,15
CC.7 05 2.188,93
CC.8 06 2.032,65
CC.9 22 1.903,81
CC.I9 05 1.576,02
CC.11 03 1.250,83

PORTARIA N° 0383/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicbes que Ihe sé&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n°
964, de 11/08/2009;

- CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa
GL Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
10.268/2015;

R E S O L V E readaptar por prorrogacdo, a servidora
municipal, REGINA DA SILVA, Merendeira, matricula n° 6135, para
desempenhar as atribuicdes descritas as fls. 73 do referido processo pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, com inicio em 24/04/2019 e término em 22/06/2019.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 30 de abril de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
Republicagao por incorrec¢ao.

Elnpr

Quualificando hoje o trabalhador de amanha
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DESPACHO
PROCESSO N° 03900/2019

Ratifico nos termos do artigo 26 da Lei
Federal n°8.666/93 e legislacdo suplementar, a inexigibilidade de licitagdo para
realizagdo de aulas de ginastica e trampolim acrobético para criangas e
adolescentes no Projeto “Um salto com energia” no Distrito de Pirai e Arrozal,
no periodo de maio a dezembro de 2019, através da empresa “Arantes
Ginastica e Producéo Artistica Ltda”, no valor de R$-109.404,32 (Cento e
nove mil, quatrocentos e quatro reais e trinta e dois centavos), de acordo
com o artigo 25, inciso Ill da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
conforme parecer favoravel da Douta Procuradoria — Processo n° 03900/2019.

Pirai, 02 de maio de 2019.

Luiz Antonio da Silva Neves
Prefeito Municipal

PROCURADORIA

EXTRATO DE CONVENIO N° PJ 002/2019

FUNDAMENTO: Processo n® 07710/2019

PARTES: MUNICIPIO DE PIRAI, SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E ASSOCIACAO RECREATIVA
SANTA CECILIA ARROZALENSE.

OBJETO: Transferéncia de subvengdo, autorizada pela Lei
Municipal n° 1.469, de 29 de Abril de 2019, visando
o desenvolvimento das atividades da Banda de
Musica Santa Cecilia Arrozalense.

VALOR: R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais)

PRAZO: 31 de dezembro de 2019.

DATA: 03 de maio de 2019

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO N° 007/2019

FUNDAMENTO: Processo n.° 18750/2018

MUNICIPIO DE PIRAi x EDMAR CHAGAS DE

| PARTES:
SOUZA
OBJETO: Abrigar as atividades do Projeto Pirai Musical e
Telecentro Comunitario.
VALOR: R$ 700,00(setecentos reais)
PRAZO: 12 ( doze ) meses.
DATA: 13 de fevereiro de 2019.

Qualificando hoje o trabalhador de amanh3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 024/2019.

Objeto: Prestacdo de servicos de limpeza, higienizagéo e desinfeccdo nos reservatérios e
caixas d'agua da Secretaria Municipal de Educagéo e das escolas municipais, conforme
projeto basico.

Data/Hora: 24/05/2019 as 09 horas

Local: Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16-Fundos, Centro, Pirai-RJ
Informagdes: Secretaria Municipal de Administracdo, no enderego acima referido, no
horéario de 10h as 15h, de segunda a sexta-feira — Tel: (024) 2431-9964/9950.

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2019.

Objeto: Aquisicdo de sanduiches, conforme termo de referéncia.

Data/Hora: 24/05/2019 as 14 horas

Local: Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16-Fundos, Centro, Pirai-RJ
Informagoes: Secretaria Municipal de Administragdo, no enderego acima referido, no
horério de 10h as 15h, de segunda a sexta-feira — Tel: (024) 2431-9964/9950.

Secretaria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO — PIRA{

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizag@o dos Profissionais da Educagio

FUNDEB
RELAT6RIO TRI MESTRAL DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
RECEITAS
MES ANO VALORES ( RS$)
JANEIRO 2019 RS 1.813.999,48
FEVEREIRO 2019 R$ 1.710.608,97
MARCO 2019 RS 1.454.041,71
TOTAL GERAL RECEBIDO NO TRIMESTRE RS 4.978.650,16
SALDO DO MES ANTERIOR RS 1.248.228,18
TOTAL RS 6.226.878,34
DESPESAS
Més/Ano Folha Pagto. Gasto Mensal
JANEIRO R$ 976.092,05 R$ 976.092,05
FEVEREIRO R$ 1.261.931,36 R$ 1.261.931,36
MARCO RS 1.467.828,26 RS 1.467.828,26
Gasto no Trimestre RS 3.705.851,67 RS 3.705.851,67
SALDO EM 30/03/2019 RS 2.521.026,67

Aprovada na reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, realizada no dia 25/04/2019, as 15 horas, registrada na folha 106 do livro ata
do Conselho do FUNDEB. Abaixo assinam aqueles que participaram da aprovagdo da aplicacdo dos
recursos no ano de 2019, movimentados na Conta Corrente n® 25.381-2 (por conta do CNPJ — da
Secretaria M. de Educac@o) — no Banco do Brasil/Agéncia Pirai n° 0965.

Dirlleny B. dos S. Nébrega
Repres. do Cons. Mun. de Educagao
Silvania Gongalves da Rocha

Ana Cristina Martins Theodoro

Repres. dos Professores

Renata P. dos Santos/ Adriana S. C. de Oliveira
Repres. de Pais de alunos

Licia Helena da Silva

Repres. dos Diretores das Escolas

Repres. da Secretaria Mun. Educagao
Cecilia M* Cavalcanti Alves
Repres. dos Servidores das Escolas

MUITO OBRIGADO!

Quando todos participam e se tem uma gestéao
democratizada os resultados aparecem.

PIRAI SAUDE
EM PRIMEIRO
LUGAR

Firvan =

S .
byl & PIRAT
aunicipal S
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Salde de Pirai, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, consoante o disposto no Art.
36, da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, vem por meio
deste Edital, tornar do conhecimento geral, a realizacdo da Audiéncia
Publica para apresentacdo do relatério consolidado do resultado da
execugdo orcamentaria e financeira e sobre as condi¢gdes de salde e da
qualidade dos servigos de salde da populagdo, referente ao 1°
Quadrimestre de 2019, a se realizar no dia 29 de maio de 2019, as 14:00
horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Pirai, sita a Rua Dr. Luiz

Antbénio Garcia da Silveira n°® 16, Centro.

Pirai, 10 de maio de 2019.

Mar@ﬁceigio de Souza Rocha

Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO CONTRATUAL
TERMO ADITIVO

Instrumento: 4° Termo Aditivo

Partes: Municipio de Pirai/Secretaria Municipal de Satde e Abrafrio
Refrigeracdo Ltda. ME,

Objeto: Prorrogacao de prazo pelo periodo de 12 (doze) meses tendo inicio no
dia 06/05/19 e término em 06/05/20, mantendo o valor global do contrato
original de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais) a serem pagos no valor de
RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mensais.

Autorizacio: Processo n°. 01153/2019

Data da Assinatura: 30 de abril de 2019.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 003/2019

6RGAO GERENCIADOR : Secretaria Municipal de Satde
FUNDAMENTO: Processo Administrativo n°.03835/2018
MODALIDADE: Pregio Presencial n°: 030/2018.

OBJETO: Registro de Pregos para eventual prestagdo de servigos de transporte, incluindo 02 (dois)
veiculos tipo lotagdo com capacidade minima de 15 (quinze) pessoas, para atender servidores e usudrios

da Rede Municipal de Saude.

BENEFICIARIA: F.K.J. Transporte e Turismo Ltda. ME.
CNPJ: 03.315.844/0001-10

Item Qtd. Especificacio RS por Km RS$ Total

Servico de transporte, incluindo 02 (dois)
veiculos tipo lotagdo com capacidade minima

01 450.000 km - . 3,10 1.395.000,00
de 15 (quinze) pessoas, para atender servidores
¢ usudrios da Rede Municipal de Saude
VALOR TOTAL R$ 1.395.000,00

Validade: 12 meses.
Data assinatura: 15 de janeiro de 2019.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento: Contrato n°. 005/2019. Partes: Municipio de Pirai/Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa SR Multinegocios Comércio e Servigos Eireli ME.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de buffet
para Café da manha ¢ Almocgo para 300 pessoas, para o “I Seminario Municipal de
Saude” que sera realizado no dia 07 de abril de 2019. Valor Global: R$ 20.910,00
(vinte mil e novecentos e dez reais). Autorizagdo Proc. n° 00302/2019. Data da
Assinatura: 26 de marco de 2019.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANGAEDO ADOLESCENTE

T ——

EDITAL 001/2019

A Comissio Permanente Eleitoral, nomeada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
para desenvolver e aplicar o processo eleitoral dos representantes do Conselho Tutelar de Pirai.

RESOLVE:

Através do presente Edital, cumprindo as determinagGes contidas na Lei Municipal n° 1465, de 29 de abril de 201? € suas
alteragdes, na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012, e na Resolugdo 170, de 10 de dezembro de ?0‘14 do Conselho Nz_acxonal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, convocar as Entidades Representativas da Socieda.de Civil e todos os Municipes, para a
Eleicao dos Representantes do Conselho Tutelar de Pirai, cujas orientagdes e normas gerais, sdo as seguintes:

Artigo 1° - A eleigdo para representantes do Conselho Tutelar de Pirai serd de responsabilidade do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizada pelo Ministério Publico.

Artigo 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, através de sua Comissdo
Permanente Eleitoral, nomeada pela Resolugdo n° 013/2017, de 28 de novembro de 2017 e formada por 03 (trés) Conselheiros, deser}volveré
e aplicard, especificamente, o processo de escolha, ficando todo o Colegiado, como instdncia de recursos para os casos omissos ou
procedimentos adotados pela Comiss&o, que conflitem com a orientagdo legal.

Artigo 3° - A eleigio sera realizada no dia 06 de outubro de 2019, das 08 as 17horas, nos Postos de Votagdo a serem
publicados nos proximos Editais, que serdo divulgados aos érgdos piblicos, as Escolas das Redes Publicas e Privadas do Municipio, em
Radios e Jornais e as Entidades Representativas da Sociedade Civil, bem como na Casa dos Conselhos, situada a Rua Pio XII, n° 100, Centro
— Pirai —RJ.

Artigo 4° - Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, serdo exigidos os seguintes requisitos:

1 - Reconhecida idoneidade moral;

11 - Idade superior a vinte € um anos;

111 - Residéncia no Municipio hé pelo menos 02 (dois) anos;

IV — Estar em gozo de seus direitos politicos;

V - Ter Ensino Médio completo;

VI—Ndo ter sido punido com a perda do mandato de Conselheiro Tutelar;

VII - Aprovagdo na Prova de Aferigdo de Conhecimentos especificos acerca do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Artigo 5° - Os Candidatos deverdo apresentar & Comissdo Permanente Eleitoral requerimento solicitando inscrigdo,
anexando documentos comprobatdrios de requisitos pessoais.

1 - Cédula de Identidade;
II_CPF
III - Titulo de Eleitor;
IV — Prova de residéncia no Municipio;
V — Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
VI - Certiddo negativa de distribuigdo de feitos criminais expedida pela Comarca onde residiu o candidato nos dltimos cinco
anos;
VII - Certiddo negativa de distribui¢do de Protestos Titulos expedida pela Comarca onde residiu o candidato nos tltimos
cinco anos;
VIII - 01 (uma) Foto 3x4 colorida.

Artigo 6° - A Comissdo receberd os documentos dos candidatos para inscrigdo de suas candidaturas, do dia 20 de maio ao
dia 05 de julho de 2019, no horério de 09 as 16 horas, na casa dos Conselhos, situada & Rua Pio XII, n° 100, Centro — Pirai — RJ.

) Artigo 7° - Finalizado o prazo para as inscrigdes provisérias dos candidatos, sera langado um Edital com os nomes dos
inscritos. Logo apés a publicagdo do mesmo, ser4 facultado a qualquer cidaddo impugnar, junto a0 CMDCA, no prazo de 5 (cinco) dias

A, P

1 did

contados da publicagdo, as i que ndo
probatdrios.

dq i diaand

aos exigidos, ) no instrumento impugnatério os elementos

§ 1° - Oferecida a imp a Comissdo Per Eleitoral decidir4, de forma escrita e fundamentada, em prazo
ndo superior a trés dias tteis, dando imediata ciéncia da decisdo ao candidato impugnado.

§ 2° - Ao candidato cuja imp ¢do for julgada proced cabera recurso da decisgo para o préprio Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em prazo ndo superior a trés dias, sem prejuizo das medidas judiciais
previstas na legislagdo, que se reunird em caréter extraordindrio para a decisdo com o méaximo de celeridade.

§ 3° — Esgotada a fase recursal, a Comissgo Permanente Eleitoral fara publicar a relagio dos candidatos habilitados,
com envio de copia a0 Ministério Pablico.

Artigo 8° - Os candidatos ao Conselho Tutelar de Pirai participardo de um curso de capacitagdo, que sera realizada no dia
03 de Agosto de 2019, sabado, no CEAMTEC - Colégio Estadual Affonsina Mazzillo Teixeira Campos, situado 4 Rua Roberto Silveira, n°
53, Centro, Pirai —RJ.

Artigo 9° - Aos candid: que particip do Curso de C: i serd aplicada Prova de Aferigsio de Conhecimentos
especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico.

§ 1° — A Prova de Afericdo de Conhecimentos Especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, sera realizada
no dia 17 de agosto de 2019, das 09 &s 12horas, no CEAMTEC - Colégio Estadual Affonsina Mazzillo Teixeira Campos, situado & Rua
Roberto Silveira, n® 53, Centro, Pirai —RJ.

§ 2° - Os candidatos deverdo chegar com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local e horrio previsto para
prova.

§ 3° — Os 03 (trés) (ltimos candidatos deverdo permanecer no recinto da prova, até que o Gltimo candidato tenha

terminado a prova, do o horério
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§ 4° - O exame de aferi¢ao terd 18 (dezoito) questdes de miltipla escolha, 1 (uma) questdo dissertativa e 01 (uma)
redag@o. O gabarito das questdes de miltipla escolha seré afixado no mural da escola, ao término da Prova de Aferigao de Conhecimentos.

§ 6° - Considerar-se-4 aprovado na Prova de Aferigdo de Conhecimentos especificos o candidato que obtiver 60
(sessenta) por cento de acerto nas questdes da prova.

§ 7° - E proibido o uso de qualquer espécie de agenda ou similases, telefones celulares, pager, bips, walkman, gravador,
MP3 ou superior, relégio com calculadoras, canetas com equip eletrénicos ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
imagens ou dudios.

§ 8° - Caso o candidato seja surpreendido durante a realizagdo da Aferiggo de Conhecimentos Especificos sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente utilizando qualquer dos aparelhos supracitados estara automati eliminado da referida prova.

Artigo 10 - Os candidatos aprovados na Prova de Aferigdo de Conheci € ndo imp dos pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, estardo aptos a participar do processo de escolha;

Artigo 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, divulgara os referidos Editais
de Convocagdo e divulgagho das etapas do processo de escolha do Conselho Tutelar de Pirai, nos 6rgdos piblicos, Escolas das Redes
Publicas e Privadas de Ensino no Municipio, Rédios e Jornais ¢ nas Entidades Representativas da Sociedade Civil.

Artigo 12 - A elei¢do dos representantes do Conselho Tutelar serd feita pelos cidaddos do Municipio que possuirem
Titulo Eleitoral e Documento de Identificacdo com foto, através de sufrdgio universal e direto e voto facultativo e secreto.

§ 1° - Os cidadaos que ndo estiverem munidos dos documentos descritos neste artigo estardo impossibilitados de
participarem da votaggo.

§ 2° - Os municipes deverdo informar-se das segdes eleitorais, através dos proximos Editais do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Artigo 13 - A Comissdo Permanente Eleitoral exerceré apenas a fungéo de operacionalizar o processo de escolha, ficando
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente — CMDCA, com a responsabilidade do resultado e decisdo final de todo
processo eleitoral.

Artigo 14- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — CMDCA, indicar4 as Juntas Apuradoras e
Receptoras que serdo compostas por 1 (um) Presidente e 1 (um) Mesério, bem como os respectivos Suplentes, conforme preconizada, na Lei
Municipal n° 1465, de 29 de abril de 2019.

Artigo 15 - A apuragdo das eleigSes ocorrerd no mesmo dia da votag#o, no prédio do Colégio Estadual Affonsina Mazillo
Teixeira Campos — CEAMTEC, sito & Rua Roberto Silveira, n° 53, Centro — Pirai — RJ.

Parsgrafo Unico — Somente permanecerdo no local de apuragdo da eleigdo do Conselho Tutelar de Pirai, o representante
do Ministério Piblico, o Presidente do CMDCA, a Comissdo Eleitoral do CMDCA, os Presidentes ¢ Mesarios das Juntas Apuradoras, 0s
Candidatos e/ou seus fiscais, conforme disposto no § 7°, § 8°e § 9°, da na Lei Municipal n° 1465, de 29 de abril de 2019.

Artigo 16 - Serdo eleitos Conselheiros Tutelares os cinco candidatos mais votados e serdo considerados suplentes os
cinco imediatamente posteriores.

Paragrafo Unico — Em caso de empate serdo aplicados os critérios previstos no § 3°, do Artigo 51, da Lei Municipal n°
1465, de 29 de abril de 2019.

Artigo 17 - O Chefe do Executivo Municipal empossar4, no dia 10 de janeiro de 2020, os Conselheiros Tutelares eleitos,
de acordo com o que preconiza o § 5° Artigo 37 da Lei Municipal n® 1465, de 29 de abril de 2019.

Artigo 18 - Sao impedidas de servir no Conselho Tutelar as pessoas referidas no Art. 140 da Lei Federal n° 8.069/90,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Artigo 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Eleitoral, observadas as normas legais
contidas nas Leis e Resolugdes citadas no caput deste edital. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os
atos, Editais ¢ Comunicados referentes ao Processo de Escolha em Data Unificada dos Conselheiros Tutelares.

Artigo 20 — O descumprimento dos dispositivos legais previstos neste Edital implicaré na excluso do candidato a0
Processo de Escolha em Data Unificada.

Artigo 21 — Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicagdo.

Pirai, 09 de maio de 2019.

VALERIA VALENTE DO NASCIMEWES RODRIGUES
Comissdo Permanente Eleitoral do CMDCA
Presidente

CONSELHO MUNICIPALDOIDOSO

EDITAL 001/2019

Q Presidente da Comissdo Organizadora da VIl = Conferéncia Munici-
pal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria ne 320/2019, de 10 de abril de 2019.

RESOLVE:

Através do presente Edital, cumprindo as determinagges contidas na
Lei Municipal n? 1.010, de 26 de outubro de 2010 ¢ aiterada pela Lei Municipal ne 1.132, de 17 de julho de 2013 e Lei Munici-
pal ne 1.276, de 30 de maio de 2017, convoca as Instituicdes da Sociedade Civil deste Municipio para a realizagdo da VIl - Con-
feréncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Piral, referente ao presente ano de 2019, cujas orientagdes e normas gerais
sdo as seguintes:

DAS FINALIDADES:
Art. 12 - A Vi — Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Pirai € um Férum Municipal de debates sobre politicas do Idoso que tera por objetivo:

| - Facilitar a construgdio de um modelo assistencial que oferega sub-
sidios para a elaboragdo do Plano Municipal Dos Direitos da Pessoa Idosa, através da reflexio sobre a realidade atual.

Il - Promover a sensibilizacdo e mobilizagdo da Sociedade Civil Orga-
nizada e dos Orgdos Publicos, para o desenvolvimento das acdes que permitam garantir o acesso integral e universalizado a
Pessoa Idosa.

DA PROGRAMACAO:
Art. 22 - A VIl - Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Pirai, serd realizada no dia 17 de maio de 2019, a partir das 08:00 horas, na Camara Municipal de Pirai, com apoio adminis-
trativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e organizacio do Conselho Municipal do Idoso - CMI de Pira.

1 — A VIl - Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai
obedecerd a seguinte dindmica de trabalho:

08:00 horas Credenciamento;

08:30 horas Coffe-Breack

08:45 horas Abertura;
Luiz Anténio da Silva Neves
Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Pirai.

09:00 horas Leitura e Aprovagdo do Regimento interno

09:15 horas Exposicdo: “ Os Desafios de Envelhecer no Século XXI e o Papel das Politicas Publicas”
Palestrante: Exma. Sra. Dra. Gléria Heloiza Lima da Silva
Juiza da 22 Vara da Infancia e Juventude e Desembargadora Eleitoral -TRE/RJ.

10:15 horas Debate

10:30 horas Comunica¢Ges Coordenadas ( Grupos de Trabalho )
11:30 horas Apresentacdo de Relatoérios

12:00 horas Elei¢do dos Delegados a V - Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa

12:15 horas Relatdrio Final e Encerramento

DO TEMARIO:

Art. 32 - A VIl - Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa idosa
de Pirai terd como tema:

Parégrafo Unico - “ Os Desafios de Envelhecer no Século XXl e 0 Papel
das Politicas Publicas “.

Art. 42 - A abordagem do temério serd realizada mediante exposi¢do
seguida de discussdo nos Grupos de Trabalho.

Art. 52 - Seré facultado a quaisquer dos participantes da VIl — Confe-
réncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, por ordem e mediante prévia inscricdo na mesa diretora de trabalhos,
manifestar-se verbalmente ou por escrito, durante o periodo de debates, através de perguntas ou observagdes pertinentes ao
tema.

Art. 62 - A mesa de trabalhos da referida Conferéncia, sera composta
pelo Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI de Pirai, a Comissdo Organizadara e apoio da equipe técnica da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 72 - A indicagdo nos Grupos de Trabalho de cada participante
sera feita pela Comissdo Organizadora da VI — Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, de forma aleatdria,
n3o sendo permitida a mudanga ou fusdo de grupos, a ndo ser por determinacdo da Comisséo Organizadora.

Art. 82 - Cada Grupo de Trabalho terd 01 (um) coordenador indicado
pela Comissdo Organizadora da Conferéncia, que terd a fungdo de coordenar a reunido, conduzir as discussdes e estimular a
participagdo de todos os membros do grupo de trabatho.

Art. 92 - Cada Grupo de Trabalho terd 01 (um) secretério eleito por
seus pares com a func@io de auxiliar o Coordenador, substitui-lo se necessario e controlar os tempos de intervengdes.

Art. 10 - Cada Grupo de Trabalho tera 01 (um) relator, eleito por seus
pares, que se encarregaré de sintetizar as conclusdes do grupo, apresentar as propostas na plenaria e participar, posteriormen-
te da consolidagdo do Relatdrio Final.

Art. 11 - Os Grupos de Trabalho desenvolverdo suas atividades simul-
taneamente.

DAS INSCRICOES:
Art. 12 - As inscricBes dos participantes da Vil — Confer&ncia Munici-
pal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, poderdo ser realizadas a partir do dia 29 de abril de 2019, das 09:00 horas as 16:00
horas, no Ponto de Apoio ao idoso — PAl, sito & Praga das Missdes, s/n2 ( em frente a Usina Elevatéria ), Centro — Pirai — RJ. Tel.:
(24) 2431-9757.

DOS MEMBROS:
Art. 13 - Poderdo inscreve-se coma representantes da Vij-= Confe-
réncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, todas as pessoas interessadas na discussdo e no aperfeicoamento das
Politicas do idoso, na condi¢do de:

Delegado;

Convidado;

Expositor;

Coordenador de Grupo;

Membro da Comissdo Organizadora.

o a0 oo

§ 12 - Todos os representantes inscritos (Delegados, Convidados, Ex-
positor, Coordenadores de Grupos e Comissdo Organizadora), participardo da VIl — Conferéncia Municipal dos Direitos da Pes-
soa |dosa de Pirai, com direito de voz.

§ 22 - Somente os Delegados terdo direito a voz e voto.

Art. 14 — Tomardo parte na referida Conferéncia na condi¢io de Dele-
gado os representantes das Instituicdes da Sociedade Civil, devidamente legalizadas e cadastradas no Conselho Municipal do
Idosos e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante Oficio.

§ 12 - As Instituicdes representativas da Sociedade Civil terdo direito
de indicar até 02 ( dois ) Delegados sendo 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente.

§ 22 - O Suplente podera representar oficialmente a Instituigio em
razdo da auséncia do Titular.

Art. 15 — Tomardo parte da VI — Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Pirai, na condigdo de Convidado, todos os cidad3os inscritos.

Art. 16 — O participante na categoria de Expositor serd convidado, a
critério da Comissdo Organizadora, e terd a incumbéncia de apresentar o tema proposto.

Art. 17 - As inscricGes dos Delegados deverdo ser confirmadas até as
16:00 horas do dia 14 de maio de 2019, através da apresentago de documento (Oficio) das Instituicdes da Sociedade Civil, com
a indicagdo de seu representante legal, a ser protocolado no Ponto de Apoio ao Idoso — PAl, sito & Praga das Missges, s/n2 (em
frente a Usina Elevatéria), Centro — Pirai — RJ. Tel.: (24) 2431-9757.

DA ORGANIZACAO:
Art. 18 ~ A VII = Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Piraf, serd presidida pelo Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI.

Art. 19 — O expositor terd 1 ( uma ) hora para apresentar seus traba-
Ihos.

Art. 20 — Os Grupos de Trabalho terSo 1 (uma ) hora para definir as
propostas a serem apresentadas a plendria.
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Art. 21 — Os relatores dos Grupos de Trabalho terdo 20 minutos para

relatarem as conclusdes dos Grupos a serem apresentadas & plendria. FUNDAMENTACAO: Artigo 137. §§ 1° e 4°, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012, c/c
Art. 22 — A Plendria terd 10 minutos para discutir as conclusdes dos

grupos de debate acerca do tema. Artigo 6°, da EC n° 41/2003, c/c § 5°, do Artigo 40 da CF.
Art. 23 - Serdo conferidos Certificados aos participantes da Conferén-

cia. DATA: 07 de maio de 2019
Art. 24 ~ As conclusGes da VIl - Conferéncia Municipal dos Diteitos da

Pessoa Idosa de Pirai, serdo encaminhadas ao Conselho Municipal do Idoso - CMI de Pirai, ao Conselho Estadual de Défesa dos VALIDADE: a partir da publicagéo deste instrumento.

Direitos da Pessoa Idosa e ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, para serem amplamente divulgadas.

DA ELEICAO PARA DELEGADOS A V - CONFERENCIA ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA.: .
Art. 30 — Poderdo ser candidatos a Delegados na V - Conferéncia Esta- c A M A RA M U N I c l PA L D E P I RA I
dual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, todos os Delegados que estejam devidamente inscritos para a VIl - Conferéncia .
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, nos termos deste Edital e que suas entidades encontrem-se devidamente legali-
zadas e cadastradas no Conselho Municipal do Idoso — CMI e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

p——

DECRETO LEGISLATIVO N° 272/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019.

Art. 31 - Serdo eleitos na Vil — Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Pirai, 02 ( dois ) Delegados , de forma paritdria entre as representacdes do segmento da Sociedade Civile do
Poder Publico Municipal, para participarem da V — Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa., conforme subsidios
encaminhados pelo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — CEDEPI. CONCEDE TiTuLO DE Cmpabio

HONORARIO PIRAIENSE A0 ILMO.

) SENHOR ELBO LOPES WERN
Paragrafo Unico - Sdo considerados Delegados Natos os Conselheiros ECK DA

titulares e suplentes do Conselho Municipal do Idoso - CMI. Siva.
Art. 32 — Deverdo ser votados na VII - Conferéncia Municipal dos Di-
reitos da Pessoa Idosa de Pirai, Suplentes para os casos de impedimento a participacdo dos Delegados eleitos & V - Conferéncia
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa. FACO SABER QUE AC a C .
Pardgrafo Unico — Para a efetivagio da Supléncia devers ser apresen- C ul Q te D to Legislativo: ICIPAL DE PI aprovou e seu Presidente
tado documento de substituicdo assinado pelo Delegado eleito ao Presidente da Comissdo Organizadora da VIl - Conferéncia promuiga o seguinte Decreto Legislativo:
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, comunicando sua impossibilidade de comparecimento & Conferéncia Estadual.
DAS DISPOSICOES GERAIS: Art. 1° - O Poder Legislativo Municipal de Piraf, usando das atribuiges que lhe
Art. 33 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comis- confere, privativamente, o inciso XX1I, do artigo 19, da Lei Orgénica
3o Organizadora da VIl — Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirai, ouvidas as observagSes da plenaria. st ‘. . ~ Y. ..
sd0 Organiza a p: < P de Pirai, concede o Titulo de Cidadsio Honorario Piraiense ao Ilmo.
~ Senhor ELBO LOPES WERNECK DA SILVA.
Pirai, 10 de abril de 2019.
Art. 2° - A confecgdo do Titulo a ser entregue ao homenageado serd

encomendada a pessoa de comprovada capacidade artistica, e sua
outorga ao homenageado serd realizada em Sessio Solene

Getilio Pergira de Oliveira especialmente convocada para tal finalidade, em data previamente

Comissdo|Organizadora

Prekidente estabelecida pela Presidéncia da Camara Municipal de Pirai.
FUNDO DE PREVID E NCIA SOCIAL Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagfio do presente Decreto Legislativo
DO MUNIC i PIO DE PIR Ai correrdo a conta da verba prépria do orgamento em vigor que, se
necessario, serd suplementada.
EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA Art. 4° - O presente Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
promulgacio.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrério.
INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n° 139/2019 de Concessdo de Aposentadoria por Cémara Municipal de Pirai, 07 de maio de 2019.
Tempo de Coatribuigio
PROCESSO N°: 151/2019
Alex Joaquiny da Silva
BENEFICIARIO: MARILDO GOMES DE MORAES — Matricula n° 759-4 Presid¢nte
FUNDAMENTACAO: Artigo 136, §§ 2° e 3° da Lei n° 1.104, de 18/12/2012 c/c
Artigo 3°, da EC 47/2005. 2 T
DATA: 07 de maio de 2019. s _Tu.
VALIDADE: a partir da publica¢do deste instrumento. > S— -
?j‘l 3 DO R = e
: ; DE A A PARADF
EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA ; : A CORR ERA
S50 D O D OR O ® AMA
INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n° 140/2019 de Concesséo de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do Bscovaiesabda s a botdaio
— dos para 5 os de pla
PROCESSO N°: 113/2019 mlloredy ey
BENEFICIARIO: GIOVANNA HELENA PEREIRA DE SOUZA - Matricula n° PREFEITURA de .

1993-8 2411-9319 megn!cmsl!
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Criancas de 6 a 8 anos alfabetizadas

- lin;rlsrrum de,

A gente constréi juntos!




