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PODEREXECUTIVO

DECRETO N° 4.855,
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

Institui o Processo de Consulta Publica
para indicagdo de Diretores e Diretores
Adjuntos das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Pirai.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI no uso de suas atribuigdes legais,
regulamenta os processos consultivos para a Gestdo Democratica da Rede Municipal de
Ensino no Municipio de Pirai, conforme dispde o artigo 206, VI da Constituigdo Federal, e a
Lei Organica do Municipio de Pirai, artigo 204, VI juntamente com os referenciais juridicos
abaixo relacionados:

- Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
- Lei n°® 13.005/14 — Plano Nacional de Educagao;
- Lei n° 1205/15 — Plano Municipal de Educagéo.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a realizagdo dos Processos Consultivos para
a gestédo democratica da Rede Municipal de Ensino no Municipio de Pirai.

. Capitulo |
DA CONSULTA PUBLICA PARA ESCOLHA DE DIRETORES

Secaoll

Art. 2° - S30 atribui¢cdes do Diretor e Diretor Adjunto:

| — Aquelas descritas na Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001, art.95.

Il - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Executar as politicas publicas para a educagao, asseguradas a qualidade, a
equidade e a participagao dos segmentos envolvidos;

IV - Coordenar a implementagao do Projeto Pedagdgico da Escola, assegurando
sua unidade e o cumprimento do curriculo, assim como o calendario escolar;

V - Coordenar a implementagdo, a execugdo e a prestacdo de contas dos
Programas da Educagéo destinados a Unidade Escolar, oriundos do Governo Federal,
Estadual e Municipal;

VI - Elaborar e submeter seu plano de gestdo a equipe docente, discente e a
Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e aprovagéo, o Plano de
Aplicagao dos recursos financeiros;

VIl - Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificagdes, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na escola;

IX - Coordenar o processo de avaliagdo das agOes pedagodgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola, assegurando a transparéncia desses
processos;

X — Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a
comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto de
Gestao, além de propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e as estratégias
para o alcance das metas estabelecidas;

Xl - zelar pela conservagao da escola e de seu patriménio;

XllI- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas
dos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino;

Xl — Conduzir a elaboragao/atualizagdo do Projeto Politico Pedagogico,
mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico em todas as suas etapas;

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente; e

XV — estimular os esforgos da coletividade, para garantia da eficiéncia e eficacia
das Politicas Publicas da Educagéo, Projeto de Gestao e da proposta pedagodgica.

Art. 3° - O Diretor ou o Diretor Adjunto serdo exonerados nos casos em que se
comprove:

| - a pedido;

Il - ato de irregularidade administrativa, financeira ou pedagodgica relacionado ao
cargo que ocupam, apurado em sindicancia pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Condenagao em Inquérito Administrativo;

IV - Condenagédo em Processo Penal, com sentenga transitada em julgado; e
V - o descumprimento, por parte do Diretor ou do Diretor Adjunto, das atribuigoes
referentes ao cargo, assegurados o contraditério e o amplo direito de defesa.

Art. 4° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor, o Diretor Adjunto sera
nomeado para o cargo de Diretor interinamente.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Adjunto, antes de
findo o periodo de vigéncia da sua nomeacgao, cabe a SME encaminhar nova indicagao para
a gestao da unidade escolar.

Art. 5° - A gestdo das Unidades Escolares sera desempenhada pela chapa
eleita, cujo cargo e funcao do Diretor e Diretor Adjunto, serdo providos por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 6° - A vacancia do cargo de Diretor e de Diretor Adjunto ocorrera em casos
de:

| - renuncia;

Il - exoneragao;

Il - aposentadoria;

IV - abandono; e

V - falecimento.

Art. 7° - O afastamento do Diretor por periodo superior a 3 (trés) meses
consecutivos, excetuando-se o caso de Licenga Gestagdo e demais licengas legais,
previstas na lei 964 de 11 de agosto de 2009, art. 90, implicara na exoneragéo do cargo,
apods anadlise da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Secaol ll
Da Convocagao e Divulgagao

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagéo convocara por Decreto o Processo
de Consulta Publica para o cargo de Diretor e Diretor Adjunto, por meio da apresentacéo do
Projeto de Gestdo da Chapa, considerando em sua elaboragdo o Projeto Politico
Pedagdgico para a unidade escolar.

| - O Decreto de Convocagédo do Processo de Consulta Publica deve conter,
obrigatoriamente:

a) orientagdes para inscricdo das chapas; e

b) cronograma de realizacdo das etapas do Processo de Consulta Publica.

Il — Ficam a Divisdao Pedagdgica e a Divisdo Administrativa incumbidas de
veicular as informagdes junto as escolas.

Secaol lll
Dos Requisitos

Art. 9° - Sdo candidatos naturais ao Processo de Consulta Publica para os
cargos de Diretor e Diretor Adjunto, todos os Professores, Especialistas de Educacgao,
efetivos da Secretaria Municipal de Educagao, que preencham os seguintes requisitos:

| - comprovar um minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Rede Publica
Municipal de Ensino de Pirai;

Il — estar lotado e em exercicio na Unidade Escolar, até o ultimo dia de inscrigao
da chapa no Processo Consultivo.

Il - possuir nivel superior em Pedagogia, ou nivel superior na area de Educagéo
e/ou Especializagdo em Gestao Escolar, garantindo que um dos membros tenha formagao
em Gestao Escolar ou Pedagogia.

IV — O Diretor deve possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40
horas (quarenta horas) semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias;

V — A carga horaria do Diretor Adjunto é de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas em 5 (cinco) dias;

VI - ndo estar em débito com prestagcdo de contas de recursos financeiros
recebidos, em virtude do cargo;

VIl - o Diretor e o Diretor Adjunto s6 poderao concorrer por 2 (dois) pleitos
consecutivos na mesma unidade escolar; e

VIIl - a chapa de Diretor e Diretor Adjunto ndo podera ser composta por
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau.

§ 1° - A inscrigdo na Consulta Publica para escolha de Diretor e Diretor Adjunto
fica restrita a uma unica UE da Rede Municipal de Ensino

§ 2° O exercicio do cargo de Diretor ou de Diretor Adjunto da unidade escolar &
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incompativel com mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo.

Art. 10° - O Diretor e o Diretor Adjunto, escolhidos participardo obrigatoriamente
da Formacéo oferecida pela SME, seguindo suas diretrizes, sendo exigida dos participantes
a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

Art. 11 - No ato da posse, sera ratificado o Projeto eleito e apresentada a carta
de proprio punho declarando possuir carga horaria compativel e a disponibilidade exigida ao
cargo.

Secao IV
Das Etapas

Art. 12 - O Processo de Consulta Publica de candidatos ao cargo de Diretor e
Diretor Adjunto constara de:

| - inscrigdo em formulario préprio;

Il - entrega de Curriculum Vitae;

Il - entrega do Projeto de Gestdo, em formulario proprio, para analise e
homologagéao pela Comisséao Eleitoral Geral, de acordo com este Decreto;

IV - o projeto apresentado que obtiver o maior numero de votos pela
Comunidade Escolar sera considerado vencedor e os seus representantes eleitos para os
cargos de Diretor e Diretor Adjunto.

Art. 13 - O Projeto de Gestdo de que trata o inciso Il do art. 12 desta Lei é
condigao indispensavel a habilitacdo dos candidatos as elei¢gdes de Diretor e Diretor Adjunto
e sera defendido pelas chapas, ap6s sua homologacéo, pela Comisséo Eleitoral Geral.

Paragrafo unico. Nao havendo apresentacdo do candidato com o referido
Projeto de Gestao por parte dos profissionais lotados na unidade escolar, a SME ira indicar
o Diretor, que também apresentara, posteriormente, o Projeto de Gestédo a ser analisado e
homologado.

Art. 14 - A escolha do Projeto de Gestao sera realizada em duas etapas:

| - apresentagéo prévia a Comissao Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de
Educagao para que efetue Analise para homologagao; e

Il - apresentagdo a Comunidade Escolar para escolha do Projeto.

Art. 15 - O candidato que participar do Processo de Consulta Publica devera
atender aos requisitos previstos nesta Lei e no Decreto até a data da inscri¢do da chapa.

Segao V
Da Votacao

Art. 16 - A Consulta Publica para escolha do cargo de Diretor e Diretor Adjunto
dar-se-a por meio do voto direto, secreto e facultativo, considerando peso 2 (dois) para os
incisos | e Il e peso 1(um) para os incisos Ill e IV deste artigo, proibido o voto por
representacao, podendo votar:

| - o professor (servidor efetivo) em devido exercicio na unidade escolar;

Il - os profissionais administrativos (servidores efetivos) em exercicio na UE;

Il - o pai, a mae ou representante legal (um unico voto por familia) pelo aluno
até o 5° ano de escolaridade;

IV - alunos regularmente matriculados na unidade escolar, a partir do 6° ano de
escolaridade, bem como todos os alunos da EJA; e

§ 1° - O profissional da educagéo que tiver filhos matriculados na escola onde
esta lotado votara apenas uma vez.

§ 2° - O profissional da educagdo que ocupa mais de um cargo na escola votara
apenas uma vez.

§ 3° - O pai ou méae ou responsavel legal que tenha filhos matriculados em mais
de uma unidade escolar podera exercer o direito em todas elas.

§ 4° - O direito de voto devera ser exercido somente uma vez em cada unidade
escolar.

§ 5° - Ficam impedidos de participar do processo eleitoral os servidores que se
encontrarem em Regime de Aula-Extra, em licenga para tratamento de saude por mais de
30 dias, por motivos de doenga de pessoa da familia, bem como em licenga maternidade,
especial, para tratar de interesse particular ou para estudo, que esteja gozando de permuta,

cessao ou disponibilidade.

Art. 17 - A Consulta Publica serd considerada valida se tiver quérum de, no
minimo, 30% (trinta por cento) de pais, maes ou responsaveis legais e alunos e 50%
(cinquenta por cento) de profissionais da educagéo.

§ 1° - Nao sendo alcangado o percentual de participagdo em quaisquer dos
segmentos previstos neste artigo, cabera a Secretaria Municipal de Educagao opinar por um

NOVO prazo para o processo consultivo.

§ 2° - Se ainda assim, nado for atingido o percentual minimo necessario a
Consulta Publica, a Secretaria Municipal de Educagéo indicara o Diretor e o Diretor Adjunto.

Art. 18 - A Chapa que obtiver o maior niumero de votos apurados sera escolhida

para o cargo de Diretor e Diretor Adjunto, ndo computados os votos brancos e nulos.

CIENCIA E TECNOLOGIA

Osni Augusto de Souza Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - CasaAmarela
Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br
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PODER EXECUTIVO

CULTURA

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S4, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @ pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO

Francisco Perota da Cunha DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Francisco Perota da Cunha
Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro
Telefone: (24) 2431-6478

SECRETARIAS
Fax: (24) 2431-9976
ADMINISTRACAO E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br
Paulo Mauricio Carvalho de Souza <
Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos — EDUCACAO L
Sandra Gomes Simoes
Centro Rua XV de Novembro n° 390

Telefone/Fax: (24) 2431-9964
E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br
AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Mario Luiz Dias Amaro

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo @ pirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS
Silvinha dos Santos Ferreira

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceicdo de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS

Ricardo (Cadao) Torres da Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

TRANSPORTE E TRANSITO

Marcelo Zacarias Magalhdes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro

Pirai-RJ — CEP 27.175-000
Telefone/Fax: (24) 2411-9500
E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br
Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Mdrio Herminio da Silva Carvalho
Vice-presidente: Alex Joaquim da Silva
1° Secretdrio: Ricardo Campos Passos
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

Vereadores
Flavio de Almeida Ribeiro
Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jinior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

\

Edicéo
Divisdo de Comunicag@o Social
Rua Comendador S4, n° 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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Paragrafo unico. Em caso de empate, a Secretaria Municipal de Educagéo
utilizara os critérios na seguinte ordem:

| - o candidato a Diretor que tiver o maior tempo de efetivo exercicio na unidade
escolar; e

Il - o candidato a Diretor que tiver o maior tempo de servigo publico neste
Municipio.

Secao VI
Da Organizagao

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educagédo criara uma Comissao Eleitoral
Geral - CEG - para acompanhamento do processo de escolha dos gestores, que sera
composta por:

| - 4 (quatro) representantes da SME;

II'- 1 (um) representante governamental do Conselho Municipal de Educagao;

Il - 1 (um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Educagéo;

IV - 1 (um) representante da entidade sindical representativa dos servidores da
carreira do Magistério deste Municipio;

V - 1 (um) representante da associagéo de pais, maes ou responsaveis pelos
estudantes;

§ 1° - Os representantes da CEG serao indicados por seus respectivos 6rgaos e
entidades.

§ 2° - Em sua primeira reuniéo, a Comiss&do escolhera entre seus membros um
presidente, um vice-presidente, um secretario e um segundo secretario.

§ 3° - Nao podera compor a CEG:

| - qualquer candidato, seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e

Il - o servidor em exercicio no cargo de Diretor e Diretor Adjunto.

Art. 20 - Compete a CEG o acompanhamento do Processo de Consulta Publica
para o cargo de Diretor e Diretor Adjunto pela Comunidade Escolar, além das seguintes
atribuicdes:

| - atuar como instancia final para julgamento de recursos inerentes ao Processo
de Consulta Publica;

Il - zelar pelo cumprimento do Processo de Consulta Publica pela Comunidade
Escolar, operacionalizando suas agdes no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Il - orientar as Comissdes Locais de Acompanhamento do Processo de Consulta
Publica do cargo de Diretor e Diretor Adjunto pela Comunidade Escolar;

IV - divulgar as informagdes do processo;

V - assegurar a legalidade e transparéncia do processo de escolha do Diretor;

VI - garantir a participagao igualitaria das candidaturas inscritas no processo;

VII - lavrar em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do processo; e

VIII - instruir e julgar os recursos interpostos, as impugnagdes, o pedido de
anulagéo de escolha e a proclamagéao do resultado.

Art. 21 - Havera em cada Unidade de Ensino uma Comissao Eleitoral Local -
CEL - para conduzir o Processo de Consulta Publica do candidato a Diretor e Diretor
Adjunto, constituida em Assembleia Geral convocada pelo Conselho Escolar, que devera
ser realizada em horario que possibilite a participagdo ampla da Comunidade Escolar.

Art. 22 - Devera compor a CEL, que se encarregara do processo de escolha do
cargo de Diretor e Diretor Adjunto:

| - 1 (um) representante dos especialistas e 1 (um) suplente;

Il - 2 (dois) representantes dos professores e 1 suplente;

Il - 1 (um) representante dos responsaveis de alunos e 1 (um) suplente;

IV - 1 (um) representante dos funcionarios administrativos e 1 (um) suplente; e

V - 1 (um) representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos e 1 (um)
suplente, quando houver.

§ 1° - Os representantes da CEL serao eleitos em Assembleia Geral da unidade
escolar pelos respectivos segmentos, em data, hora e local, obedecido o Calendario do
Processo Eleitoral da Rede Municipal e amplamente divulgado para a Comunidade Escolar.

§ 2° - A CEL, uma vez constituida, elegera entre seus membros maiores de 18
(dezoito) anos, um presidente, um vice-presidente e um secretario.

§ 3° - O membro da Comissao que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo sera substituido pelo seu suplente, apdés comprovacdo de
irregularidade.

§ 4° - O substituto do presidente, na sua fungao, sera o vice-presidente, e este
ultimo substituido pelo suplente, que ndo assumira a fungéo de presidente.

§ 5° - Nao podera compor a CEL:

| - qualquer candidato, seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e

Il - o servidor em exercicio no cargo de Diretor e Diretor Adjunto.

§ 6° - O diretor em exercicio na escola devera colocar a disposi¢cdo da CEL os
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribuigoes.

Art. 23 - A CEL tera as seguintes atribuigoes:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo eleitoral na UE, em
consonancia com este decreto e as decisdes da CEG;

Il - divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de
selegéo;

Il - promover o espirito democratico e o pleno conhecimento das propostas das
chapas, através de exposicdes orais, debates abertos a toda a comunidade escolar e visitas
aos alunos em sala de aula, sem que estas atrapalhem o cotidiano da UE e o
aproveitamento escolar dos discentes;

IV - definir critérios igualitarios para as campanhas eleitorais;

V - providenciar material de votacao, lista de votantes por segmentos e as
respectivas urnas;

VI - credenciar até (dois) fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os por
meio de crachas;

VII - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisbes em livro proprio,
enviando coépia para a Secretaria Municipal de Educagéo;

VIIl - credenciar e instruir os componentes das mesas receptoras e
escrutinadoras;

IX - As fichas e listagens de votagao dever&o ser arquivadas na unidade escolar
em envelopes lacrados e rubricados por todos os membros da Comissado, devendo ser
incineradas apenas apés um prazo de 120 dias.

X - divulgar o resultado final da elei¢éo e enviar documentagdo a CEG; e

XI - acolher e deliberar sobre as solicita¢cdes de impugnac¢éo das chapas.

Art. 24 - E vedado a chapa:

| - distribuicéo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie como
objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes, realizagdo de festas na escola, que
nao estejam previstas no seu calendario;

Il - atos que impliquem em oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de
qualquer natureza;

Il - fazer referéncia em meios de comunicagéo, redes sociais, eventos e ou
exposicoes verbais a membros de outras chapas;

IV - utilizacdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
empregadas por 6rgao do governo; e

V - boca de urna, uso de carro de som ou qualquer outro equipamento de som.

Paragrafo unico. Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido,
podera usa-lo para a divulgagéo de sua candidatura junto a Comunidade Escolar.

Art. 25 Fica estabelecido que na infragdo de qualquer um dos critérios do art. 24
o candidato tera sua chapa impugnada.

Art. 26 - No ato da votagdo, o votante devera apresentar documento de
identificagdo com foto, que comprove sua legitimidade, a mesa receptora;

| — Os alunos da unidade escolar, ndo se incluem no caput deste artigo.

Art. 27 - O votante com identidade comprovada, cujo nome nao conste em
nenhuma lista, podera votar em uma lista em separado.

Art. 28 - Poderado permanecer no recinto destinado a mesa receptora apenas os
seus membros e os fiscais.

Art. 29 - Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto
algum, exceto o presidente da Comissao e, caso seja considerada pertinente, a substituicdo
sera feita pelo suplente.

Art. 30 - Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios, devidamente
fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissdo e, caso sejam considerados
pertinentes, a substituicdo sera feita pelo suplente.

Paragrafo unico. O candidato que nao solicitar a impugnacéao ficara impedido
de arguir sobre a nulidade do processo.

Art. 31 - O voto sera posto em cédula especifica, contendo carimbo identificador
da escola, devidamente assinado pelo presidente e secretario da CEL.

Art. 32 - O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesarios.

Art. 33 - A apuracao dos votos dar-se-a imediatamente apés o ultimo horario do
calendario de votagéao.

Art. 34 - Serdo considerados votos nulos:

| - registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padrao;

Il - que indiguem mais de uma chapa;

Il - que contenham expressdes ou outra manifestacdo além daquela que
exprime o voto; e

IV - em cédulas que néo estejam devidamente assinadas pela CEL.

Art. 35 - Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, lavrada a ata do resultado
final de todo o processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo
material sera entregue ao Presidente da mesa da comiss&o que se reunira com os demais
membros para:

| - verificar toda a documentagéo;

Il - decidir sobre eventuais irregularidades; e

Il - divulgar o resultado final da votagéo.
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Art. 36 - No periodo de transmiss&o de cargo, o Diretor em exercicio na unidade
escolar devera apresentar prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos, fazer a
entrega do balango do acervo documental e do inventario do material, dos equipamentos e
do patriménio existentes na unidade escolar.

§ 1° - Caso o Diretor em exercicio seja o candidato escolhido, este deve
apresentar a Comunidade Escolar em Assembleia Geral a prestagdo de contas da gestao
anterior, no momento da posse.

§ 2° - A transmissdo do cargo devera ocorrer em Assembleia Geral com a
Comunidade Escolar.

Art. 37 - Concluido o processo de escolha, desfaz-se automaticamente a CEL
criada para este fim.

Art. 38 - O Diretor e Diretor Adjunto escolhidos serdo nomeados para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo sucessiva.

Secao VII
Das Inscrigées

Art. 39 - Os interessados em participar do Processo de Consulta Publica para o
cargo de Diretor e Diretor Adjunto deverado se inscrever pessoalmente na SME Comisséo
Eleitoral Geral, apresentando os itens previstos no art. 9, desta Lei, conforme cronograma.

Art. 40 - Os interessados em participar do Processo de Consulta Publica como
candidatos ao cargo de Diregéo e Diregao Adjunta deverdo entregar a inscricao a Comissao
Eleitoral Local que apds conferir os documentos, emitira o recibo de entrega e devera
encaminha-los, por oficio para a Comisséo Eleitoral Geral que validara ou néao, a inscrigao
das candidaturas.

Art. 41 - Ap6s a divulgacao da listagem final dos candidatos aptos a participar do
Processo de Consulta Publica do cargo de Diretor e Diretor Adjunto, o Projeto de Gestao
devera ser exposto na unidade escolar durante todo o processo eleitoral para a apreciagdo
da comunidade, sob responsabilidade da Comissao Local.

CAPITULO Il ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Nao havendo candidatos inscritos nem aprovados na consulta publica,
a Secretaria Municipal de Educagdo indicara servidor que atenda aos requisitos
estabelecidos neste decreto.

Paragrafo unico. Na hipotese de criagdo de nova unidade escolar na Rede
Municipal de Ensino, observar-se-a o seguinte:

| — A Secretaria Municipal de Educacao procedera a indicagdo do Diretor e do
Diretor Adjunto nos termos do art. 9°, considerando o efetivo exercicio durante o primeiro
biénio da unidade escolar;

Il - O primeiro processo de Consulta Publica dar-se-a apds o primeiro biénio de
funcionamento da unidade escolar, obedecendo a temporalidade dos processos de consulta
publica, de conformidade com a classificagdo do segmento escolar que a unidade atende e
nos termos desse Decreto.

Art.43 - As unidades escolares da rede municipal de ensino, classificadas como
Unidades Escolares Multisseriadas e Creches estardo excluidas do presente decreto em
funcao das suas especificidades.

Art.44 - O primeiro processo consultivo para Gestdo Democratica da Rede
Municipal de Ensino dar-se-a de conformidade com a temporalidade especificada no quadro
abaixo:

Segmento Escolar Unidade Escolar Processo
Consultivo
1-C. M. Dr. Aurelino G. Barbosa
Unidades Escolares que 2-C. M. Pres. Castelo Branco
atendem até o segundo 3-E. M. Epitacio Campos
segmento do Ensino 4-Escola de Lajes
Fundamental e Ensino Médio | 5-E. M. Luiz Marinho Vidal
6-E. M. Rosa Carelli da Costa A
7-E. M. Lucio de Mendonga Més 12 de 2018

8-CIEP 158- Pro? Margarida
Thompsom

9-CIEP 477- Prof® Rosa Conceigédo
Guedes

10-E. M. Nova Esperancga
Unidades Escolares que 11-E. M. Joao Feliciano
atendem a Educacéo Infantil | 12-E. M. Manoel Alexandre de Lima
e/ou primeiro segmento do 13-E. M. José Juarez Reis Franco
Ensino Fundamental 14-J. 1. Dr. Luiz Silveira
15-J. I. Prof® Maia Vinagre
16-E. M. Eucalipto

Més 12 de 2020

Paragrafo Unico - O processo consultivo para a gestdo democratica das
unidades escolares descritas no quadro acima sera automatico apdés cada biénio de
mandato, observando-se possivel inclusédo de novas unidades escolares criadas, conforme
disposto no Paragrafo Unico do art.42.

Art.45 - A Secretaria Municipal de Educacgao devera publicar em ato préprio, o
calendario das agdes administrativas e pedagogicas pertinentes para a realizagdo da
consulta publica dos gestores da Rede Municipal de Ensino, a ser realizado a cada ciclo de
consultas, obedecendo as agdes discriminadas nas etapas abaixo:

ETAPAS ACAO PERIODOS
12 FORMAGAO DE COMISSAO
ELEITORAL GERAL CEG PARA 08/11
IMPLANTACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA
22 FORMAGAO CONTINUADA DOS 09/11

CONSELHOS ESCOLARES - SME

3@ AMPLA DIVULGAGAO, COM A
COMUNIDADE ESCOLAR, DO DO
DECRETO PARA CONSULTA
PUBLICA PARA DIRETORES E
DIRETORES ADJUNTOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

21,22 e 23/11

42 INSCRIGAO DOS CANDIDATOS E
ENTREGA DOS PLANOS DE 26 e 27/11
GESTAO

52 PERiODQ PARA CUMPRIMENTO 28/11
DE EXIGENCIAS

6° APROVAGAO DAS CHAPAS 2911

72 APRESENTACAO DOS PROJETOS

DE GESTAO PARA TODA ESCOLA 30/11 a 05/12
go CONSULTA PUBLICA PARA A

GESTAO DEMOCRATICA DA 06/12

UNIDADE ESCOLAR

92 RECURSOS A COMISSAO

ELEITORAL GERAL - CEG o7h2
10° | DIVULGAGAO DOS RESULTADOS 11112
112 | FORMAGAO DOS DIRETORES

FORMAS 17 & 18/12
122 | PERIODO DE TRANSIGAO DO

DIRETOR (A) 19 e 2012
132 | POSSE DOS NOVOS DIRETORES 01/02/2019

Art. 46 - Os casos omissos, relacionados ao Processo de Consulta Publica,
serdo julgados e decididos pela Comissao Eleitoral Geral.

Art. 47 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
PREFEITO EM EXERCICIO
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DECRETO N° 4.856,
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas
atribuigbes legais e de acordo com a Lei n° 1.296, de 04 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.090, de 13
de novembro de 2012, que autoriza a concessao de auxilio financeiro aos
atletas amadores e profissionais e as entidades, que participarem de eventos e
competigbes esportivas, representando o Municipio de Pirai;

CONSIDERANDO que a Escola de Ginastica de Trampolim
de Pirai criada através da Lei n° 458, de 12 de junho de 1997, integra o projeto
municipal “Um Salto com Energia”;

CONSIDERANDO o parecer final elaborado pela comisséo
nomeada através da Portaria n® 895/2017 ratificando o pedido formulado pela
Secretaria Municipal de Esportes;

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovada a concesséao de auxilio financeiro no
valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), em favor da empresa
ARANTES GINASTICA E PRODUGAO ARTISTICA LTDA, situada na Rua
Bardo do Pirai, 432, Apto 02 — Centro — Pirai — RJ, CNPJ sob o n°
05.929.663/0001-09, para o custeio das despesas da equipe de Ginastica de
Trampolim de Pirai, no Campeonato Mundial de Ginastica de Trampolim Age
Group, a ser realizado em St. Petersburg - Russia, no periodo de 12 a 19 de
novembro de 2018.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 0998/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Designar o Vice-Prefeito e Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo, FRANCISCO PEROTA DA CUNHA,
matricula n°® 0002, para responder pelo expediente do Gabinete do Prefeito,
entre o periodo de 02 a 15 de novembro de 2018, em virtude de auséncia do

titular.
Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 01 de novembro de 2018.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0999/2018.

PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO o que contém o processo administrativo n°
12.593/2018;

CONSIDERANDO o que dispde o inciso “II”, letra “f", do artigo 105
da Lei Organica do Municipio, c/c art. 166 da Lei 964, de 11 de agosto de 2009.

RESOLVE:

Artigo 1°- Determinar a instauragdo de processo administrativo
disciplinar para apurar possiveis irregularidades praticadas por servidor publico
municipal, consubstanciadas em certiddo de tempo de servico apontando a existéncia
de mais de 30 (trinta) faltas consecutivas sem justificacdo e ainda, mais de 60
(sessenta) faltas intercaladas sem justificagdo, conforme teor dos processos
administrativos n°s 12.593/2018 e 00265/2017, caracterizando-se na infragdo em tese
tipificada nos incisos Ill, IX do artigo 139 e inciso XVIII do artigo 140 c/c o inciso Il do
artigo 155 c/c 160 c/c 161, todos da Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009.

Artigo 2°- Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, fica
designada a atual Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
composta pelos servidores: CARLOS AUGUSTO CAETANO JUNIOR, Procurador
Juridico, mat. 7799, ROBSON ANDRADE GALHANO, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, mat. 1407, VIVIANA DE OLIVEIRA FERREIRA DUTRA, Assessor
Executivo, mat. 5046, nos termos da Portaria n° 550/2014 fulcrada no artigo 177 da Lei
964, de 11 de agosto de 2009.

Artigo 3°- Para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comissao tera
acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4°- A Comisséao, ora constituida, tera o prazo de 30 (trinta)

dias, a partir da data da publicagdo desta Portaria, para concluir a apuragéo dos fatos,
dando ciéncia a Administragdo Superior.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 01 de novembro de 2018.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1000/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispbée a Leis n° 831, de
11/04/2006, alterada pela Lei n° 1.130, de 17/07/2013 e Lei n°® 1.277, de
30/05/2017;

CONSIDERANDO o que consta do Processo n°
16.020/2018, do Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e Adolescente;

RE S OL V E nomear a Comissdao Organizadora da
Reunido Ampliada do Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e
Adolescente, a ser realizada em 23 de novembro do corrente do ano, com os
seguintes membros:

- Presidente: PAULO COMITRE DE MATOS JUNIOR

VALERIA VALENTE DO NASCIMENTO LOURES
RODRIGUES

GRACELINO ROSA LEOPOLDO

Coordenadora Geral:
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Registre-se
Publique-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1001/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
16.125/2018;

R E S O LV E exonerar a pedido, o servidor municipal,
EDMAR FELIPE FONSECA DA SILVEIRA, matricula n® 10621, do cargo de
Farmacéutico, a partir de 01/11/2018.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1002/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

RE S O LV E exonerar, o servidor CHARLES FREITAS
RODRIGUES, matricula n°® 10520, do Cargo de Agente Politico e do
exercicio das atribuicdbes de Secretario Municipal de Governo, a partir de
01/11/2018.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1003/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicbes

que |Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispdée a Lei n° 768, de
24/12/2004;

R E S O LV E nomear AFFONSO JOSE SOARES FILHO,
para ocupar o Cargo de Agente Politico e exercer as atribuicdes de Secretario
Municipal de Governo, a partir de 01/11/2018.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1004/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes

que |Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de
24/12/2004;

RE S O LV E nomear CHARLES FREITAS RODRIGUES,
para ocupar o Cargo de Agente Politico e exercer as atribuicdes de Assessor
Politico Legislativo, a partir de 01/11/2018.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1005/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei
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n°® 964, de 11/08/2009;

- CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela

Empresa GL Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
14.886/2018;

R E S O LV E readaptar a servidora municipal, RENATA
DA SILVA RAFAEL, Docente |, matricula n° 9590, para desempenhar as
atribuicbes descritas as fls. 06 do referido processo pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 24/10/2018 e término em 21/04/2019.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1006/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicoes que lhe sado conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei
n° 964, de 11/08/2009;

- CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela

Empresa GL Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
15.343/2018;

R E S O L V E readaptar a servidora municipal, SIMONE
APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO, Docente |, matricula n® 4888, para
desempenhar as atribuicdes descritas as fls. 06 do referido processo pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 24/10/2018 e término em
21/04/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1007/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o art. 87, Il, da Lei Organica do
Municipio de Pirai, no que concerne a investidura em cargo publico, bem como
a Lei Municipal n° 1.196, de 12 de maio de 2015;

CONSIDERANDO, finalmente, o resultado do Concurso
Publico, Edital n°® 001/2014, realizado em 14 de setembro de 2014, com o

parecer da comissao especialmente constituida, indicando os classificados;

R E S O LV E admitir a partir de 24/10/2018, no quadro
de Pessoal - Parte Permanente, da Prefeitura Municipal de Pirai, DIVALCI DA
SILVA, para exercer o cargo publico de Motorista, com lotagdo na Secretaria

Municipal de Meio Ambiente.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1008/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n°
964, de 11/08/2009;

- CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa
GL Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
05104/2013;

R E S O L V E readaptar por prorrogacdo, a servidora
municipal, IDUINA APARECIDA DOS SANTOS, Merendeira, matricula n® 6154,
para desempenhar as atribuigdes descritas as fls. 105 do referido processo pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio em 23/10/2018 e término em
19/02/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio
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PORTARIA N° 1009/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

R E S OL V E exonerar, o servidor GUSTAVO DE
ABREU DOS SANTOS, matricula n° 10810, do Cargo em Comisséo de
Chefe de Divisdo de Limpeza Publica, a partir de 01/11/2018.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Vice-Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 1010/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicées que |he sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que lhe foi solicitado pela

Presidéncia da Comissao constituida pela Portaria n® 860, de 02 de outubro

de 2018, conforme expediente contido no processo administrativo n°
14.210/2018;

RESOLVE:

PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a partir desta data, o

prazo para conclusdo dos trabalhos da supracitada Comissao.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO PEROTA DA CUNHA
Prefeito em exercicio

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRAI

s>y

PORTARIA - FPSMPIN® 3303018 = J
ll.. § R /\\'. 0-6

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme
competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

7 CONSIDERANDO a conclusdio da
pericia médica realizada em 05/10/2018, dg servidor JOSE CARLOS FRANK, matricula
n° 6041; g TR 135
SRR R GONSIDERANDO que 0 mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria n° 862/2018, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

plondin

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, & artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° ¢ art. 34,
da Lei. 885, de 17 de dezembro/20 fox 45

PR i ~CONSIDERANDO  sinda, ‘tudo 0 que
consta fi processo n* 00436/2018;

T Seesit B e U RESOLVE conceder prorrogagio  de
licenga, pelo periodo de 29/09/2018 a 27/12/2018, perfazende 90 (noventa) dias, ao servidor,
JOSE CARLOS FRANK, matricula n® 6041, Médico, I, Nivel NS I, o qual encontra-se
lotado na Secretaria . Municipal de Saide; sendo o valor do . beneficio. ora concedido,
proporcional, aos dias indicados no laudo periciat ¢ fixados .de acordo com base na
contribuigéo do servidor.

' Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

 Pirgi, 11 de outubro de 2018.

Paula Lages Tolentino
Gerente de Programa Especial de Trabalho

Omitida do 1.0O. n° 1823, de 17 de outubro de 2018.
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